Gesundheit

Gute Mitarbeiter verdienen

beste Behandlung /

Mit AXA bieten Sie Top-Kraften
den entscheidenden Mehrwert.

FlexMed Privat
Betriebliche Krankenversorgung

MaRstabe / neu definiert M




Gewinnen Sie das Rennen um Top-Krafte.

Fach- und FUhrungskréafte sind heute rar. Der Markt
reift sich im Moment geradezu um die besten Krafte.
Um wertvolle Mitarbeiter zu finden und zu binden, soll-
ten Sie daher als Arbeitgeber unbedingt attraktiver als
die Konkurrenz sein. Reine Gehaltserhdhungen verpuf-
fen allerdings schnell in ihrer Wirkung und kénnen eine
Spiralwirkung entfalten. Heben Sie sich deshalb von
den Mitwerbern ab und bieten Sie lhren Top-Kraften
etwas ganz Besonderes: den Privatpatientenstatus
bei Verbleib des Mitarbeiters in der gesetzlichen
Krankenversicherung.

FlexMed Privat macht den Unterschied
Gesundheit ist das hochste Gut. Mit FlexMed Privat
kommen lhre Top-Krafte sofort in den Genuss hoch-
wertiger medizinischer Leistungen. Sie erleben direkt
den grof3en Vorteil, als Privatpatient behandelt zu
werden — und fuhlen sich so bei lhrem Unternehmen
bestens aufgehoben!

Ihre Vorteile auf einen Blick:

= Gewinnung von leistungsstarkem Personal durch
einen erlebbaren Mehrwert

= Bindung von Top-Kraften und Vermeidung von
Fluktuationskosten

m Steigerung der Produktivitat durch gesunde und
motivierte Mitarbeiter

= Imagegewinn des Unternehmens
m Beitrége sind Betriebsausgaben

m flexible Vertragslaufzeit

TIPP: Werben Sie auch in Stellenan-
zeigen mit der betrieblichen Kranken-

versorgung (bKV) und verschaffen Sie sich
so einen klaren Wettbewerbsvorteil!




FlexMed Privat:
Mehr Wert fur alle!

Mit FlexMed Privat von AXA profitieren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gleichermafien. Sie finden und

binden die besten Mitarbeiter und lhre Top-Krafte
geniefen die beste Behandlung:

m sofortiger Privatpatienten-Status
(@mbulant & stationar):
— Zugang zu allen gewtinschten Behandlungen
und Top-Arzten
— Verkurzung der Wartezeiten beim Arzt
— Privat-Behandlung im Krankenhaus und Unter-
bringung im Zweibettzimmer

m Versicherungsschutz in EU/EWR*, der sowohl fur
Urlaubs- als auch fur Dienstreisen gilt

m Medizinische Hotline:
— erreichbar 24 Stunden an 7 Tagen in der Woche
— Spezialisten beraten zu medizinischen Fragen
— UnterstUtzung bei Notfallen im In- und Ausland
— Vermittlung von Facharztterminen

* Europaische Union/Europaischer Wirtschaftsraum

Ein besonderes Highlight:

AXA erstattet 100% der tariflichen Leistung an
die Versicherten und Ubernimmt die gesamte
Kostenregulierung mit der gesetzlichen Kranken-
versicherung.



FlexMed Privat Premium:
Wenn es noch mehr sein soll!

Bieten Sie lhren Mitarbeitern ein weiteres Plus: Die weiteren Leistungen auf einen Blick:
Entscheiden Sie sich fiir den FlexMed Privat
Premium. Dieser Tarif ist ein Personalinstrument
mit noch mehr Biss: Denn zusatzlich zu den Leis-
tungen und Vorteilen von FlexMed Privat schiitzen m bis zu 90 % fiir Inlays
Sie lhre Mitarbeiter vor hohen Eigenbeteiligungen
bei Zahnarztrechnungen und erméglichen eine
bessere Behandlung beim Zahnarzt.

m bis zu 90% fur Zahnersatz
(Implantate, Kronen, Teilkronen)

m bis zu 100 % fur Zahnbehandlungen (Kunststoff-
flllung, Wurzel- und Parodontose-Behandlung)

m bis zu 90 % fur Kieferorthopadie nach Unfall

m bis zu 100 Euro im Jahr fUr professionelle Zahn-
reinigung



Einfach und schnell alle Vorteile geniefden!

FlexMed Privat ist ein ausgesprochen effizientes
Personalinstrument, das Sie ohne groflen Aufwand
implementieren kdnnen.

So einfach funktioniert FlexMed Privat:

m FlexMed Privat kann schon flr eine definierte Gruppe
ab 10 Mitarbeitern abgeschlossen werden.

m Eine Gesundheitsprufung ist nicht notwendig.*

m Einfache Umsetzung fur Sie: Unser Team von
Spezialisten kimmert sich um die Abwicklung aller
Vertrags- und Leistungsangelegenheiten.

m Unsere AufRendienst-Experten betreuen Sie person-
lich wahrend der gesamten Vertragszeit.

* Es besteht keine Aufnahmemaéglichkeit bei Krebs, Herzinfarkt, Epilepsie,
Multipler Sklerose, Diabetes, Bluterkrankheit und HIV-Infektion.

Ein besonderer Vorteil:

FlUr bestimmte ruhende Arbeitsverhaltnisse
(Elternzeit, Pflegezeit, langfristige Arbeitsun-
fahigkeit) stellt AXA den Versicherungsschutz
beitragsfrei.
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AXA Krankenversicherung AG
Betriebliche Krankenversorgung
50592 Koéln, bKV@axa.de, www.AXA.de/bkv
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