
 Mitarbeiter#Chefsache

1. Herausforderungen für Unternehmen

Welche der folgenden drei Themen des demografischen Wandels betreffen Sie?

2. Was tun Sie bereits für die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter?

3. bKV: So funktioniert’s

Fachkräftemangel
Die durchschnittliche Vakanzzeit stieg 
um 11 Tage auf 113 Tage (2018). ➔

➔

➔

➔

➔

➔

bkV als Wettbewerbsvorteil 
Mit der bKV steigern Sie ihre Attraktivität als 
Arbeitgeber.

Gewinnung neuer, 
kompetenter  
Mitarbeiter

Bindung fähiger  
Mitarbeiter

Stärkung und 
Erhalt der 

Gesundheit

Wertschätzung mit der bKV
Die bKV bietet einen direkt erlebbaren Mehrwert 
für die Mitarbeiter und verbessert das Betriebs­
klima.

bKV für ein gesundes Unternehmen
Mit der bKV können die jährlich steigenden 
Krankheitstage und damit die Krankheitskosten 
reduziert werden.

Hohe Mitarbeiterfluktuation
Die durchschnittliche Fluktuationsrate 
betrug im Jahr 2017 32,8 %.

Krankheitskosten im Betrieb 
Die durchschnittlichen Kosten betragen 
rund 4.600 Euro pro Kopf und Jahr. 

Gesundheit
Betriebliche Krankenversicherung

Wählen Sie den individuellen 
Versicherungsschutz und 
schließen Sie einen  
Gruppenvertrag ab.

Wir unterstützen Sie mit 
einfachen Prozessen. 
 

Ihre Mitarbeiter genießen  
entweder individuelle 
Krankenzusatzleistungen  
oder Privatpatienten- 
Status – ganz wie  
Sie es wünschen. 

Wir regeln mit Ihren  
Mitarbeitern die Abrechnung  
aller Leistungen, Sie  
müssen sich um  
nichts kümmern.

AXA Center Cordes 
Dormannstr. 32 
30459 Hannover 
0511-53608923 
agentur.cordes@axa.de 

AXA Center Cordes - Dormannstr. 32 - 30459 Hannover - 0511-53608923 - agentur.cordes@axa.de



4. FlexMed Privat (Premium) — der exklusive Schutz für Ihre Mitarbeiter

Die Top-Produkte FlexMed Privat und FlexMed Privat Premium bieten für eine festgelegte Gruppe von mindestens 10 Mitarbeitern eine 
hochwertige medizinische Versorgung. Damit erhalten Ihre Mitarbeiter Privatpatientenstatus bei ihrer medizinischen Versorgung. Während eines 
Krankenhausaufenthalts werden die Kosten für die Chefarztbehandlung und eine Unterbringung im Ein- oder Zweitbettzimmer übernommen.
Mit dem Tarif FlexMed Privat Premium genießen Ihre Mitarbeiter zusätzlich die Vorteile einer privaten Zahnzusatzversicherung.

5. FlexMed Bausteine

Mit den FlexMed Gesundheitsbausteinen können Sie den Gesundheitsschutz für Ihre Mitarbeiter ganz nach Ihren individuellen Vorstellungen  
und Unternehmenszielen zusammenstellen. Wählen Sie einfach Ihr Leistungspaket für eine definierte Gruppe von mindestens 10 Mitarbeitern 
aus. Bei dem stationären Zusatztarif sind mindestens 25 Mitarbeiter notwendig. Die Beiträge sind bis zu einem Alter von 69 Jahren gültig.  
Ab 301 Mitarbeitern erfolgt eine individuelle Beitragskalkulation.

Beiträge FlexMed Privat
Alter 10–19 Mitarbeiter ab 20 Mitarbeiter

bis 30 119,11 EUR 103,57 EUR

31–40 151,10 EUR 131,39 EUR

41–50 177,08 EUR 153,98 EUR 

51–67 318,76 EUR 277,18 EUR  

Vorsorge
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

Vorsorge Komfort 8,82 EUR H

Sehhilfen
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

150 EUR 3,78 EUR H

200 EUR 5,04 EUR H

250 EUR 6,31 EUR H

300 EUR 7,57 EUR H

Heilpraktiker
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

80 % / 300 EUR 2,02 EUR H

100 % / 300 EUR 2,52 EUR H

80 % / 400 EUR 2,69 EUR H

100 % / 400 EUR 3,36 EUR H

80 % / 500 EUR 3,36 EUR H

100 % / 500 EUR 4,20 EUR H

Stationär
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

Stationär Komfort 23,05 EUR H

Zahnersatz/Zahnbehandlung
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

Zahnersatz Premium 18,45 EUR H

Zahnersatz 30 % 8,26 EUR H

Zahnbehandlung Premium 10,89 EUR K

Zahnprophylaxe (80 % / 100 EUR) 7,71 EUR K

Krankengeld
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

5 EUR 2,52 EUR H

10 EUR 5,04 EUR H

15 EUR 7,56 EUR H

20 EUR 10,80 EUR H

25 EUR 12,60 EUR H

30 EUR 15,12 EUR H

Auslandsreise
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

Auslandsreise 0,68 EUR K

Reiseimpfung 1,46 EUR K

Servicebaustein
Mit Beitragsfreiheit1 Tarif2

BetterDoc 2,50 EUR K

Beiträge FlexMed Premium
Alter 10–19 Mitarbeiter ab 20 Mitarbeiter

bis 30 144,42 EUR 125,58 EUR 

31–40 176,42 EUR 153,41 EUR

41–50 216,44 EUR 188,21 EUR

51–67  366,10 EUR 318,35 EUR

1 �Beitragsfreiheit bei Elternzeit (max. 12 Monate), Pflegezeit (max. 6 Monate), 
langfristiger Arbeitsunfähigkeit (ab 43. Tag, max. 36 Monate)

2 H= Haupttarife, K= Kombination zu den Haupttarifen möglich
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6. FlexMed Leistungspakete — Beispiele

7. Vorteile im Überblick …

8. bKV-Analyse

… für Ihre Mitarbeiter

	■ Keine Gesundheitsprüfung bei Gesundheits- 
bausteinen 

	■ Keine Wartezeiten – Übernahme bereits laufender oder 
angeratener Behandlungen 

	■ Zugang zu hochwertiger medizinischer Versorgung 

	■ Ausgleich von Versorgungslücken der gesetzlichen  
Krankenkassen 

	■ Der Arbeitgeber finanziert die Beiträge 

	■ Persönliche Versichertenkarte 

	■ Möglichkeit der Familienabsicherung

… für Sie

	■ Einheitsbeiträge bei den Gesundheitsbausteinen –  
unabhängig vom Geschlecht und bis Alter 69 

	■ Beitragsfreiheit bei Elternzeit, Pflegezeit und langfristiger 
Arbeitsunfähigkeit  

	■ Bereits ab 10 Mitarbeitern versicherbar  
(ab 25 beim Stationär-Tarif) 

	■ Digitale Vertragsverwaltung mit dem bKV-Kundenportal für 
Personalverantwortliche  

	■ bKV kann als Betriebsausgabe geltend gemacht werden 

Welche Absicherung steht für Sie im Vordergrund?

  Privatpatientenstatus
  Absicherung einzelner Gesundheitsbausteine 

Was spricht Sie beim Thema bKV besonders an? 

Welcher Gesundheitsschutz steht für Sie im Fokus?

  Sehhilfen	   Heilpraktiker	   Vorsorge 
  Stationär	   Zahn	   Krankentagegeld 
  Auslandsreise	   Service

Welche Gruppenbildungen sind in Ihrer Firma denkbar? 

Monatliches Budget pro Mitarbeiter? 

EUR

Wann soll die bKV beginnen? 

Benötigen Sie Unterstützung beim Thema Steuern?

  Ja      Nein

Im Fokus: 
Wertschätzung und Wettbewerbsvorteil

   Zahnersatz Premium

   Zahnbehandlung Premium

   Heilpraktiker 100 % / 400 Euro

   Sehhilfen 200 Euro

Gesamtbeitrag: 37,74 Euro 
pro Mitarbeiter/Monat

Im Fokus:
Wertschätzung

   Zahnersatz 30 %

   Sehhilfen 150 Euro

   Auslandsreisen

Gesamtbeitrag: 12,72 Euro 
pro Mitarbeiter/Monat

Im Fokus: 
Wettbewerbsvorteil und Krankentage 
reduzieren

   Vorsorge Komfort

   Stationär Komfort

   BetterDoc

Gesamtbeitrag: 34,37 Euro 
pro Mitarbeiter/Monat

AXA Center Cordes - Dormannstr. 32 - 30459 Hannover - 0511-53608923 - agentur.cordes@axa.de



9. Checkliste für die Erstellung eines bKV-Angebots

FlexMed Privat oder FlexMed Privat Premium

FlexMed Gesundheitsbausteine

Firmenname

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Ansprechpartner

E-Mail Ansprechpartner

Internetadresse

Vertriebsinformation zum Vertriebspartner

  �FlexMed Privat  
(Vollversichertenstatus: Ambulant, Stationär)

für�

� Mitarbeiter

  �FlexMed Premium  
(Vollversichertenstatus: Ambulant, Stationär und Zahn)

für�

� Mitarbeiter

Alter Anzahl Mitarbeiter

bis 30

31–40

41–50

51–67

Vorsorge

	 Vorsorge Komfort

	 Heilpraktiker
	 (Bitte Leistungsstufe auswählen)

	 80 % / 300 EUR
	 80 % / 400 EUR
	 80 % / 500 EUR
	 100 % / 300 EUR
	 100 % / 400 EUR
	 100 % / 500 EUR

	 Sehhilfen
	 (Bitte Leistungsstufe auswählen)

	 150 EUR
	 200 EUR
	 250 EUR
	 300 EUR

Stationär

	 Stationär Komfort

Zahn

	 Zahnersatz Premium
	 (Leistungsstufe 85 % – 90 %)

	 Zahnersatz 30 %

Krankentagegeld

	 5 EUR
	 10 EUR
	 15 EUR
	 20 EUR
	 25 EUR
	 30 EUR

 

Was sind unsere nächsten Schritte?

Folgetermin am

Alter Anzahl Mitarbeiter

bis 69

ab 70

Kombination zu den Haupttarifen

	 Zahnbehandlung Premium
	 Nur in Kombination mit einem Zahnersatz-Tarif

	 Zahnprophylaxe
	 Nur in Kombination mit einem Zahnersatz- oder Vorsorge-Tarif

	 50 % / 100 EUR
	 80 % / 100 EUR

	 Auslandsreisen

	 Reiseimpfung

	 BetterDoc

Erstellung eines  
individuellen Angebots

Unterstützung bei steuerlichen Fragen erhalten 
Sie von Michael Höhne und Ralph Haas von der 
axis Steuerberatungsgesellschaft mbH.

AXA Center Cordes - Dormannstr. 32 - 30459 Hannover - 0511-53608923 - agentur.cordes@axa.de

Der Unternehmerprofi und Spezialist, wenn es um die 
Absicherung Ihrer gewerblichen Risiken, persönliche Haftung, 
Aufbau von Vermögen und Ausbau des Unternehmens geht. 
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