
Gesundheit

Gute Mitarbeiter verdienen  
beste Behandlung  
Wir helfen, dass auch Ihr  
Unternehmen etwas davon hat. 

FlexMed
Betriebliche Krankenversorgung
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Ein Rezept, das sich  
für Unternehmen auszahlt.

Qualifizierte und gesunde Mitarbeiter werden immer 
wichtiger für Ihr Unternehmen und verdienen die beste 
Behandlung: Denn der demografische Wandel führt 
dazu, dass immer weniger junge Kräfte nachrücken 
und immer mehr ältere Mitarbeiter noch im Berufs- 
leben stehen. Zudem nehmen im Alter krankheitsbe-
dingte Beschwerden zu. Es lohnt sich also, vermehrt in 
die Gesunderhaltung Ihrer Belegschaft zu investieren. 
Die betriebliche Krankenversorgung (bKV) von AXA ist 
hierfür das ideale Instrument. Mit flexiblen Gesund-
heitsbausteinen können Krankenausfallzeiten gesenkt 
und die Leistungsfähigkeit Ihres Unternehmens lang-
fristig gesichert werden. 

Und auch Ihre Belegschaft hat etwas davon: Ihre 
Mitarbeiter genießen eine hochwertige medizinische 
Versorgung – das ist direkt erlebbar und sorgt für  
finanzielle Entlastung. Sie motivieren und binden  
damit gutes Personal, bieten neuen Mitarbeitern  
einen echten Mehrwert und steigern insgesamt Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber. 
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Wie schafft man es heutzutage, junge Talente zu gewin- 
nen und gute Mitarbeiter zu halten? Die Zufriedenheit 
des Personals hängt nicht mehr nur von Gehältern 
oder Zusatzleistungen wie Firmenwagen ab. Das bieten 
inzwischen ohnehin die meisten Unternehmen. Eine 
hochwertige Gesundheitsversorgung hingegen ist ein 
sofort erlebbarer Mehrwert, den nur wenige bieten – 
und den Ihre Arbeitnehmer besonders schätzen werden. 

Stellen Sie daher aus den FlexMed Gesundheits-
bausteinen ein Paket zusammen, das genau auf Ihre 
Mitarbeiter zugeschnitten ist. Damit erst gar nichts 
passiert, werden zum Beispiel mit dem Vorsorge- 
Baustein wichtige Untersuchungen abgedeckt. Und 
falls doch mal eine schwerwiegende Erkrankung  
vorliegt, sorgt AXA mit dem Stationär Baustein für  
eine erstklassige Behandlung. Mit der betrieblichen 
Krankenversorgung von AXA können Sie also zur Ge-
sundheit Ihrer Mitarbeiter beitragen. Und das kommt 
auch Ihrem Unternehmen zugute!  

Ihre Vorteile im Überblick: 

■	Gesunderhaltung der Belegschaft und Senkung der 
Krankheitskosten möglich 

■	 Imagegewinn des Unternehmens 

■	Steigerung der Produktivität durch gesunde und 
motivierte Mitarbeiter 

■	Beiträge sind Betriebsausgaben 

■	Sie zeigen Wertschätzung gegenüber den Mitarbeitern  
und steigern Ihre Attraktivität als Arbeitgeber 

■	flexible Zusammenstellung der Gesundheitsbau- 
steine möglich 

■	geringer Verwaltungsaufwand  

Die Vorteile für Ihre Mitarbeiter: 

■	keine Gesundheitsprüfung

■	direkt verfügbare Leistungen

■	Beiträge entrichtet der Arbeitgeber

■	sofort erlebbarer Mehrwert 

■	Ausgleich von Versorgungslücken in der GKV (z. B. in 
der Zahnversorgung, bei Vorsorgeuntersuchungen, 
Krankenhausaufenthalten etc.) 

■	Zugang zu hochwertiger medizinischer Versorgung

■	Medizinische Hotline rund um die Uhr

Betriebliche Krankenversorgung  
gewinnt an Bedeutung.
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Mit den frei kombinierbaren FlexMed Gesundheitsbausteinen von AXA bieten Sie ein erlebbares Belohnungs- 
system. Versicherbar sind ganze Belegschaften oder von Ihnen festgelegte Mitarbeitergruppen. Die einzelnen Bausteine 
können dabei ganz nach Ihrem Bedarf zusammengestellt werden, und das Ganze schon ab 10 Personen*. So bieten 
Sie Ihren Mitarbeitern eine individuell ausgestaltete Entlohnung, z. B. als interessante Alternative zur klassi-
schen Gehaltserhöhung. 

FlexMed: Frei kombinierbar  
für ein gesundes Unternehmen.

FlexMed Gesundheitsbausteine – flexibel kombinierbar
Ambulant Zahn Stationär Ausland Krankengeld

Sehhilfen Zahnersatz  Premium Stationär Komfort Auslandsreise Krankentagegeld

Augenvorsorge Zahnersatz % Stationär SU Reiseimpfungen

Heilpraktiker Zahnersatz GKV+

Vorsorge S Zahnbehandlung 
Premium

Zahnprophylaxe

Fluoridierung/Zahn-
steinentfernung

Prophylaxe-Bonus

Bei allen Bausteinen enthalten: Medizinische Hotline mit medizinisch kompetenter Betreuung rund um die Uhr

 Haupttarife FlexMed    Kombination zu den Haupttarifen möglich

* für eine definierte Gruppe von mindestens 10 Personen, Stationär Bausteine ab 50 Personen,  
Bausteine Fluoridierung/Zahnsteinentfernung und Prophylaxe-Bonus ab 301 Personen
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Die FlexMed Gesundheitsbausteine im Überblick
Ambulant

FlexMed Sehhilfen 100 % Erstattung der Kosten für Sehhilfen, maximal bis zum vereinbarten Leistungsbetrag innerhalb 
von 2 Jahren.

FlexMed Augenvorsorge Erstattet werden ab dem 20. Lebensjahr und alle 2 Jahre 80 % der Kosten für die Früherkennungs-
untersuchung Grüner Star und die Spaltlampenmikroskopie.

FlexMed Heilpraktiker Erstattung der Kosten für Heilpraktiker-Behandlungen und von diesem verordnete Medikamente zu 
einem vereinbarten Prozentsatz und bis zu einem maximalen Leistungsbetrag pro Jahr.

FlexMed Vorsorge S Erstattung von 100 % der Kosten für Vorsorgeleistungen bis max. 500 EUR pro Jahr, inklusive  
Leistungen für Schwangerschaftsvorsorge.

Zahn

FlexMed Zahnersatz Premium Erstattung von 85–90 % der Kosten für Zahnersatz.

FlexMed Zahnersatz % Übernahme eines vereinbarten Prozentsatzes des Rechnungsbetrages für Zahnersatz, Implantate, 
Einzelkronen und Inlays bis max. 2.500 EUR pro Jahr. 

FlexMed Zahnersatz GKV + Verdopplung des Festzuschusses der Krankenkasse für Zahnersatz.

FlexMed Zahnbehandlung Premium Erstattet werden 100 % der Kosten für Zahnbehandlung und darüber hinaus 100 EUR pro Jahr für 
Zahnprophylaxeleistungen.

FlexMed Zahnprophylaxe Erstattung eines vereinbarten Prozentsatzes der Kosten für Zahnprophylaxe und professionelle  
Zahnreinigung bis zu einem festgelegten Eurobetrag pro Jahr.

FlexMed Fluoridierung/Zahnstein- 
entfernung

Erstattet werden 100 % der Kosten für eine Fluoridversiegelung mit Lack oder Gel sowie für die  
Kosten einer 2. Zahnsteinentfernung pro Jahr.

FlexMed Prophylaxe-Bonus Bei nachgewiesener jährlicher Zahnprophylaxe wird ein vereinbarter Verhaltensbonus ausgezahlt.

Stationär

FlexMed Stationär Komfort Nach Vorleistung der gesetzlichen Krankenkasse Erstattung von 100 % der Kosten für den Ein- oder 
Zweibettzimmerzuschlag im Krankenhaus und für privatärztliche Behandlung sowie Transportkosten 
zum und vom nächstgelegenen geeigneten Krankenhaus.

FlexMed Stationär SU Nach GKV- oder PKV-Vorleistung Erstattung von 100 % der Kosten für die Wahlleistung Ein- oder  
Zweibettzimmer und privatärztliche Behandlung im Krankenhaus aufgrund definierter schwerer  
Unfallfolgen und Schwersterkrankungen.

Ausland

FlexMed Auslandsreise Erstattung von 100 % der im Ausland entstandenen Krankheitskosten für private und dienstliche 
Reisen bis zu 56 Tagen sowie für sinnvollen und vertretbaren Rücktransport.

FlexMed Reiseimpfung Erstattung von 80 % der Kosten für Reiseimpfungen oder Reiseprophylaxe bis zu 150 EUR innerhalb 
von 2 Jahren.

Krankengeld

FlexMed Tagegeld Zahlung eines Krankentagegeldes in vereinbarter Höhe bei einer ununterbrochenen Arbeitsunfähigkeit 
ab dem 43. Tag, maximal bis zur 78. Woche ab Beginn (der Arbeitsunfähigkeit).

 Haupttarife FlexMed    Kombination zu den Haupttarifen möglich
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Als besonderen Service bietet AXA bei allen Bausteinen eine spezielle Medizinische  
Hotline an. Hier beantworten ausgebildete Fachkräfte alle Fragen Ihrer Mitarbeiter zu Prävention, 
Therapien, Diagnosen, Arzneimitteln, Arzt- und Klinikauskünften, Impfschutz etc. Und zwar jeden Tag 
und rund um die Uhr.  

Und so einfach funktioniert’s:

■	 Ihr Unternehmen stellt das Leistungspaket für die Mitarbeiter selbst zusammen.

■	Das Paket ist obligatorisch, d. h. für eine fest definierte zu versichernde Gruppe von Mitarbeitern abschließbar.

■	Versichert werden mindestens 10 Personen im gewählten Leistungsumfang (Stationär Bausteine ab 50 Personen,  
Bausteine Fluoridierung/Zahnsteinentfernung und Prophylaxe-Bonus ab 301 Personen).

■	Eine Gesundheitsprüfung der Mitarbeiter ist nicht notwendig.

■	Die Grundlage der Vereinbarung ist ein Gruppenvertrag.

■	 Ihr Unternehmen ist Versicherungsnehmer und Beitragszahler.

■	Die Anmeldung der Mitarbeiter erfolgt ganz einfach über eine Meldeliste.

■	Auch Familienangehörige können auf Wunsch – mit Gesundheitsprüfung – versichert werden.
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FlexMed Privat:  
Die Top-Lösung für Top-Mitarbeiter
Neben den flexiblen Gesundheitsbausteinen bieten  
wir Ihnen eine weitere Option für Top-Mitarbeiter:  
Mit dem starken Leistungspaket von FlexMed Privat 
kommen Ihre Mitarbeiter direkt in den Genuss, als  
Privatpatient behandelt zu werden – und fühlen sich  
so bei Ihrem Unternehmen bestens aufgehoben! 
Bieten Sie diese exzellente medizinische Versorgung 
einer festgelegten Gruppe von mindestens 10 Top-
Mitarbeitern. 

Die Leistungen im Überblick:

■	sofortiger Privatpatienten-Status für ambulante  
ärztliche Behandlung

■	Privat-Behandlung im Krankenhaus und Unter- 
bringung im Zweibettzimmer

■	Medizinische Hotline rund um die Uhr

■	Versicherungsschutz auch im Ausland

FlexMed Privat Premium:  
Versorgung mit noch mehr Biss
Mit FlexMed Privat Premium bieten Sie Ihren Besten 
noch ein bisschen mehr: Besonders Top-Mitarbeiter 
genießen alle Vorteile von FlexMed Privat – und zusätz-
lich eine umfassende Versorgung beim Zahnarzt! 

Immer der starke Partner an Ihrer Seite
Die AXA Krankenversicherung hat sich frühzeitig auf 
die besonderen Anforderungen von Firmen konzen- 
triert. Heute sind wir eine der wenigen Versicherungen,
die das immer wichtiger werdende Angebot der  
betrieblichen Krankenversorgung umfassend und  
professionell abdecken. 

Bei AXA können Sie sich zudem sicher sein, einen 
starken Partner an Ihrer Seite zu haben:  
102 Mio. Kunden und mehr als 160.000 Mitarbeiter 
in 57 Ländern vertrauen der AXA Gruppe. Und unser 
Erfolg ist für uns Ansporn, täglich noch besser zu  
werden. Für unsere Kunden. Für alle, die wir gern  
als Kunden gewinnen würden. Für unsere Mitarbeiter.  
Und nicht zuletzt für Ihr Unternehmen.

Sprechen Sie uns an. 
Unsere Firmenkundenberater beraten Sie gerne 
ausführlich und finden gemeinsam mit Ihnen die 
vorteilhafteste Lösung für Ihr Unternehmen. 



AXA Krankenversicherung AG  
Betriebliche Krankenversorgung

50592 Köln, bKV@axa.de, www.AXA.de/bkv 
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