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Information fiir
Arbeitgeber

Bezahlbarer Berufsunfahigkeitsschutz
Ideal zur Mitarbeiterbindung und -findung.

Ein Berufsunfahigkeitsschutz ist fiir Ihre Mitarbeiter von hohem Wert

Der Staat bietet im Fall einer Invaliditat nur noch eine geringe Erwerbsminderungsrente (volle EMR max. ca. 36 % vom
Brutto, halbe EMR max. ca. 18%). Die im Durchschnitt gezahlte Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung betrug im Jahr 2016 lediglich 756 Euro/ Monat.

Versorgungsliicke bei Berufsunfahigkeit

Heben Sie sich mit dem steuerlich geforderten BU-Schutz fiir Mitarbeiter gezielt vom Wettbewerb ab und starken Sie so
Ihre Position als attraktiver Arbeitgeber!

Selbststandige betriebliche Berufsunfahigkeitsvorsorge
Mit der Selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung (SBV) als Direktversicherung bietet AXA eine moderne
betriebliche Vorsorgeldosung zu Top-Konditionen mit attraktiver staatlicher Forderung.

Flexible & vorteilhafte Kollektivvertrage: m Gunstige Beitrage durch Kollektivvertragskonditionen
m Bereits ab fiinf zu versichernden Personen® m Vereinfachte Gesundheitsprufung
m Individuelle Beitragskalkulation durch differenzierte m NEU bei AXA im Kollektivgeschaft:
Berufsgruppeneinteilung Beitragsfreier Versicherungsschutz im Krankheitsfall
nach Wegfall der Lohnfortzahlung fir die Dauer von vier

m Moglichkeit zur Bildung von kollektiven Berufsgruppen

(zwecks Beitragsharmonisierung) Monaten

* Auffillung auf 10 Personen innerhalb von 12 Monaten erforderlich.




Direktversicherung -
bezahlbarer Berufsunfahigkeitsschutz

Attraktiver und bezahlbarer Berufsunfahigkeitsschutz fiir jeden Mitarbeiter'!
Beispiel: 1.000 EUR mtl. BU-Rente inkl. Bonus? (garantiert 571,00 EUR mtl.), Tarif ALVSBV,

Alter 40, Endalter 67, Berufsgruppe 3+

Finanzierung uber

Entgeltumwandlung Entgeltumwandlung mit 50 %
Arbeitgeberbeitrag

Brutto-Monatseinkommen

Arbeitgeberbeitrag

mtl. Beitrag zur BU-Versicherung

Verbleibendes Brutto-Monatseinkommen

Steuer- und Sozialabgabenersparnis®

2.200,00 EUR 2.200,00 EUR
0 EUR 79,78 EUR

159,56 EUR 159,56 EUR
2.040,44 EUR 2.120,22 EUR
73,98 EUR 37,09 EUR

I Monatlicher Nettoaufwand fiir Mitarbeiter

85,58 EUR 42,69 EUR

Flexible Gestaltung

m Vereinbarung einer dynamischen Beitrags- und Leis-
tungsanpassung (BBG) maoglich

m Im Fall der Berufsunfahigkeit garantierte Steigerung der
Rente einschliefSbar

m Berufsunfahigkeitsschutz bei vielen Berufen bis
Endalter 67 maglich

m Wahlmaéglichkeit zwischen Gewinnsystem ,Leistungs-
fallbonus“ (Erh6hung der garantierten BU-Rente im
Leistungsfall) oder ,verzinsliche Ansammlung® (mit
Kapitalleistung bei Ablauf)

Ausgezeichnete und kundenfreundliche Versi-
cherungsbedingungen (Auszug)

m Bei Berufsunfahigkeit kein Verweis zu einem alter-
nativen, den Fahigkeiten entsprechenden Beruf

m Bei Berufsunfahigkeit Ubernahme der vereinbarten Be-
rufsunfahigkeitsleistung durch AXA auch bei Ausubung

Die Vorteile im Uberblick:

einer neuen Tatigkeit, sofern damit eine Einkommens-
einbue von mehr als 20 % gegenuber dem bisherigen
Einkommen verbunden ist

m Unveranderter Versicherungsschutz ohne Mehrbeitrag
bei spaterem Berufswechsel

m 100 % Leistung bereits ab einem der in den Versiche-
rungsbedingungen genannten Pflegepunkte

Professionelle, sachgerechte und faire Leis-
tungspriifung (Auszug)

m Keine Leistungskirzung bei verspateter Meldung

m Prognose ,voraussichtlich 6 Monate berufsunfahig”
reicht fur die Leistung aus

m Leistung rickwirkend ab Beginn bei 6-monatiger un-
unterbrochener Berufsunfahigkeit, wenn deren Dauer
nicht von Beginn an erkennbar war

m Verbesserung des Unternehmensimages (, Flirsorgegedanke*) und der Mitarbeitermotivation

m Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage fiir den Mitarbeiter*

m Zusétzliche Beitragsersparnisse in der Sozialversicherung fiir den Arbeitgeber*

m Keine zusatzlichen Verwaltungskosten und keine Bilanzberihrung

m Beitrage sind Betriebsausgaben

m Einfache Handhabung bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis

m |deal auch als Erganzung zu einer bestehenden betrieblichen Altersversorgung

! Bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West kénnen steuer- und sozialabgabenfrei (durch Entgeltumwandlung und/ oder arbeit-
geberfinanzierte Betriebsrente) angelegt werden. Zuséatzlich kann ab 2018 ein weiterer steuerfreier Beitrag in Hohe von 4% in Anspruch genommen werden. Auf diesen
zusatzlichen Beitrag werden pauschalbesteuerte Beitrage nach § 40b EStG a.F. angerechnet. Im Leistungsfall nachgelagerte Besteuerung und Beitragspflicht im

Rahmen der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

2 Die Hohe der Gewinnbeteiligung kann nicht auf Dauer garantiert werden. Sie kann in der Zukunft sowohl hdher als auch niedriger ausfallen.
3 Arbeitnehmer ledig, ohne Kinder, inkl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer, aktuelle Steuertabelle, Sozialversicherungsersparnis auf Basis aktueller Beitragssatze

(inkl. unterstellter Zusatzbeitrag von 1,1 % in der GKV).
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Berufsunfahigkeitsvorsorge
uber Kollektivvertrag

So einfach geht es bei AXA - Gesundheitspriifung im Kollektivgeschaft'

Finanzierung iiber Entgeltumwandlung:
ab 5 zu versichernden Personen?
mtl. BU-Rente bis 1.000 EUR®

Finanzierung iiber Entgeltumwandlung
mit Arbeitgeberbeteiligung von mindestens 50 %:

= 5 bis 30 zu versichernde Personen?
mtl. BU-Rente bis 1.000 EUR?

m 31 bis 50 zu versichernde Personen
mtl. BU-Rente bis 1.500 EUR?®

m ab 51 zu versichernden Personen
mtl. BU-Rente bis 2.000 EUR®

Arbeitgeberfinanzierte Versorgung*:

m 5 bis 30 zu versichernde Personen?
mtl. BU-Rente bis 1.000 EUR®

m 31 bis 50 zu versichernde Personen
mtl. BU-Rente bis 2.000 EUR?

m ab 51 zu versichernden Personen hohere Maximalrenten
moglich

Nur Mitarbeitererklarung mit 2 Fragen®:

m Versehen Sie |Ihren Dienst zur Zeit eingeschrankt oder
waren Sie in den letzten 12 Monaten langer als 2 Wo-
chen (10 Arbeitstage*) ununterbochen arbeitsunfahig?

(*ausgenommen: grippale Infekte)

m Liegt bei Ihnen eine Einschrankung der Erwerbs- oder
Berufsfahigkeit oder eine andere unfall- oder krank-
heitsbedingte Behinderung vor, die von einem Versor-
gungs- oder Versicherungstrager festgestellt wurde,
oder wurde ein Antrag bei einem Versorgungs- oder
Versicherungstrager wegen Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit gestellt?

Nur einfache Dienstobliegenheitserklarung des
Arbeitgebers®:

~Der Arbeitgeber erklart, dass die zu versichernde Person
(Arbeitnehmer) zurzeit ihren Dienst uneingeschrankt
versieht.*

Altersversorgung hat exzellente Bewertungen.
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SBU (BG 1 bis 3-)

BUZ/SBU Stand: 05/2017
(BG 1D 1D:D 17003 Produkt: 122016 Rating: 0112017

AXA als Top-Anbieter von Berufsunfahigkeitsversicherungen und Produkten der betrieblichen

1 Nahere Details siehe aktuelle Annahmerichtlinien fiir das Kollektivgeschéft.
2 Auffilllung auf 10 Personen innerhalb von 12 Monaten erforderlich.

3 Versicherte BU-Gesamtrente (Je nach Gewinnsystem inklusive Rente aus Leistungsbonus).

4 Oder Mischfinanzierung mit mindestens 50% Arbeitgeberbeitrag bei Erflllung besonderer Voraussetzungen (Details: siehe Annahmerichtlinien).

5 Wird eine der Fragen mit ,Ja“ beantwortet, so ist eine normale Gesundheitspriifung mit Beantwortung der Gesundheitsfragen erforderlich.

8 Kann der Arbeitgeber diese Erklarung nicht abgeben, so ist eine normale Gesundheitspriifung mit Beantwortung der Gesundheitsfragen erforderlich.

AXA Lebensversicherung AG, 51172 Kdln
Kostenloser Kundenservice: 0800 3203204
Fax: 0800 3203208, www.AXA.de
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