Wertvolle Zusatz-

versorgung

Versorgungslosungen fiir alle Mitarbeiter

Je nach Position, Berufsbild und Lebenssituation stehen
fur die Mitarbeiter unterschiedliche Bediirfnisse im Vorder-
grund. Deshalb passt AXA jedes bAV-Konzept an die indivi-
duelle Situation des Unternehmens an.

m Ob Fiihrungskraft, Fachkraft oder Minijobber: Fir alle
Mitarbeiter muss die Grundversorgung im Alter gesichert
sein.

m Bei Familien ist die Absicherung von Todesfallrisiken
unverzichtbar.

m Wer aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig aus dem
Berufsleben ausscheidet, sollte sich rechtzeitig vor den
EinkommenseinbulRen bei Berufs-/Erwerbsunfahigkeit
schitzen.
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Die Vorteile der bAV

Fiir Arbeitgeber

m ldeales Instrument zur Mitarbeitergewinnung und
-bindung und dadurch Senkung von Fluktuationskosten

m Bei arbeitgeberfinanzierter bAV: Einsparung von Sozial-
abgaben (im Vergleich zu einer Gehaltserh6hung)

m Effektive Optimierungsmoglichkeiten flr Zusatz-
leistungen (z.B. fir vermdgenswirksame Leistungen)

m Verwaltungsarme und haftungssichere Lésungen mit
AXA, z.B. liber den Weg der Direktversicherung zur
Erfullung des Rechtsanspruchs lhrer Mitarbeiter auf eine
Entgeltumwandlung

Fiir Arbeitnehmer

m Attraktive Erganzung zur gesetzlichen Rente

m Einsparung von Steuern und Sozialabgaben

m Zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss bei einer Entgelt-

umwandlung. Erfahren Sie hier mehr dazu:
www.axa.de/betriebsrente2018

Handeln Sie jetzt. Ihr Betreuer von AXA berat Sie sehr
gerne personlich.

AXA Lebensversicherung AG, 51172 Koln
Kostenloser Kundenservice: 0800 320 320 4
Fax: 0800 320 320 8, axa.de
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Vorsorge
Betriebliche Altersversorgung
Direktversicherung

Info fur
Arbeitgeber
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Starken Sie lhre Position
im Wettbewerb, um die
besten Mitarbeiter zu
binden und zu gewinnen.
AXA unterstiitzt Sie als
kompetenter Partner

bei der Auswahl der
BETRIEBLICHEN \
ALTERSVERSORGUNG fiir '*
alle Mitarbeitergruppenin =~ %
Ihrem Unternehmen. E
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Das rechnet sich fiir
Ihr Unternehmen

Jedes Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeiter.
Deren Know-how, Zuverldssigkeit und Motivation machen
den Erfolg eines Unternehmens aus. Als Bestandteil einer
ausgewogenen Personalpolitik helfen moderne Versorgungs-
konzepte wie die betriebliche Altersversorgung (bAV), die
Zufriedenheit von Mitarbeitern zu sichern.

Eine bedarfsgerechte bAV stirkt die
Mitarbeiterbindung

In Zeiten niedriger Renten gewinnen zusatzliche Versorgungs-
l6sungen stark an Bedeutung.

Die bAV ist eine effektive Losung, um sich als verantwortungs-
voller Arbeitgeber zu positionieren.

99 Meine bAV ist ein
wichtiger Grund fiir
meine Entscheidung, bei diesem

Arbeitgeber zu bleiben. ¢ ¢

Bedarfsgerechte bAV: 58 % Zustimmung
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Nicht bedarfsgerechte bAV: 17 % Zustimmung
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Quelle: Willis Towers Watson Global Benefits Attitudes Survey 2017/18

Kennen Sie diese
Fragen?

Die Umsetzung einer bAV zahlt sich fiir alle Seiten aus.
Oftmals sind aber vor allem bei kleineren und mittleren
Unternehmen noch Fragen offen.

»Ist der Verwaltungs-
aufwand hoch?“

,Gibt es
Haftungsrisiken?“

»Was kostet mich
die Betriebsrente
unter dem Strich?
Oder gibt es sogar
Einsparpotenzial?“

Hier finden Sie die
Antworten!

Einfache Losung

Entscheidend istimmer der gewahlte Durchfiihrungs-
weg. Die Direktversicherung ist die einfachste Losung
mit dem geringsten Verwaltungsaufwand. AXA und der
personliche Betreuer vor Ort unterstiitzen den Arbeit-
geber bei allen notwendigen Formalitaten.

Hohe Sicherheit

Mit der Direktversicherung ist die bAV des Arbeit-
gebers besonders haftungssicher. Die AXA Lebens-
versicherung AG steht als Versorgungstrager fiir die
versprochenen garantierten Leistungen zu 100 % ein.
Dariiber hinaus unterstiitzt AXA bei der rechtssicheren
Ausgestaltung der bAVY, z. B. durch die passende Ver-
sorgungsordnung.

Kosteneffizienter Ablauf

Mit der Direktversicherung fallen keine zuséatzlichen
Verwaltungsgebiihren an. Durch die hohe Bindungs-
wirkung der bAV kdnnen sogar die Fluktuationskosten
gesenkt werden. AuRerdem reduziert der Arbeitgeber
bei einer echten arbeitgeberfinanzierten bAV seine So-
zialabgaben (im Vergleich zu einer Gehaltserhdhung).*

“In der arbeitnehmerfinanzierten bAV (Entgeltumwandlung) hat das Betriebsrentenstarkungs-
gesetz u.a. einen verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss durch die Weitergabe von eingesparten
Sozialabgaben neu eingefiihrt. Fir Arbeitgeber ist diese Weitergabe i.d.R. unter dem Strich
,aufwandsneutral“!



