
Absicherung von Mitarbeitenden
Betriebliche Krankenversicherung

Fit  
für die 

Zukunft



Eine gute Lösung  
für alle
Engagierte und motivierte Mitarbeitende sind Ihr wertvollstes Kapital. Auf dem hart umkämpften 
Fachkräftemarkt müssen Sie sich als Unternehmer:in von der Konkurrenz absetzen, um die besten 
Talente zu gewinnen und bestehende Fachkräfte zu binden. Dazu gehört auch, die Gesundheit all 
Ihrer Mitarbeitenden zu erhalten.

AXA unterstützt Sie dabei. Unsere vielfältigen Lösungen der betrieblichen Krankenversicherung 
(bKV) bieten Ihren Mitarbeitenden einen attraktiven Gesundheitsmehrwert und bilden ein effektives 
Personalinstrument für jeden Arbeitgeber. Eine Win-win-Situation für alle!

Im Fokus der bKV:

1.	 Mitarbeitendengewinnung

2.	 Mitarbeitendenmotivation

3.	 Mitarbeitendengesundheit

Echter Mehrwert für Ihre Belegschaft

Mit der bKV von AXA zeigen Sie Verantwortung und sorgen aktiv 
für die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden. Sie verhelfen ihnen zu 
Leistungen, die weit über die Versorgung der gesetzlichen Kranken- 
kassen hinausgehen und sonst nur privat Krankenversicherten 
vorbehalten sind. Des Weiteren tragen umfangreiche Vorsorge-
untersuchungen dazu bei, dass Ihre Mitarbeitenden lange fit 
und gesund bleiben. Wer in die bKV investiert, investiert auch  
in die Zukunft seines Unternehmens!

bKV -- macht Ihr Unternehmen noch attraktiver

„WIR“-EFFEKT

Heben Sie sich positiv vom  
Wettbewerb ab und machen Sie  

Ihr Unternehmen zur besseren Alter- 
native. Stärken Sie Ihre Außen- 

wirkung und gleichzeitig das interne 
Zusammengehörigkeitsgefühl. Mit der 

bKV als soziale Zusatzleistung wird  
Ihr Unternehmen zum attraktiven 

Arbeitgeber auf dem hart umkämpften 
Arbeitnehmendenmarkt.

WERTSCHÄTZUNG

Nichts geht über die Gesundheit.  
Wer als verantwortungsvolle:r Chef:in 

in diese investiert, bietet seinen  
Mitarbeitenden einen Mehrwert, von 

dem sie sofort und erlebbar profitieren. 
Zeigen Sie Ihren Mitarbeitenden, wie 

wichtig sie Ihnen sind!

WIRTSCHAFTLICHKEIT

Ein gesundes Unternehmen arbeitet 
produktiver. Die bKV trägt mit hoch-
wertiger medizinischer Versorgung 

und speziellen Vorsorgeleistungen zur 
Senkung der Krankenstände bei.



Immer der  
passende Tarif
Als großer Versicherer mit langjähriger Erfahrung im Bereich der betrieblichen Vorsorge bietet AXA 
Ihnen ein breites Angebot an Produkten, die sich natürlich auch miteinander kombinieren lassen. 
Genau so, wie es am besten zu Ihrem Unternehmen passt. Ob Universallösung für das ganze Team 
oder spezieller Anreiz für bestimmte Mitarbeitende. Wir stellen Ihnen gern eine individuelle bKV-
Lösung für Ihr Unternehmen zusammen.

Ausgezeichnete Expertise

Im Rahmen eines bKV-Kompetenzratings des renommierten Instituts für Vorsorge und 
Finanzplanung (IVFP) erhielt die betriebliche Krankenversicherung von AXA erneut die 
Top-Bewertung „Exzellent“.

Große Wirkung -- wenig Aufwand

Die Einführung einer betrieblichen Krankenversicherung in Ihrem Unternehmen ist ganz 
einfach und bringt für Sie so gut wie keinen Aufwand mit sich. Unsere professionellen 
bKV-Expert:innen stehen Ihnen jederzeit als Ansprechpersonen zur Verfügung. Die Ver- 
waltung erfolgt digital über unser bKV-Kundenportal.

FlexMed
easy &

FlexMed 
easy Plus

Was macht den 
Tarif aus?

Für wen ist der Tarif  
besonders geeignet?

Innovative, smarte Budget- 
tarife, bei denen Ihre Mitarbei-

tenden selbst entscheiden, 
für welche Leistungen sie das 
gewährte Budget einsetzen.

Unternehmen, die ihren  
Mitarbeitenden größtmögliche  
Flexibilität bieten möchten und 

neben der Gesundheit auch 
das Wohlbefinden der Mitar-

beitenden in den Fokus stellen.

FlexMed  
Privat  

Premium

Was macht den 
Tarif aus?

Für wen ist der Tarif  
besonders geeignet?

Premium-Schutz für  
Führungskräfte und  
besonders wertvolle 

Mitarbeitende.

Unternehmen, die die  
Gesundheit ihrer  

Führungsebene mit einem 
erstklassigen  

privaten Krankenschutz 
absichern möchten.

FlexMed  
Gesundheits-

bausteine

Was macht den 
Tarif aus?

Für wen ist der Tarif  
besonders geeignet?

Flexible Auswahl der  
Leistungen  

nach individuellen  
Vorstellungen.

Unternehmen, die bei  
der bKV inhaltliche  

Schwerpunkte setzen und  
bestimmte Risiken gezielt 

absichern möchten.



FlexMed easy:  
freie Auswahl für Ihre 
Mitarbeitenden
Jede:r weiß selbst am besten, was für sie oder ihn gut ist. Genau nach diesem Prinzip funktioniert 
FlexMed easy – unsere neue, smarte Form der betrieblichen Krankenversicherung. Sie legen 
einfach ein Budget fest, in dessen Rahmen Ihre Mitarbeitenden sich das passende Angebot selbst 
zusammenstellen. So können Ihre Mitarbeitenden genau die Leistungen nutzen, die am besten 
zu ihrem Leben und ihren persönlichen Bedürfnissen passen. Dabei kombiniert FlexMed easy 
gleich zwei Megatrends: Gesundheit und Wohlbefinden. So profitiert Ihre gesamte Belegschaft von 
attraktiven Leistungen – ob krank oder gesund.

Kompliziert war gestern

FlexMed easy ist die Lösung für jedes moderne Unternehmen. 
Das Produkt kombiniert smarte Gesundheitsleistungen mit 
einfachem Handling. Dank der fünf attraktiven Budgethöhen 
finden Sie schnell und unkompliziert das für Ihr Unternehmen 
passende Budgetpaket – schon ab 11,92 Euro  / Monat pro Mit- 
arbeitenden. Der Gruppenvertrag kann ab zehn Mitarbeitenden in 
allen Budgethöhen abgeschlossen werden. Bei einer Absicherung 
von fünf bis neun Mitarbeitenden stehen die Budgetpakete 2 bis 5 
zur Verfügung. 

Budgetpaket 1 300 € pro Jahr

Budgetpaket 2 600 € pro Jahr

Budgetpaket 3 900 € pro Jahr

Budgetpaket 4 1.200 € pro Jahr

Budgetpaket 5 1.500 € pro Jahr

FlexMed easy

Tipp: Nutzen Sie Ihren Steuerfreibetrag!

Vielfältiges Angebot für alle Bedürfnisse

Rückenschmerzen vorbeugen, akute Beschwerden lindern oder sich einfach etwas Gutes tun – bieten Sie Ihren Mitarbeitenden eine 
große Auswahl an attraktiven Leistungen: individuell wählbar und vielseitig aufgestellt.

Gesundheit

Für medizinische Leistungen 
auf höchstem Niveau

Zahnbehandlungen
Zahnersatz
Zahnprophylaxe1

 

Arznei- und  
Verbandmittel
Heilmittel (z. B.  
Krankengymnastik)

Hilfsmittel (z. B.  
Blutdruckmessgeräte)

Hörgeräte

Behandlungen durch Ärzte 
und Ärztinnen für 
Naturheilverfahren sowie 
Heilpraktiker:innen

Serviceleistungen

Ohne Anrechnung auf das 
Gesundheitsbudget: Zusatz-

services rund um die Uhr

Gesundheitstelefon:  
Beratung von Gesund- 
heitsexpert:innen rund  
um die Uhr

Online-Arzt: 
ärztliche Beratung per 
Videosprechstunde in 
dafür geeigneten Fällen

Zweitmeinungsservice: 
für ein beruhigendes  
Gefühl

Ärztlicher Terminservice: 
schnellere Termine bei  
Fachärzten und -ärztinnen

Wohlbefinden

Von neuen Behandlungs-
methoden profitieren

Operative Sehschärfen-
korrektur (z. B. Lasik)

Transparente 
Zahnschienen
Zahnaufhellung 
(z. B. Bleaching)1

Sehhilfen2

Voll im Trend: 

mit Lasik, Zahnschiene  

und Bleaching!

1�Kostenerstattung für Zahnprophylaxe und Zahnaufhellung bis insgesamt 80 € pro Jahr. 2Kostenerstattung für Sehhilfen bis zu 180 € pro Jahr.

Tipp: mehr Leistungen mit FlexMed easy Plus  
Sie möchten die umfangreichen ambulanten und zahnärztlichen Leistungen noch um einen  
hochwertigen Zahnschutz für Ihre gesetzlich versicherten Mitarbeitenden erweitern? Dann wählen  
Sie den Tarif FlexMed easy Plus und ergänzen das Gesundheitsbudget mit einem unserer  
Gesundheitsbausteine für Zahnersatz. Weitere Vorteile: Die Kostenerstattung für Zahnprophylaxe  
ist bis zur ausgewählten Budgethöhe unbegrenzt und im Fall von Sehhilfen werden bis zu 300 Euro  
pro Jahr erstattet. Fragen Sie Ihre:n persönliche:n Betreuer:in nach weiteren Informationen!



Highlights für Arbeitgeber

�Attraktiver Unternehmensmehrwert zur erfolgreichen Mitarbeitenden- 
gewinnung und -bindung sowie für die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden 

�Beiträge unabhängig von Alter und Geschlecht der Mitarbeitenden und  
für jede Mitarbeitendenstruktur geeignet 

�Sie müssen sich nur noch für eine der fünf Budgethöhen entscheiden.

Highlights für Arbeitnehmende

�Vielfältige attraktive Gesundheits- und Zusatzleistungen auf höchstem 
Niveau 

�Jedes Jahr aufs Neue können die Leistungen nach den persönlichen  
Bedürfnissen ausgewählt werden. 

�Viele Leistungen fürs eigene Wohlbefinden – ein Mehrwert auch ohne  
gesundheitliche Probleme 

�Jedes Jahr volles Budget – unabhängig vom Beginn des Versicherungs- 
vertrages oder von der Tätigkeit der Mitarbeitenden 

�Keine Gesundheitsprüfung: Vorerkrankungen mitversichert

Vielfalt macht unser Team bunt.  
		  Keine:r ist wie die:der andere.  
	 Auch bei der bKV nicht. Deshalb sollen  
meine Mitarbeitenden selbst entscheiden, 
			    was ihnen wichtig ist.

FlexMed easy



H = Haupttarif FlexMed        K = in Kombination mit einem Haupttarif  möglich        E = Bausteine, die auch mit dem Tarif FlexMed easy kombiniert werden können  
EP = Bausteine, die auch mit dem Tarif FlexMed easy Plus kombiniert werden können

Stationäre Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Stationär  
Komfort

Erstattung von 100 % der Kosten nach Vorleistung der GKV für den Ein- oder Zweibettzimmerzuschlag 
im Krankenhaus und für privatärztliche Behandlung sowie für den Transport zum und vom nächst- 
gelegenen geeigneten Krankenhaus. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung 
im Ein- oder Zweibettzimmer (40 Euro) oder auf privatärztliche Behandlung (20 Euro). 

H, E,  
EP

Stationär  
2-Bett

Erstattung von 100 % der Kosten nach Vorleistung der GKV für den Zweibettzimmerzuschlag im Kranken- 
haus und für privatärztliche Behandlung sowie für den Transport zum und vom nächstgelegenen 
geeigneten Krankenhaus. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im Zweibett-
zimmer (30 Euro) oder auf privatärztliche Behandlung (20 Euro). 

H, E,  
EP

Stationäre  
Unterbringung 
1-/2-Bettzimmer

Erstattung von 100 % der Kosten für die Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus. 
Erstattet werden auch die Kosten für die Inanspruchnahme des Komfortservice und der Wahlleistungs- 
verpflegung. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im Einbettzimmer (30 Euro) 
oder Zweibettzimmer (20 Euro).

H, E,  
EP

Stationäre  
Unterbringung 
2-Bettzimmer

Erstattung von 100 % der Kosten für die Unterbringung im Zweibettzimmer im Krankenhaus. Erstattet 
werden auch die Kosten für die Inanspruchnahme des Komfortservice und der Wahlleistungsverpflegung. 
Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im Zweibettzimmer (20 Euro).

H, E,  
EP

Krankentagegeld-Baustein (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Kranken- 
tagegeld

Zahlung eines ergänzenden Krankentagegeldes in vereinbarter Höhe bei einer ununterbrochenen 
Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag, maximal bis zur 78. Woche ab Beginn der Arbeitsunfähigkeit.

H, E,  
EP

Auslands-Baustein (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Auslandsreisen Erstattung von 100 % der im Ausland entstandenen Krankheitskosten auf privaten und dienstlichen Reisen 
von bis zu 56 Tagen sowie der Kosten für sinnvollen und vertretbaren Rücktransport

K, E,  
EP

Service-Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein, mindestens 40 bei wellabe)

BetterDoc Unabhängiger Service zur Suche und Vermittlung von hochspezialisierten Fachärzten und -ärztinnen 
für ärztliche Zweitmeinung, Behandlung oder Operation. K

wellabe Mobile Gesundheits-Check-ups am Arbeitsplatz für die betriebliche Gesundheitsförderung. Einblick  
in über 60 Vitalwerte bezüglich Stoffwechsel, Herz-Kreislauf, Körperzusammensetzung und Atmung.

K, E,  
EP

Pflege- 
Assistance

Praktische Soforthilfe im Pflegefall für die Mitarbeitenden und ihre Familienangehörigen. Pflege- 
profis unterstützen bei der Organisation der Pflege und sorgen für eine persönliche Entlastung. 

K, E,  
EP

Zahn-Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Zahnersatz  
Premium

Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten für Zahnersatz (inkl. der Vorleistung durch die GKV). Bei Rechnungen 
ohne Vergütungsanteile nach der Gebührenordnung für Zahnärzte und -ärztinnen (Regelversorgung) 
werden für Zahnersatzleistungen 100 % erstattet. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versicherungsumfang für 
erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an. 

H, EP

Zahnersatz  
Komfort

Erstattung von 75 % der Kosten für Zahnersatz (inkl. der Vorleistung durch die GKV). Bei Rechnungen 
ohne Vergütungsanteile nach der Gebührenordnung für Zahnärzte und -ärztinnen (Regelversorgung) 
werden für Zahnersatzleistungen 100 % erstattet. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versicherungsumfang für 
erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an. 

H, EP

Zahnersatz 30 %
Erstattung eines vereinbarten Prozentsatzes von 30 % der Kosten für Zahnersatz, unabhängig von einer 
möglichen GKV-Vorleistung, bis zu 2.500 Euro pro Jahr. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versicherungs-
umfang für erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an. 

H, EP

Zahnbehandlung  
Premium

Erstattung von 100 % der Kosten (inkl. Vorleistung der GKV) für Zahnbehandlungen und darüber hinaus 
100 Euro pro Jahr für Zahnprophylaxeleistungen. K

Zahnprophylaxe Erstattung von 80 % der Kosten für Zahnprophylaxe und professionelle Zahnreinigung, bis zu  
100 Euro pro Jahr. K

Ambulante Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Sehhilfen Erstattung von 100 % der Kosten für Sehhilfen, zwischen 150 und 300 Euro innerhalb von 2 Jahren. H

Heil- 
praktiker:innen

Erstattung von 80 oder 100 % der Kosten für Behandlungen und verordnete Medikamente durch 
Heilpraktiker:innen, zwischen 300 und 500 Euro pro Jahr. H

Vorsorge  
Premium

Erstattung von 100 % der Kosten für Vorsorgeleistungen und Impfungen inkl. Leistungen für Schwanger- 
schaftsvorsorge und Früherkennung von Darmkrebs, bis zu 1.000 Euro pro Jahr. Im Rahmen der 
Gesamtleistung wird auch Zahnprophylaxe erstattet, bis zu 100 Euro pro Jahr. Bei Inanspruchnahme 
keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen.

H, E,  
EP

Vorsorge  
Komfort

Erstattung von 100 % der Kosten für Vorsorgeleistungen inkl. Leistungen für Schwangerschaftsvorsorge, 
bis zu 500 Euro pro Jahr. Leistungen zum Teil in Form von Vorsorgecoupons zur Direktabrechnung zwischen 
Arzt/Ärztin und AXA. Bei Inanspruchnahme keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen.

H, E,  
EP

FlexMed GesundheitsbausteineSchwerpunkte setzen:  
mit den Gesundheits- 
bausteinen
Mit den FlexMed Gesundheitsbausteinen können Sie den Gesundheitsschutz für Ihre Mitarbeitenden 
ganz nach Ihren individuellen Vorstellungen und Unternehmenszielen zusammenstellen. 
Möchten Sie z. B. einem hohen Krankenstand entgegensteuern, empfehlen sich vor allem Bausteine 
der Gesundheitsförderung. Sind Ihre Mitarbeitenden auch außerhalb Deutschlands im Einsatz, wählen  
Sie vielleicht noch den Auslands-Baustein dazu. Setzen Sie Ihre eigenen Schwerpunkte!



Highlights für Arbeitgeber

�Bereits ab 10 Mitarbeitenden versicherbar  
(ab 40 beim Service-Baustein wellabe) 

�Einheitsbeiträge – unabhängig vom Geschlecht und bis Alter 69 

�Beitragsfreiheit bei Elternzeit, Pflegezeit und langfristiger Arbeitsunfähigkeit

�Versichertenkarte mit Ihrem Firmenlogo

Highlights für Arbeitnehmende

Aufnahme ohne Gesundheitsprüfung 

�Keine Wartezeiten und auch bereits laufende oder angeratene Behand-
lungen werden übernommen. 

�Direkt verfügbare Leistungen 

�Keine Zahnstaffel

�Einfache Direktabrechnung der Vorsorgeleistungen mit Vorsorgecoupons

FlexMed Gesundheitsbausteine

Ich setze die Schwerpunkte bei  
	 der bKV genau so, wie sie am besten  
			   zu unserer Firma passen.  
Das Bausteinsystem ist perfekt dafür!



FlexMed Privat Premium

Ambulante  
Leistungen

	■ Erstattung von 100 % der Kosten für

– ärztliche Behandlungen

– ambulante Operationen

– Arznei- und Verbandmittel

– gesetzliche Zuzahlungen

– Psychotherapie, bis zu 30 Sitzungen pro Jahr

– Krankenfahrten / Transport

– Vorsorge im Rahmen der gesetzlichen Programme

– �Schutzimpfungen im Rahmen der Empfehlungen der STIKO (Ständige Impfkommission des  
Robert Koch-Instituts)

	■ Erstattung von 100 % der Kosten für Heil- und Hilfsmittel, je bis zu 500 Euro pro Jahr

	■ Erstattung von 100 % der Kosten für Behandlungen durch Heilpraktiker:innen, bis zu 500 Euro pro Jahr

	■ 250 Euro alle zwei Jahre für Sehhilfen

Stationäre  
Leistungen

	■ Unterbringung im Zweibett- bzw. im Einzelzimmer

	■ Behandlung durch Privatarzt oder -ärztin

	■ Freie Krankenhauswahl

	■ Fahrten zum nächstgelegenen geeigneten Krankenhaus

	■ Erstattung der gesetzlichen Zuzahlung pro Tag im Krankenhaus

Zahnärztliche  
Leistungen

	■ Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten für Zahnersatz (z. B. Implantate, Suprakonstruktionen,  
Brücken, Prothesen, Kronen, Inlays)

	■ Erstattung von 100 % der Kosten für Zahnbehandlungen

	■ Erstattung von 100 % der Kosten für Zahnprophylaxe, bis zu 100 Euro pro Jahr

Service- 
leistung  
BetterDoc*

	■ �Unabhängiger Service zur Suche und Vermittlung von hochspezialisierten Fachärzten und -ärztinnen   
für ärztliche Zweitmeinung, Behandlung oder Operation

Erste-Klasse-Schutz 
für Ihre Top-Leute
Mit unserem Top-Produkt FlexMed Privat Premium verhelfen Sie Führungskräften und besonders 
wertvollen Mitarbeitenden zu einem Gesundheitsschutz erster Klasse. Sie profitieren vom Status 
als Privatpatient:innen bei ambulanten ärztlichen Behandlungen ebenso wie im Krankenhaus. 
Darüber hinaus beinhaltet FlexMed Privat Premium hervorragende zahnärztliche Leistungen.

Optional auch ohne Zahnschutz abschließbar als Tarif FlexMed Privat

*Hierbei handelt es sich um eine widerrufliche Bonusleistung des Versicherers.

FlexMed Privat Premium



Highlights für Arbeitgeber

�FlexMed Privat Premium bietet einen besonderen Vorteil: Ihre Mitarbeitenden 
erhalten den Status als Privatpatient:innen in vollem Umfang.

�Bereits ab 10 Mitarbeitenden versicherbar 

�Beitragsfreiheit bei Elternzeit, Pflegezeit und langfristiger Arbeitsunfähigkeit

Highlights für Arbeitnehmende

�Sofortiger Status als Privatpatient:in im Hinblick auf ambulante ärztliche  
Behandlung

�Behandlung durch Chefarzt oder -ärztin im Krankenhaus und Unter- 
bringung im Zweibett- bzw. auf Wunsch auch im Einzelzimmer

�Umfangreiche Leistungen im Rahmen von Zahnbehandlungen, -ersatz  
und -prophylaxe mit Rundum-Schutz und Status als Privatpatient:in über  
die gesetzliche Versorgung hinaus (ohne Zahnstaffel)

�Wahl von Ärzten oder Ärztinnen und Krankenhaus 

�Keine Wartezeiten und auch bereits laufende oder angeratene Behand-
lungen werden übernommen.

�Die Anmeldung erfolgt ganz einfach über eine Teilnahmeerklärung. Aus- 
genommen von einer Aufnahme in den Gruppenvertrag sind Mitarbeitende  
mit einer der nachfolgenden Erkrankungen: Krebs, Herzinfarkt, Epilepsie,  
Multiple Sklerose, Diabetes, Bluterkrankheit und HIV-Infektion.

Ein erstklassiger Gesundheitsschutz  
	 ist bei meinen Führungskräften  
	   die beliebteste Gratifikation.  
    Top-Leistungen im Job verdienen 
		  Top-Leistungen in der bKV.

FlexMed Privat Premium



Ganz einfach zur bKV
Die Einführung der bKV in Ihrem Unternehmen ist denkbar einfach. Wir haben alles für Sie vorbereitet, 
so dass die gewünschten Versicherungen jederzeit starten können. Auch bei der Information Ihrer Mit- 
arbeitenden unterstützen wir Sie tatkräftig: mit speziellen Info-Modulen und persönlicher Beratung.

Immer
für Sie da

Unsere Services für Sie -- online und ganz persönlich

Arbeitgeberportal

Zur einfachen, effizienten und papierarmen Verwaltung Ihrer bKV-Verträge steht Ihnen das Arbeitgeberportal zur 
Verfügung. So haben Sie Ihre gesamten Gruppenverträge jederzeit im Blick und können Änderungen schnell und 
unkompliziert online vornehmen.

Beitragsfreiheit in besonderen Lebenssituationen

Der Versicherungsschutz Ihrer Mitarbeitenden besteht auch dann weiter, wenn das Arbeitsverhältnis aufgrund be- 
sonderer Umstände ruht. Und zwar bei folgenden Anlässen für den jeweils genannten Zeitraum:

■	 �bis zu 12 Monate ab Beginn der Elternzeit

■	 �bis zu 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen

■	 �bis zu 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

Sollte der Ruhezeitraum länger andauern, haben Ihre Mitarbeitenden die Möglichkeit, den Versicherungsschutz auf 
eigene Rechnung fortzuführen.

Mitarbeitendenportal/Leistungs-App

Alles easy – auch für Ihre Mitarbeitenden: Über unser Mitarbeitendenportal  können Ihre bKV-Versicherten Rechnungen von 
Ärzten/Ärztinnen, Krankenhäusern oder Zahnärzten/-ärztinnen direkt in elektronischer Form an AXA übermitteln. 
Mit der neuen Leistungs-App ist die Einreichung jederzeit auch ortsunabhängig möglich. Ebenso können Versicherungs- 
bestätigungen heruntergeladen und Namensänderungen formlos ohne Unterschrift beantragt werden.

Versichertenkarte

Mit Start der Versicherung, ausgenommen ist der ausschließliche Abschluss eines Krankentagegeldes, erhalten Ihre 
Mitarbeitenden eine Versichertenkarte von AXA – auf Wunsch auch mit Ihrem Firmenlogo.

Persönliche Betreuung

Unser spezialisiertes bKV-Team unterstützt Sie gern mit individueller Beratung und Betreuung. Und auch bei der 
Implementierung der bKV in Ihrem Unternehmen sind wir mit Informationsmaterial und speziellen Einführungs- 
veranstaltungen für Sie und Ihre Mitarbeitenden da.

Steuerberatung

Bei steuerlichen Fragen stehen Ihnen im Rahmen einer Erstberatung erfahrene Steuerexpert:innen kostenlos zur  
Verfügung.



Die Vorteile  
im Überblick
Für Sie als Arbeitgeber

■	 �Leistungsstarke und flexible Tarife  

■	 �Ab zehn Mitarbeitenden abschließbar, bei FlexMed easy  
bereits ab fünf  

■	 �Einfache Prozesse  

■	 �Beitragsfrei während Eltern- und Pflegezeit sowie  
langfristiger Arbeitsunfähigkeit  

■	 �Digitale Verwaltung über das Arbeitgeberportal 

■	 �Beiträge als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar

Für Ihre Mitarbeitenden

■	 �Hochwertige medizinische Versorgung  

■	 �Ausgleich von Versorgungslücken in der GKV  

■	 �Vom Arbeitgeber finanzierter Gesundheitsmehrwert  

■	 �Personalisierte Versichertenkarte ab zehn Mitarbeitenden   

■	 �Digitale Leistungsabrechnung mit AXA über Mit- 
arbeitendenportal  und App  

■	 �Familienabsicherung möglich

Sie haben noch Fragen zu unseren bKV-Lösungen  
oder möchten bei der Tarifauswahl individuell beraten werden?  

Unser bKV-Team ist für Sie da!

Per E-Mail:  

bkv@axa.de
Per Telefon:  

0221 148-36001
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AXA Krankenversicherung AG
Betriebliche Krankenversicherung, 50592 Köln  

bKV@axa.de, axa.de/bkv




