Vorsorge

Direktversicherung -

y

Information fiir

Arbeitnehmer

Betriebliche Altersversorgung
mit staatlicher Forderung.

Mit einer Direktversicherung von AXA kann der erreichte m On-Top: lhr Arbeitgeber fordert lhre Altersvorsorge mit
Lebensstandard auch im Alter gehalten werden. Arbeit- einem attraktivem Arbeitgeberbonus.

nehmer profitieren hierbei von einer doppelten staat-

lichen Forderung und der Moglichkeit zur Finanzierung

eines frihzeitigen Ruhestands.

1 Der steuerfreie Betrag andert sich jahrlich durch die Anpassung der Beitragsbemessungsgrenze. Den aktuell gultigen Betrag
teilt Ihnen gerne lhr Berater mit.

2 Auf diesen zusétzlichen Beitrag werden pauschalbesteuerte Beitrage nach § 40b EStG a.F. angerechnet..

3 Die Versorgungsleistung kann zusatzlich einer Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung unterliegen.




Direktversicherung Relax bAVRente

Beispiel: Arbeitnehmer, 30 Jahre, ledig, Stkl. |

a) Berechnung des Brutto-Anlagebetrags sowie des Nettoaufwands fiir den Arbeitnehmer

monatlicher Arbeitgeberbonus AG-Bonus 15%

monatliches Bruttogehalt 1.800 EUR

mtl. Arbeitnehmer-Beitrag Direktversicherung (Entgeltumwandlung) -50 EUR

verbleibendes Brutto mtl. 1.750 EUR

monatlicher Nettobeitragsaufwand fur den Arbeitnehmer 28 EUR

monatlicher Brutto-Anlagebetrag incl. Arbeitgeberbonus I 57,50 EUR I
b) Darstellung der Versorgung Relax bAVRente Comfort Plus

Tarif ALVI1 - Aufgeschobene Rentenversicherung mit Indexpartizi-

pation und freier Investmentanlage (Tarifvariante Comfort Plus)
mit lebenslanger Rentenzahlung und Beitragsgarantie sowie
Beitragsschutz bei Berufsunfahigkeit

Versicherungsbeginn im Jahr 2018
Eintrittsalter 30 Jahre
Endalter 67. Lebensjahr
Uberschusssystem Dynamische Gewinnrente
Rentengarantiezeit 5 Jahre
Beruf kaufm. Angestellter
Gesamtbeitrag monatlich incl. Arbeitgeberbonus 57,50 EUR
Leistung
Garantieleistung Gesamtleistung®
Monatliche Altersrente zum 67. Lebensjahr
(mit zeitlich flexiblen Regelungen fiir den Ubergang in die Rente) 69 EUR 219 EUR
oder
Kapitalleistung zum 67. Lebensjahr 23.651 EUR 73.694 EUR

Die Vorteile der Relax bAVRente im Uberblick:

m Attraktive aufgeschobene Rentenversicherung mit Indexpartizipation und Beitragsgarantie.

m Variable Kapitalanlage durch vier auswahlbare Produktvarianten — Comfort Plus, Comfort, Classic und Chance.
m Kapitalwahlrecht anstatt Rentenzahlung.

m Einschluss einer Beitragsbefreiung im Falle einer Berufsunfahigkeit (BU) oder Erwerbsunfahigkeit (EU)
ohne Gesundheitsprifung (mit 3-jahriger Wartezeit) moglich.

m Absicherung einer erganzenden BU- oder EU-Rente maglich.
m Zusatzliche Todesfallleistung versicherbar.
m Beitragsdynamik und flexible Zuzahlungen.

Alle angegebenen Werte wurden kaufménnisch gerundet.

4 Berechnungen basieren auf den aktuellen Steuer- und Sozialversicherungsabgaben (incl. unterstellter AN-Zusatzbeitrag zur GKV in
Hoéhe von 1,1%).

Werte zur Gesamtleistung sind nicht garantiert und kénnen fir die Zukunft sowohl positiv als auch negativ abweichen. Sie sind abhangig
von der tatsachlichen Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung einschlieflich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven sowie der
tatsachlichen Entwicklung der Indexpartizipation bzw. der Entwicklung der freien Investmentanlage (hier unterstellt jeweils 6 %).

AXA Lebensversicherung AG, 51172 Kdln
Kostenloser Kundenservice: 0800 3203204
Fax: 0800 3203208, www.AXA.de !
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