
Vorsorge

Kinder haben nahezu keine gesetzliche Absicherung für den  
Fall, dass sie wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr in 
der Lage sind, die Schule zu besuchen oder eine Ausbil-
dung zu absolvieren. Eine private Ab siche rung ist daher 
unerlässlich! 

Ganzheitlicher Schutz ohne Kompromisse
■■ Ab dem achten Lebensjahr ganzheitliche Schul- bzw. 
Berufsunfähigkeitsvorsorge durchgehend bis zum 65. Le- 
bensjahr möglich

■■ Bis zu 1.000 Euro monatliche Rente (inkl. Bonus) möglich

■■ Dynamische Anpassung von Beitrag und Leistung, bis 
eine monatliche Rente von 1.000 Euro erreicht ist (außer  
bei Bonusrente)

■■ Absicherung der Schulunfähigkeit, egal ob durch Unfall 
oder Krankheit verursacht

■■ Keine Einschränkungen des Versicherungsschutzes auf 
z. B. Erwerbsunfähigkeit

Nach der Schulzeit
■■ Bei Aufnahme einer Berufsausbildung, eines Studiums 
oder einer beruflichen Tätigkeit wird eine neue risiko-
gerechte Einstufung der Berufsunfähigkeitsvorsorge 
vorgenommen.
 –  Nach Berufsstart meldet der Kunde seinen Beruf bzw. 
seine Ausbildung. 

 –  Bei Meldung innerhalb von sechs Monaten erfolgt eine  
Einstufung ohne erneute Gesundheitsprüfung. 

 

 –  Der Kunde wird aktiv von AXA angeschrieben und an 
die Meldung des Berufes erinnert.

 –  Meldet sich der Kunde nicht, endet die Schüler-BU.

■■ Dynamik möglich (bis max. 2.500 Euro)

■■ Auf Wunsch kann das Endalter – unter bestimmten Voraus- 
setzungen – auf 67 Jahre angehoben werden, sofern der 
aufgenommene Beruf bis zum 67. Lebensjahr versicher-
bar ist.

Schutz bei Unfall und Krankheit 
Die nachfolgende Grafik zeigt die häufigsten Ursachen 
für eine Schul- bzw. Berufsunfähigkeit.

Alle Leistungen auf einen Blick
Die Schulunfähigkeitsvorsorge von AXA

Nerven-
krankheiten 31,1 %

Unfälle 6,3 %

Herz- und Gefäß- 
system 8,5 %

Skelett- und Bewegungs- 
apparat 28,8 %

Sonstige 9,4 %

Krebs 15,9 %

AXA Lebensversicherung AG, eigene Zahlen 2016.
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AXA Lebensversicherung AG, 51172 Köln 
service@axa.de, www.AXA.de

Bei Mitbewerbern können Kinder oft nur eingeschränkt abgesichert werden.
■■ Entweder ist Krankheit als Ursache ausgeschlossen oder der Schutz gegen Schulunfähigkeit wandelt sich bei Eintritt ins 
Berufsleben lediglich in einen Erwerbsun fähigkeitsschutz um.

■■ Zudem muss beim Wechsel in eine Berufsunfähigkeitsversicherung durch die Berücksichtigung des neuen Eintrittsalters 
häufig ein höherer Beitrag gezahlt werden.

Die Leistungen
■■ Egal welcher Beruf gewählt wird (selbst Rennfahrer oder Ballerina), es besteht Versicherungsschutz gegen die Folgen 
von Berufsunfähigkeit.

■■ Weltweiter Versicherungsschutz, z. B. wichtig bei Schüleraustausch

■■ 100 % Leistung bereits ab einem Pflegepunkt

Beispiele

Schul- bzw. Berufsunfähigkeitsvorsorge als selbstständige Risikoversicherung

Endalter 60 Endalter 65

Schüler, 8 Jahre Monatsrente Tarifbeitrag Zahlbeitrag1 Tarifbeitrag Zahlbeitrag1

1.000 EUR 50,87 EUR 30,27 EUR 75,70 EUR 45,04 EUR

Quelle: eigene Berechnung nach den zurzeit gültigen Rechnungsgrundlagen, Stand 01/2018. Schüler, Eintrittsalter 8 Jahre, Tarif ALVSBVP, monatlicher Beitrag, Berufsgruppe 
Schüler, Überschussverwendung: Beitragsverrechnung.

Schul- bzw. Berufsunfähigkeitsvorsorge als Zusatzversicherung (BUZ) in Kombination mit einer Kinderpolice zur umfassenden Vorsorge

Endalter 60 Endalter 65

Schüler,  
8 Jahre

Monatliche  
BUZ-Rente 

Tarifbeitrag Zahlbeitrag1 Vertrags- 
vermögen2

Tarifbeitrag Zahlbeitrag1 Vertrags- 
vermögen2

1.000 EUR 81,07 EUR 69,31 EUR 135.257 EUR 103,24 EUR 85,49 EUR 186.203 EUR

Quelle: eigene Berechnung nach den zurzeit gültigen Rechnungsgrundlagen und Überschussanteilsätzen, Stand 01 /2018. Schüler, Eintrittsalter 8 Jahre, Tarif Kinderpolice Relax 
Rente Comfort (ALVIP7) inkl. BUZ, monatlicher Beitrag, Berufsgruppe Schüler, Überschussverwendung in der BUZ: Beitragsverrechnung, Beitrag zur Kinderpolice (ohne 
BUZ-Beitrag) 37,50 Euro, angenommene Nettowertentwicklung nach Fondskosten der Kapitalanlage 6 % p. a. (Dachfonds AXA Chance Invest).
1Beim Zahlbeitrag wird die Überschussbeteiligung mit dem Jahresbeitrag verrechnet. Die Leistungen aus der Überschussbeteiligung, die im Rahmen des Tarifbeitrags berück- 
sichtigt wurden, können nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die für 2018 
festgesetzten Überschussanteilsätze während der gesamten Versicherungsdauer unverändert bleiben. 
2Das Vertragsvermögen beruht auf den deklarierten Überschussanteilsätzen einschließlich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven. Diese können nicht garantiert 
werden. Die in diesen Berechnungen berücksichtigten Kapitalanlagekosten können sich ändern.


