SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN
fur den offentlichen Dienst
Unser Angebot — lhr Vorteil

Rund ums Geld
1m Offentlichen Dienst

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de

Einkommen und Bezahlung

Arbeitszeit und Urlaub

Rente und Versorgung

Gesundheit und Beihilfe

Soziales und Steuern 17. Auflage



SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN
fUr den (")ffentlichen Diehst Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV
Unser Angebot — Ihr Vorteil

Rund ums Geld

im offentlichen Dienst

Ausgabe 2014

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



Zeichenerklérung Sonderregelung fiir die Bereiche

4
-|

-, L4
Tipp e Telekom IT- g

Wortlaut

Postbank ‘ ’{/

|//

Checkliste

Hinweis » Post { g
==

Polizei N

Zitat 99 66 Lehrer @%
Urteil 5& Bahn

Hinweis: Die DBW-Ratgeber sind stets bemiiht, Sie nach bestem Wissen zu
informieren. Die vorliegende 17. Auflage beruht auf dem Stand von Januar 2014.
Weitere Auskiinfte holen Sie ggf. bei lhrer Gewerkschaft, Dienststelle oder dem
Betriebs- bzw. Personalrat ein.

Dieser Ratgeber wird in Kooperation zwischen dem DBW e.V. und der
DBV herausgegeben.

Herausgeber: Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW)

Ratiborweg 1, 40231 Dusseldorf

E-Mail: info@d-b-w.de

Internet: www.d-b-w.de

Redaktion und Gesamtverantwortung: Uwe Tillmann

Fachliche Mitarbeit: Petra Ackers-von Thenen, Andres Becker, Gottfried Geisel,
Thilo Hommel, Gabriela Schill, Matthias Schlenzka, Walter SpieB, Alexia Tepke,
Matthias Warnking

Gestaltung: Monika Rohmann, Dormagen

Druck: Druckerei und Verlag Peter Pomp GmbH, Bottrop



Liebe Angehdrige des offentlichen Dienstes,

seit mehr als 60 Jahren ist der Deutsche Beamtenwirtschaftsring
e.V. (DBW) der Zusammenschluss der wichtigsten Selbsthilfeein-
richtungen fiir den offentlichen Dienst. Der Selbsthilfegedanke
war und ist im offentlichen Dienst von jeher besonders ausge-
pragt und hat bis heute an Bedeutung nicht verloren. Die DBV Deutsche Beamten-
versicherung kommt aus der Mitte des offentlichen Dienstes und ist Beamten und Tarifbe-
schaftigten von Bund, Landern und Gemeinden von jeher in besonderer Weise verbunden.

Die Beschaftigten bei Bund, Ldndern und Gemeinden kennen und schatzen die Verbunden-
heit der Selbsthilfeeinrichtungen zum 6ffentlichen Dienst. Mit ihren vorteilhaften und preis-
werten Angeboten schlieBen oder erganzen sie viele der Liicken, die der Gesetzgeber aus-
driicklich oder unbewusst offen gelassen hat. Die Vielzahl spezieller Regelungen erfordert
bedarfsgerechte — und auf den offentlichen Dienst zugeschnittene — Losungen. Die DBV
Deutsche Beamtenversicherung hat sich darauf eingestellt und bietet kompetente
Beratung sowie glinstige Konditionen. Profitieren auch Sie von der jahrzehntelangen Erfahrung.

Mit dem vorliegenden Ratgeber informieren wir Sie zum 17. Mal (iber Zahlen, Daten und
Fakten im offentlichen Dienst sowie der Bereiche Bahn, Post und Telekom. Fiir die rund
6,8 Millionen Menschen, die im 6ffentlichen Dienst bzw. privatisierten Dienstleistungs-
sektor arbeiten oder gearbeitet haben, gelten zahlreiche Besonderheiten. Die Einkom-
mens- und Arbeitsbedingungen sind im 6ffentlichen Dienst/Sektor in vielen Féllen anders
geregelt als in der Privatwirtschaft.

In diesem Ratgeber erlautern wir die Grundzlige im Tarif- und Beamtenrecht. Gerade bei der
Bezahlung haben die Lander die neuen Gestaltungsraume, die ihnen die Foderalismusre-
form bietet, schon jetzt deutlich genutzt. Es entstehen immer mehr differenzierte Rege-
lungen. Uns ist es dennoch auch in diesem Jahr gelungen, die wesentlichen Bezahlungs-
grundlagen in diesem Ratgeber zusammenzustellen. Vieles was wir in diesem Ratgeber
erlautern, andert sich oft schon kurz nach Redaktionsschluss. Damit Sie auf dem Laufenden
bleiben, haben wir unter www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de ein
umfassendes Informationsangebot eingerichtet.

Mein besonderer Dank gilt den Autoren, die an diesem Ratgeber mitgewirkt haben. Trotz
aller Sorgfalt, um die wir uns auch dieses Mal wieder bemiht haben, kénnen sich aber
Fehler eingeschlichen haben. Sollten Sie welche entdecken oder haben Sie uns Anderun-
gen bzw. Ergdnzungen vorzuschlagen: Bitte schreiben Sie uns. lhre Mithilfe wird belohnt.
Alle Einsender von Vorschldgen, die wir verwenden, erhalten kostenlos einen Ratgeber
lhrer Wahl.

Uwe Tillmann
Geschaftsfiihrer des DBW
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(Der dffentliche Sektor in Deutschland )

Der offentliche Sektor in Deutschland

Der offentliche Sektor (#1 siehe Kasten unten) umfasst mehr als 6,8 Mio. Menschen,
davon arbeiten 4,617 Mio. im ,klassischen” 6ffentlichen Dienst (Bund, Lander,
Kommunen, Sozialversicherung bzw. Bundesagentur der Arbeit).

Mehr als 2,735 Mio. Beschftigte sind Tarifkrafte und rund 1,702 Mio. stehen in einem
Beamtenverhaltnis. Die tatséchliche Zahl der Beamten liegt deutlich héher, aber die mehr
als 150.000 Beamtinnen und Beamten der Postnachfolgeunternehmen werden vom
Statistischen Bundesamt (Destatis) seit einigen Jahren nicht mehr in der Personalstatistik
erfasst. Die Zahl der Ruhestandsbeamten hat im Jahr 2013 mit 1,132 Mio. einen neuen
Hochststand erreicht. 179.500 sind Berufs- und Zeitsoldaten.

Zum offentlichen Dienst zahlen auch rechtlich selbstandige Einrichtungen in privater
Rechtsform mit Giberwiegend offentlicher Beteiligung. Dort arbeiten mehr als 1,1 Mio.
Frauen und Ménner (u. a. Energie- und Versorgungsbetriebe sowie ausgegliederte Kliniken
und Verkehrsbetriebe).

Gleicher Zugang zu 6ffentlichen Amtern

Der Zugang zum &ffentlichen Dienst ist durch das Grundgesetz geschiitzt. Kriterien fiir
jede Einstellung — egal ob als Tarifkraft oder Beamter — sind Eignung, Befahigung und die
fachliche Leistung. Der im Verfassungsrecht verankerte Leistungsgrundsatz gilt sowohl fiir
Arbeitnehmer als auch fiir Beamte. Wahrend es bei Arbeitnehmerpositionen auf die
funktionsspezifische Qualifikation ankommt, gelten fiir die Beamten laufbahnspezifische
Qualifikationen als entscheidende Zugangsvoraussetzungen. Prinzipiell sind diese
Bedingungen auch von Bewerbern aus anderen EU-Mitgliedstaaten zu erfiillen. Positionen
im Kernbereich des staatlichen Handelns sind allerdings deutschen Staatsangehérigen
vorbehalten.

Offentlicher Dienst
Unmittelbarer 6ffentlicher

Privatisierter
Dienstleistungssektor

Dienst

Amter, Behdrden, Gerichte und
rechtlich unselbstandige Einrich-
tungen des Bundes und der Lander,
Gemeinden bzw. Gemeindeverbande,
Zweckverbande und Bundeseisen-
bahnvermdgen.

Mittelbarer offentlicher
Dienst Bundesanstalt fiir

Arbeit, Deutsche Bundesbank,
Sozialversicherungstrager unter
Aufsicht des Bundes bzw. der
Lander und rechtlich selbsténdige
Einrichtungen in offentlich-recht-
licher Rechtsform.

Ehemalige Unternehmen

der Deutschen Bahn

der Deutschen Bundespost (Post,

Postbank, Telekom)
Betriebe/Unternehmen, die aus dem
offentlichen Dienst ausgegliedert
worden und nicht mehr oder nur noch
teilweise im Besitz der 6ffentlichen
Hand sind (u.a. Energie- und Ver-
sorgungsbetriebe).

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Der dffentliche Sektor in Deutschland )

Zahlen, Daten, Fakten zum Personal der
offentlichen Arbeitgeber

Personal im 6ffentlichen Dienst

Der 6ffentliche Sektor umfasst mehr als 6,8 Mio. Menschen, davon arbeiten 4,617 Mio. im
.Klassischen” 6ffentlichen Dienst (Bund, Lander, Kommunen, Sozialversicherung bzw.
Bundesagentur der Arbeit). Mehr als 2,735 Mio. Beschéftigte sind Tarifkrafte und rund
1,702 Mio. stehen in einem Beamtenverhéltnis. Die tatsachliche Zahl der Beamten liegt
deutlich héher, aber die mehr als 150.000 Beamtinnen und Beamten der Postnachfolge-
unternehmen werden vom Statistischen Bundesamt (Destatis) seit einigen Jahren nicht mehr
in der Personalstatistik fiir den 6ffentlichen Dienst erfasst. Die Zahl der Ruhestandsbeamten
hat im Jahr 2013 mit 1,132 Mio. einen neuen Hochststand erreicht. 179.500 sind Berufs-
und Zeitsoldaten.

Zum offentlichen Dienst zahlen auch rechtlich selbstandige Einrichtungen in privater Rechts-
form mit (iberwiegend offentlicher Beteiligung. Dort arbeiten mehr als 1,1 Mio. Frauen und
Manner (u. a. Energie- und Versorgungsbetriebe sowie ausgegliederte Kliniken und Verkehrs-
betriebe).

Altersstruktur (Demografie)

Insgesamt ist im offentlichen Dienst Uber die vergangenen Jahre hinweg ein deutlicher
Anstieg des Durchschnittsalters zu verzeichnen. Das Durchschnittsalter aller Beschaftigten
betrdgt rund 46 Jahre und liegt damit héher als in den Jahren zuvor. Nur noch rund
21 Prozent der Beschaftigten sind jlinger als 35 Jahre, wahrend 57 Prozent zwischen 35
und 54 Jahren alt waren und 22 Prozent sind 55 Jahre und alter (das entspricht etwa
1 Mio. Beschaftigten). Unter dem Aspekt der Demografie steht der 6ffentliche Dienst vor
einer der ganz groBen Herausforderungen.

Frauenanteil

Die Frauenquote im 6ffentlichen Dienst ist in den letzten 20 Jahren von 47 Prozent auf
54,64 Prozent gestiegen. Dabei ist der Anteil weiblicher Beschaftigter von Aufgaben-
bereich zu Aufgabenbereich unterschiedlich hoch. Wahrend beispielsweise im Schuldienst
mehr als zwei Drittel und im Bereich Kindertagesstatten sogar 97 Prozent der Beschaftig-
ten Frauen sind, betrdgt der Frauenanteil bei der Polizei nur rund ein Viertel.

Teilzeitbeschaftigung

Der offentliche Dienst nimmt bei der Teilzeitbeschaftigung von jeher eine Vorreiterrolle ein.
Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten ist kontinuierlich gestiegen. Heute sind mehr als
1,792 Millionen Personen in einem Teilzeitverhaltnis beschéaftigt. Die sind 31,27 Prozent,
1991 waren es noch 16 Prozent. Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammenhang die
Inanspruchnahme der Altersteilzeit, von denen eine Reihe von Beschaftigten lber
55 Jahre Gebrauch gemacht haben. Aber auch der gestiegene Frauenanteil hat zur
Erhéhung der Teilzeitquote gefihrt.

4 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Der éffentliche Sektor in Deutschland )

Beschéftigte der 6ffentlichen Arbeitgeber

Offentlicher Gesamthaushalt und sonstige éffentliche Einrichtungen,

30. Juni 2012
o Cfferidembeigeber
Offentlicher Gesamthaushalt! sonstige
iier offentliche Insgesamt
zusammen  Kernhaushalte haushalte Einrichtungen
1000

Bundesbereich 464,7 4431 216 2385 703,2
Landesbereich 2109,9 17679 342,0 386,1 2496,0
Kommunaler Bereich 1206,2 10749 131,2 930,4 2136,5
Sozialve.-rsicherung2 378,2 363,6 14,6 19,1 397,3
Insgesamt 4159,0 36496 509,4 1574,0 5733,0

T Entspricht institutionell dem Staatssektor der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen.

2 EinschlieBlich Bundesagentur fir Arbeit.

Personal im 6ffentlichen Dienst der Liander und des

Kommunalbereichs

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
Insgesamt

438,4
505,5
167,9
94,8
27,1
76,6
2354
62,4
288,1
661,9
157,3
41,3
168,6
98,7
99,8
89,9
3213,7

267,1
291,2
167,9
54,0
27,1
76,6
144,8
40,8
180,8
388,1
98,5
27,8
103,2
58,7
63,4
56,4
2 046,3

1 Léndertibergreifende Einrichtungen werden vollstandig in einem Land nachgewiesen.

— = Nichts vorhanden.

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de
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21,6
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(Der dffentliche Sektor in Deutschland )

Teilzeitheschaftigung bei 6ffentlichen Arbeitgebern

Beschaftigte bei 6ffent-
lichen Arbeitgebern

Bundesbereich?
Landesbereich
kommunaler Bereich
Sozialversicherung?
Insgesamt

L} Freiwillig Wehrdienstleistende (2012: 1

2) Einschl. Bundesagentur fiir Arbeit.

Insgesamt Davon in Teilzeit ~ Davon in Teilzeit
(absolute Zahlen)  (in Prozent)
703,2 80,5 11,45%
2 496,0 803,6 32,20%
2 136,5 776,6 36,35%
397,3 131,7 33,15%
5.733,0 17925 31,27%

5,1) sind nicht enthalten.

Quelle: Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW); eigene Berechnungen aufgrund der letzten verfiigbaren Daten von

Destatis

Bei 6ffentlichen Arbeitgebern arbeiten mehr Frauen als Manner

Manner
Frauen

Gesamt

Beamte/Beamtinnen
nach ihrer BesGr

Besoldungsordnung B
Besoldungsordnung R
Besoldungsordnung C, W
A16

A15

Al4

A13

A12

Al

A10

A9

A8

A7

A6

A5 —-A2

in Ausbildung

.Beamte/Beam-
tinnen, Richter/-
innen, Berufs- und
Zeitsoldaten/-solda-
tinnen zusammen”

2.094.217 45,36%
2.523.136 54,64%
4.617.353 100%

Tarifbeschiftigte und ihre Ein-
gruppierung in Entgeltgruppen

10912 AuBertariflich, E150 19674
27 969 E15 25921
35817 E14 63 976
16 013 E13 208 486
62 529 E12,E12a 46 283
124 168 E11,E11a,b 149 159
324 243 E10, E10a 102 332
288 402 E9, E9a-d 438 642
168 263 E8, E8a 365 892
144 382 E7, E7a 103 966
220 832 E6 355311
153 402 E5 327 544
110 025 E4, Eda 69 878
37503 E3, E3a 110 268
49 577 E2, E20 105 521
107 457 E1 18 830
Sonstige 124 694
T in Ausbildung 99 482
Arbeitnehmer
Zusammen 2735

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Der éffentliche Sektor in Deutschland )

Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes
Versorgungsempfanger/-innen nach Beamten- und Soldatenversor-
gungsrecht - Insgesamt -

1980 1990 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012

in 1000
Bundesbereich - - - - - - 656 651 647 644 640
Bund zusammen 88 110 152 155 158 162 167 173 174 175 176
Beamte und Richter 52 59 73 75 76 78 8 8 8 8 86
Berufssoldaten 3 52 79 8 8 8 8 8 8 9 9
Eé‘rﬁjgézirf?”bah”' 287 254 245 243 233 224 212 199 193 18 181
Post? 173177 247 270 274 21 21 213 214 26 277
?;fg'a';zlge 287 254 245 243 233 224 212 199 193 186 181
Einrichtungen - - - - - - 6 6 6 7 6
Landesbereich 412 442 501 537 569 600 636 679 698 718 739
Kommunaler Bereich 106 103 103 105 106 107 108 109 110 111 113
Sozialversicherung3 - - - - - 19 18 19 20 20 21
Insgesamt 1076 1098 1267 1330 1361 1387 1418 1459 1475 1493 1512

T Bis 1990 Deutsche Bahn.

2 Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Postbank AG
3 EinschlieBlich Bundesagentur fiir Arbeit.

— = Nichts vorhanden.
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Grundlagen fiir den Arbeitnehmerstatus und das Beamtenverhaltnis
Fiir die Beschéftigten im offentlichen Dienst gelten hinsichtlich ihrer Einkommens- und
Arbeitsbedingungen viele besondere Regelungen. Einer der grundlegenden Unterschiede
des Beamtenrechts gegeniiber dem Recht von Arbeitnehmern liegt darin, dass es fur
Beamtinnen und Beamte kein Streikrecht gibt. Wahrend das Dienstverhaltnis der Beamten
einseitig durch den Gesetzgeber festgelegt wird, werden die formellen und materiellen
Regelungen des Arbeitnehmerverhéltnisses durch die Tarifvertragsparteien — Arbeit-
geberverbande und Gewerkschaften — ausgehandelt.

Berufsheamtentum verfassungsrechtlich verankert
Verfassungsrechtliche Grundlagen des Berufsheamtentums ergeben sich aus Art. 33
Abs. 4 GG als beamtenrechtlicher Funktionsvorbehalt und Art. 33 Abs. 5 GG als institu-
tionelle Garantie des Berufsbeamtentums. Beide Absétze bilden eine Regelungseinheit
und gewahrleisten die Einrichtung des Berufsheamtentums zum Wohle der Allgemeinheit.
Damit soll die Funktionsfahigkeit des Staatsapparates zugesichert werden.

Art. 33 Abs. 4 GG legt fest, dass hoheitsrechtliche Befugnisse grundsatzlich nur von Personen
in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis ausgeiibt werden diirfen — oder
anders ausgedriickt: Wer staatliche Macht austibt, soll dies im Sonderstatus als Berufsbeamter
tun, damit seine personliche Unabhangigkeit und fachliche Qualifizierung garantiert sind.
Art. 33 Abs. 5 GG schiitzt als subjektives Recht jeden Beamten und beinhaltet eine Be-
riicksichtigungspflicht der , hergebrachten Grundsdtze des Berufsheamtentums” bei der
Regelung des 6ffentlichen Dienstes. Art. 33 Abs. 5 GG bildet damit die Ermachtigungs-
grundlage und gleichzeitig die Grenzen des Gesetzgebers zur Regelung des Beamten-
rechts. Im Zuge der Foderalismusreform wurde Art. 33 Abs. 5 GG ergénzt. Das Berufsbe-
amtentum soll demnach nicht nur gesetzlich geregelt, sondern auch ,fortentwickelt”
werden. Von dieser Regelung erhofft sich der Verfassungsgeber groBere Gestaltungsraume.
Die Zustandigkeit fiir das Erlassen von Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte liegt beim
Bund und in den Landern. Die statusrechtlichen Fragen sind fiir Beamte des Bundes im
Bundesheamtengesetz, fiir die Landesbeamten im Beamtenstatusgesetz und den jeweili-
gen Landesheamtengesetzen geregelt. Nach der Foderalismusreform | kdnnen die Lénder
seit 01.09.2006 auch bei Besoldung, Laufbahnen und der Versorgung eigensténdige
Regelungen treffen. Dies erschwert bereits nach 6 Jahren die Ubersichtlichkeit des
bundesdeutschen Beamtenrechts erheblich und lasst mittelfristig kaum noch eine Ver-
gleichbarkeit materieller Regelungen zu.

Arbeitsrecht gilt auch im 6ffentlichen Dienst

Wie in der Privatwirtschaft werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auch Be-

schaftigte genannt werden, im 6ffentlichen Dienst auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages

beschaftigt. Dieser Arbeitsvertrag unterliegt den allgemeinen Regeln des deutschen Arbeits-

rechts und den spezifischen Regelungen der einschldgigen Tarifvertrage. Im offentlichen

Dienst sind in diesen Tarifvertrdgen nahezu alle wesentlichen Arbeitsbedingungen festgelegt:
fur Tarifbeschaftigte beim Bund und in den Gemeinden gilt seit 01.10.2005 der
Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVAD). Der TVGD unterscheidet nicht mehr
zwischen Angestellten und Arbeitern. Es gibt nur noch den Begriff ,Beschéftigter”.
Mehr Informationen finden Sie auf den [~/ Seiten 17 ff.
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fur Tarifbeschéaftigte in den Landern gilt seit 01.11.2006 der Tarifvertrag Lander (TV-L)
und den ihn ergdnzenden Tarifvertragen, beispielsweise Uber die Entgelttabellen und
Einkommensbestandteile (= siehe Seite 49 ff.).
Der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter (MTArb) sind durch die beiden Tarifvertrdge ,TV6D" und , TV-L" abgeldst worden.

Pflichten und Rechte der Beamten und Arbeitnehmer

Da Beamtinnen und Beamte in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis
stehen, wird ihnen durch diese Sonderstellung eine Reihe besonderer Pflichten auferlegt,
beispielsweise Treuepflicht, Gehorsamspflicht und Dienstleistungspflicht. Diese Pflichten
ergeben sich aus den hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums. Sie haben dem
ganzen Volk und nicht einer Partei zu dienen und ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht
zu erflillen. Sie missen bei ihrer Amtsflihrung immer auf das Wohl der Allgemeinheit achten.
Die Arbeitnehmer/Beschéftigten im Gffentlichen Dienst haben grundsatzlich die gleichen
Rechte und Pflichten im Rahmen ihres Arbeitsverhéltnisses wie in der Privatwirtschaft. Neben
der Arbeitspflicht als Hauptpflicht bestehen eine Reihe von Nebenpflichten. Dazu gehdrt unter
anderem, sich nach besten Krdften fiir die Interessen seines Arbeitgebers einzusetzen
(Treuepflicht). Von Arbeitnehmern im Gffentlichen Dienst wird daneben auch verlangt, dass sie
ihr Handeln am Allgemeinwohl ausrichten und ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht
erfillen. Dariiber hinaus besteht eine politische Treuepflicht. Darunter versteht man ein durch
das gesamte Verhalten dokumentiertes Bekenntnis zu den verfassungsmaBigen Grund-
prinzipien.

Die Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten kénnen 6ffentliche Arbeitgeber mit den
gleichen Mitteln ahnden wie Arbeitgeber in der Privatwirtschaft, beispielsweise durch Miss-
billigung oder eine Ermahnung. Fiir eine Abmahnung gelten allerdings besondere Form-
vorschriften.

Der Arbeitgeber muss in einer fiir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer hinreichend
deutlich erkennbaren Art und Weise die Leistungsméngel beanstanden. Die Abmahnung
kann beispielsweise mit dem Hinweis verbunden werden, dass im Wiederholungsfall der
Inhalt und der Bestand des Arbeitsverhaltnisses gefahrdet sind. Die scharfste arbeitsrechtliche
Sanktion stellt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung dar.

Beendigung des Beamten- und Arbeitsverhéltnisses

Das Beamtenverhaltnis kann aus mehreren Griinden enden, beispielsweise durch Tod. Der
haufigste Beendigungsgrund ist der Eintritt in den Ruhestand, beispielsweise bei Erreichen
der Altersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit. Weitere Tatbesténde ergeben sich aus den
Beamtengesetzen des Bundes und der Lander.

Im Gegensatz zu ,Beamten auf Lebenszeit” sind Tarifkrafte im 6ffentlichen Dienst zwar
nicht lebenslang angestellt, doch bei einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren und nach
Vollendung des 40. Lebensjahres kdnnen Tarifbeschaftigte bei Bund, Ldndern und Ge-
meinden nicht mehr ,ordentlich” gekiindigt werden. Fir alle anderen Tarifbeschéftigten
im offentlichen Dienst kann das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet werden. Bei
einer solchen MaBnahme ist allerdings der zustandige Betriebs- oder Personalrat zu betei-
ligen. Versaumt es der Arbeitgeber, die Personalvertretung bei einer Kiindigung ordnungs-
gemdaB zu beteiligen, ist die Kiindigung unwirksam. Bei der Kiindigung unterscheidet man
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zwischen der , ordentlichen Kiindigung” und ,, auBerordentlichen (fristlosen) Kiindigung”.
Die Unterscheidungen beziehen sich auf die Kiindigungsfrist und den Kiindigungsgrund
(= siehe Seite 12).

Einen besonderen Kiindigungsschutz genieBen auf Grund gesetzlicher Regelungen bei-
spielsweise Freiwillig Wehrdienstleistende, Schwangere, Schwerbehinderte und Mitglieder
von Personalvertretungen. Ein besonderer Kiindigungsschutz kann aber auch in Tarifver-
trdgen vereinbart werden. Dabei konnen durchaus auch Einzelfragen unter einen beson-
deren Schutz gestellt werden, beispielsweise fiir Betroffene von RationalisierungsmaBnah-
men. Im 6ffentlichen Dienst bestehen zahlreiche Tarifvertrdge, die fiir Beschéftigte einen
gewissen Bestandsschutz bei der Ubernahme einer anderen Tatigkeit vorsehen oder vor
betriebsbedingten Kiindigungen schiitzen (beispielsweise wegen Personalabbau).

Da die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst auf der Grundlage eines privatrechtlichen
Arbeitsvertrages beschaftigt werden, sind fir Rechtsstreitigkeiten die Arbeitsgerichte
zustandig. Gegen eine Kiindigung kann sich der Arbeitnehmer im Wege der Kiindigungs-
schutzklage vor dem Arbeitsgericht wehren. Es kénnen aber auch Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis — beispielsweise auf eine héhere Entgeltgruppe wegen Erfillung der
tarifvertraglichen Eingruppierungsmerkmale — vor dem Arbeitsgericht verfolgt werden.

Fiir ,Tarifkrafte” Verhandlungen - fiir ,,Beamte”
Besoldungsanpassungen

Auch im offentlichen Dienst gibt es keine ,automatischen Gehaltsanpassungen”. Viel-
mehr muss Uber die Gehalter immer wieder neu entschieden werden. Fir die Tarifkrafte
geschieht das — wie in anderen Wirtschaftszweigen auch — in Verhandlungen der Gewerk-
schaften mit den 6ffentlichen Arbeitgebern mit dem Ergebnis eines neuen Entgelttarif-
vertrages. Auf der Arbeitgeberseite werden die Verhandlungen von Bund und der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber (VKA) gemeinsam gefiihrt. Diese Verhand-
lungsgemeinschaft von Bund und VKA beruht auf freiwilliger Ubereinkunft. Fiir die Lander
gibt es eine eigene Verhandlungsgemeinschaft (Tarifgemeinschaft deutscher Lander —
TdL). Der TdL gehdren ab 01.01.2013 mit Ausnahme von Hessen alle Lander an. Hessen
beabsichtigt, der TdL zum 01.04.2013 wieder beizutreten.

Tarifautonomie gilt auch fiir den 6ffentlichen Dienst

Das seit 1949 erlassene Tarifvertragsgesetz galt von Anfang an auch fiir den 6ffentli-
chen Dienst. Dort werden die Tarifvertrage heute zwischen den Arbeitgebern Bund,
Lander und des Kommunen auf der einen Seite und den im 6ffentlichen Dienst vertre-
tenen Gewerkschaften auf der anderen Seite ausgehandelt. Der Bundesdienst wird auf
der Arbeitgeberseite durch den Bundesminister des Innern vertreten, die Lander durch
ihren Arbeitgeberverband (Tarifgemeinschaft deutscher Lander — TdL) reprasentiert.
Auch fiir den Kommunaldienst besteht ein solcher Zusammenschluss auf Bundes ebe-
ne (Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande VKA). Die VKA reprasentiert die
kommunalen Gebietskorperschaften (Gemeinde, Stadte, Kreise usw.) sowie die kom-
munalen Unternehmen. Die Zusammenarbeit dieser gleichberechtigten Bereiche
beruht auf freiwilliger Basis.
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Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) ist die
Arbeitgebervereinigung der Bundesliander

Die Bundeslander sind seit 1949 unter dem Namen , Tarifgemeinschaft deutscher
Lander” (TdL) zu einer Arbeitgebervereinigung zusammengeschlossen mit dem
Zweck, die Interessen der Mitglieder insbesondere durch den Abschluss von Tarifver-
tragen zu wahren. Ab 01.01.2013 sind 15 der 16 deutschen Lander Mitglied der
TdL. Das 1994 aus der TdL ausgeschlossene Land Berlin wurde von der Mitglieder-
versammlung der TdL mit Wirkung vom 01.01.2013 wieder in die TdL aufgenom-
men. Das Land Hessen gehdrt der TdL seit dem Jahr 2004 nicht mehr an.
Tarifvertragspartner der TdL sind die Gewerkschaften des offentlichen Dienstes. Im
Einzelnen sind dies die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di (ehemals OTV
und DAG), der dbb beamtenbund und tarifunion (friiher dbb tarifunion), die Arzte-
gewerkschaft Marburger Bund (MB) sowie im Forstbereich die Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) und die Gewerkschaft der Polizei (GdP) werden von ver.di vertreten
und sitzen bei Tarifverhandlungen mit am Verhandlungstisch.

Die Gewerkschaften kénnen die Tarifkrafte zur Durchsetzung von Verhandlungszielen
auch zum Streik aufrufen.

Zur Durchsetzung ihrer Forderungen im Rahmen von Tarifverhandlungen steht den Arbeit-
nehmern im 6ffentlichen Dienst wie denen in der Privatwirtschaft ein Streikrecht zu.
Beamte diirfen sich nach hdchstrichterlicher Rechtsprechung nicht an Streiks beteiligen.
Sie diirfen auch nicht auf Arbeitsplatzen streikender Arbeitnehmer als , Streikbrecher”
eingesetzt werden. Arbeitsniederlegungen und Streiks mssen allerdings von den Gewerk-
schaften getragen sein und diirfen ausschlieBlich auf die Gestaltung von Arbeitsbedingun-
gen gerichtet sein oder den Abschluss von Tarifvertrdgen zum Ziel haben. Der Streik ist das
letzte Mittel zur Verstandigung. Politische Streiks sind in Deutschland aber nicht zulassig.
Wenn die Verhandlungen zunéchst nicht zum Erfolg fiihren, kann ein Schlichtungsverfah-
ren eingeleitet werden, in dem eine Kommission aus Vertretern der Tarifpartner unter
einem unparteiischen Vorsitzenden eine Einigungsempfehlung an die Tarifvertragsparteien
ausarbeitet und beschlieBt. Die Empfehlung ist nicht bindend, verpflichtet aber die Tarif-
vertragsparteien, unverziiglich neue Verhandlungen aufzunehmen. Wahrend des Schlich-
tungsverfahrens darf nicht gestreikt werden.

Entgelttarifvertrdge sind fiir die Dauer ihrer vereinbarten Laufzeit fiir die beteiligten
Arbeitgeber und Gewerkschaftsmitglieder bindend. In aller Regel werden sie auf der
Grundlage der Arbeitsvertrdge auch auf nichtorganisierte Arbeitnehmer angewendet.
Die Grundsétze der Bezahlung von Angestellten finden sich im Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TV6D) und dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), die den Bundes-Angestelltenta-
rifvertrag (BAT) und den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter (MTArb) abgeldst haben. Die Gehélter
selbst sind in besonderen Lohn- und Verglitungstarifvertragen geregelt, die zwischen Arbeit-
gebern und Gewerkschaften ausgehandelt und unter Einhaltung bestimmter Fristen gekiin-
digt werden kénnen. Fiir herausgehobene Funktionen oberhalb der hdochsten tariflichen
Gehaltsgruppe werden individuelle Abreden getroffen (auBertarifliche Tarifbeschaftigte).
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Beendigungsgriinde eines Arbeitsverhaltnisses

Ordentliche Kiindigung
Die ordentliche Kiindigung ist an Fristen gebunden. Die Kiindigungsfrist betragt
wahrend der sechsmonatigen Probezeit zwei Wochen zum Monatsende. Nach Ab-
lauf von sechs Monaten betragt die Kiindigungsfrist einen Monat und verlangert
sich — je nach Dauer der Beschaftigung — auf bis zu sechs Monate. Nach einer Be-
schaftigungszeit von 15 Jahren, jedoch friihestens nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres, sind Arbeitnehmer im Geltungsbereich des § 34 Absatz 2 TVAD bzw. § 34
Abs. 2 TV-L ordentlich nicht mehr kiindbar. Die ordentliche Kiindigung durch den
Arbeitgeber bedarf einer Begriindung, die sie sozial rechtfertigt. Eine Kiindigung ist
nur dann sozial gerechtfertigt, wenn sie durch Griinde, die in der Person oder in dem
Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernis-
se, die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist.

AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung
Die auBerordentliche Kiindigung ist aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist zuldssig. Es missen Tatsachen vorliegen, auf Grund derer die Fort-
setzung des Beschaftigungsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht
zugemutet werden kann. Auch an sich ordentlich nicht kiindbaren Angestellten
kann aus wichtigen Griinden personen- oder verhaltensbedingt fristlos gekiindigt
werden.

Auflosungsvertrag
Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet
werden.

Erreichen der Altersgrenze
Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das
65. Lebensjahr (Aufsteigen bis 2029 auf das 67. Lebensjahr) vollendet hat. Bei
Wunsch auf vorzeitiges Ausscheiden, weil Rente schon friiher aus der Rentenver-
sicherung und Zusatzversorgung bezogen werden kann, muss ein Auflésungsver-
trag geschlossen werden.

Verminderte Erwerbsfahigkeit
Das Arbeitsverhaltnis endet, wenn festgestellt ist, dass der Arbeitnehmer erwerbs-
unfahig ist. Bei teilweiser Erwerbsminderung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Weiterbeschaftigung, sofern ein geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Zeitablauf
Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet zu dem im Arbeitsvertrag festgelegten Zeit-
punkt. Jedoch ist eine Befristung nur zuldssig, wenn es dafiir einen hinreichen-
den sachlichen Grund gibt (durch die Befristung des Arbeitsverhaltnisses darf der
gesetzliche Kiindigungsschutz nicht umgangen werden). Lediglich bei erstmaliger
Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber ist bis zur Dauer von zwei Jahren eine
Befristung auch ohne sachlichen Grund zulassig.

Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend einer Probezeit zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses (bei Angestellten sechs
Monate, bei Arbeitern drei Monate) hat der Arbeitgeber erleichterte Kiindigungs-
mdglichkeiten.



(Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den 6ffentlichen Dienst )

Tarifrecht und Entgelttabellen
fiir den offentlichen Dienst
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Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den 6ffentlichen Dienst

Das Tarifrecht fir den offentlichen Dienst wurde in den Jahren 2005 und 2006 vollstandig
ereuert. Der TV6D und TV-L haben den BAT und MTArb abgel6st. Am 13.09.2005 haben
der Bund und die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) sowie die
Gewerkschaften den , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVD)" und erganzende
Tarifvertrage unterzeichnet. Die Neuregelungen sind zum 01.10.2005 in Kraft getreten
und gelten fiir etwa 2,1 Mio. Tarifbeschaftigte des Bundes und der Kommunen. Die
wichtigsten Regelungen hierzu erldutern wir auf den (= Seiten 17 ff.

Fiir Tarifbeschéftigte der Lander ist — mit einer Verzdgerung von einem Jahr — ebenfalls
ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen worden. Die Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) und
die Gewerkschaften haben den TV-L unterzeichnet. Der TV-L gilt seit dem 01.11.2006.
Wichtige Eckpunkte des TV-L erldutern wir auf den = Seiten 49 ff.

TVOD und TV-L haben BAT bzw. MTArb ersetzt
Mit dem BAT, MTArb und BMT-G wurden die Einstellungs- und Beschaftigungs-
bedingungen von Angestellten und Arbeitern im dffentlichen Dienst Uber vierzig Jahre
lang flachendeckend geregelt. Trotz aller Neuregelungen, die mit dem , TV6D" bzw. , TV-L"
in Kraft geblieben sind, haben sich die Vertragsparteien an vielen Prinzipien des BAT bzw.
MTArb orientiert. Kernelemente der neuen Tarifwerke von TVGD und TV-L sind vor allem:

Bezahlungssystem mit neuen Entgelttabellen,

Einfihrung leistungsbezogener Zahlungselemente,

Flexibilisierung der Arbeitszeit

sowie Qualifizierung als Teil der Personalentwicklung.
Der BAT, MTArb und BMT-G waren zwar gut funktionierende Fldchentarife, doch ob sie
den Herausforderungen der Zukunft hatten Stand halten kénnen, darf bezweifelt werden.
Ahnlich wie viele Unternehmen in der Privatwirtschaft, hatten sich méglicherweise auch
offentliche Arbeitgeber wie Kommunen, Krankenhduser oder Entsorgungsbetriebe den
tarifvertraglichen Regelungen sukzessive entzogen. Den Gewerkschaften war bewusst,
dass sie mit bloBer Verweigerungshaltung die Interessen der Beschaftigten nicht hatten
wahrnehmen kdnnen. Zum Blick nach ,vorne” gab es daher keine Alternative.

Tarifrecht gilt in Ost und West

Das neue Tarifrecht ist , schlanker”. Wichtiger jedoch sind die Vereinheitlichungen fiir , Ost
und West” und die Uberwindung von zwei Arbeitnehmerbegriffen , Angestellte und
Arbeiter”. Gerade letzteres lieB sich in einer immer komplexer werdenden Arbeitswelt
nicht mehr rechtfertigen. Die Einfiihrung eines einheitlichen Arbeitnehmerstatus
.Beschaftigter” ist ein echter Fortschritt und wird helfen, die Biirokratie abzubauen.

Rundschreiben des BMI im Internet verfiighar

Als Arbeitshilfe finden Sie unter www.tarifvertragoed.de eine tabellarische
Ubersicht der nach dem 01.082005 ergangenen Rundschreiben und Durchfiihrungs-
hinweise des Bundesinnenministeriums (BMI).
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Die wichtigsten Tarifvertrage bei Bund, Liandern
und Gemeinden auf einen Blick

Bund
TV6D
TVU-Bund

Tarifvertrag fiir den ffentlichen Dienst?
Tarifvertrag zur Uberleitung

mit Entgelttabellen 2012 — 2013 zum TV6D und TV-V

TV6D Bund 2012/2013

TV6D BT-B 2012/2013
TV6D BT-K 2012/2013

TV6D Gemeinden 2012/2013

TV6D Sozial- und Erziehungsdienst 2012/2013
TV Versorgungsbetriebe 2012/2013 Auszubildende nach TVAGD

TVAGD
TV-Praktikanten
KraftfahrerTV-Bund
TV-BA
LeistungsTV-Bund
ATV
TVsA
TV-Meistbeglinstigung
Lander (TdL)
TV-Lander
PKW-Fahrer-TV-L
Personenwagenfahrer
TVU-Lénder
vom BAT in den TV-L
TV-Arzte
TVA-Lander — BBiG
Berufsbildungsgesetz
TVA-Lander-Pflege
ATV
TV-SozAb-Lander
TV-EntgeltU-Lander

Gemeinden (VKA)

TV6D
TVU-Bund
TVod-Arzte
TVAGD
TV-Praktikanten
TV-V
TV-Eumw/VKA
Dienst

ATV-K

TVsA
TV-Meistbegtinstigung

Tarifvertrag fiir die Auszubildenden

Tarifvertrag fiir die Praktikanten/Praktikantinnen
Tarifvertrag fiir die Kraftfahrer des Bundes
Tarifvertrag fiir die Bundesagentur fiir Arbeit
Tarifvertrag Uber das Leistungsentgelt
Tarifvertrag Altersversorgung

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung

Tarifvertrag Uber eine Meistbeglinstigungsklausel

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
TV Uber die Arbeitsbedingungen der

Tarifvertrag fiir die Lander zur Uberleitung

TV fiir die Arzte an Unikliniken
TV Auszubildende Lander nach dem

TV der Lander fur Auszubildende in der Pflege
Tarifvertrag Altersversorgung

TV zur sozialen Absicherung

TV Entgeltumwandlung Lénder

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

Tarifvertrag zur Uberleitung

Tarifvertrag fiir Arzte an kommunalen Krankenh&usern
Tarifvertrag fiir die Auszubildenden

Tarifvertrag fiir die Praktikanten / Praktikantinnen
Tarifvertrag fiir die kommunalen Versorgungsbetriebe
Tarifvertrag Entgeltumwandlung im kommunalen

Tarifvertrag Altersversorgung Kommunal
Tarifvertrag zur sozialen Absicherung
Tarifvertrag tber eine Meistbegtinstigungsklausel

Den Wortlaut dieser Tarifvertrage sowie weitere Informationen zum Tarifrecht im offentlichen

Dienst finden Sie unter

") Teilweise gelten Regelungen des TV&D nur fiir das Tarifgebiet Bund und/oder VKA
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Ausgewadhlte Regelungen des TVoD

Allgemeine Vorschriften

Der BAT, MTArb und BMT-G ist im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) zusam-
mengefasst worden. An vielen Stellen wurde das Mantelrecht modernisiert, andere
Anderungen waren nur redaktioneller Art, vor allem durch die aufgehobene Unterschei-
dung von ,Angestellten und Arbeitern” und der damit verbundenen Einfiihrung eines
einheitlichen Arbeitnehmerbegriffs , Beschaftigte”.

Der TVGD gilt fiir alle Tarifbeschaftigten des Bundes und fiir Tarifbeschéftigte, die bei
einem Arbeitgeber arbeiten, der Mitglied eines Mitgliedsverbandes der , Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)" ist. Der Geltungsbereich des TVGD sieht — wie
auch der BAT und MTArb — eine ganze Reihe von Ausnahmen und Besonderheiten vor.
Beispielsweise gilt der TVOD nicht fiir Beschaftigte, die unter die Geltungsbereiche des
Tarifvertrages fir Versorgungsbetriebe (TV-V) oder des Tarifvertrages Nahverkehr (TV-N)
fallen. Der TVGD ist zum 01.10.2005 in Kraft getreten. Die aktuelle Fassung finden Sie
unter www.tarifvertragoed.de.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit (§ 2 TV6D)

Nach dem TVD ist der Arbeitsvertrag in Schriftform abzuschlieBen. Nebenabreden
miissen flir ihre Wirksamkeit ebenfalls schriftlich vereinbart werden. Sie sind gesondert
vom Arbeitsvertrag kiindbar, wenn dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die Probezeit betragt einheitlich sechs Monate. Befristete Arbeitsvertrdge sind unter den
gleichen Voraussetzungen wie friiher im BAT (ehemalige SR 2y BAT) mdglich.

Allgemeine Arbeitshedingungen (§ 3 TV6D)

Die Regelungen der allgemeinen Arbeitsbedingungen wurden gestrafft. Auf Regelungen
zum ,Geldbnis” und , Direktionsrecht des Arbeitgebers” wurde verzichtet. An die Stelle
des GelGbnisses tritt fir Beschéaftigte des Bundes und anderer Arbeitgeber, in deren
Aufgabenbereichen hoheitliche Tétigkeiten wahrgenommen werden, das Bekenntnis zur
freiheitlichen demokratischen Rechtsordnung im Sinne des Grundgesetzes.

Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung gesetzlich oder
durch den Arbeitgeber angeordnet ist, Stillschweigen zu bewahren.

Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergtinstigungen durfen Beschéftigte
nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig. Werden
den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverzliglich anzuzeigen.

Tarifkrafte miissen Nebentétigkeiten vor deren Aufnahme anzeigen
Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Eine ausdriickliche Genehmigung zur Auslibung der
Nebentatigkeit ist nicht erforderlich. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trachtigen. Unentgeltlich ausgeiibte Nebentatigkeiten sind von dieser Anzeigepflicht
befreit.
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Mehr Informationen zum Nebentatigkeitsrecht bietet der Ratgeber ,Nebentatigkeitsrecht
im offentlichen Dienst”, den man unter www.nebentatigkeitsrecht.de online be-
stellen kann.

Arztliche Untersuchung

Ein Anspruch des Arbeitgebers auf eine Einstellungsuntersuchung ist im TV6D nicht mehr
vorgesehen. Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den
Beschaftigten zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bei dem beauf-
tragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

Recht auf Einsicht in die Personalakten

Wahrend der BAT beim Personalaktenrecht auf das jeweils fir Beamte geltende Recht
verwies, sieht der TVAD eine eigensténdige Regelung vor. Demnach haben Beschaftigte
ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Dieses Recht kann man auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. Beschéftigte bzw.
Beauftragte kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Haftung
Der TVGD sieht keine Regelung zur Haftung der Beschaftigten vor. Es gelten die allge-
meinen Grundsatze dieses Rechtsgebietes.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung (§ 4 TV6D)
Die materiellen Regelungen des friiheren BAT zu , Versetzung, Abordnung und Zuweisung”
sind in den TVGD (ibernommen worden. Demnach kdnnen Beschaftigte aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Sollen Beschéftigte an eine
Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder
voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, sind sie vorher zu héren. In
einer Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 1 und 2 haben die Tarifparteien festgehalten:
Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fort-
setzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Neu ist die Regelung zur Personalgestellung. Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem
Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeits-
verhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.
In einer Protokollerklérung zu § 4 Absatz 3 des TVSD haben die Tarifparteien festgehalten:
Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.”
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Qualifizierung und lebenslanges Lernen (§ 5 TV6D)
Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitét
und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifi-
zierung auch als Teil der Personalentwicklung. Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung
nach dem TV6D ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller
Anspruch auBer nach Paragraf 5 Absatz 4 des TV6D abgeleitet werden kann. Durch eine
freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen Details néher ausgestaltet werden. Entsprechen-
des gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Mdglich-
keiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.
Nach dem TV6D ist unter QualifizierungsmaBnahmen zu verstehen:

die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die

{ibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit;

Umschulung) und

die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschaftig-
ten schriftlich bestatigt.
Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungs-
kraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengespréch gefiihrt werden. Wird nichts anderes geregelt,
hat das Gespréch jéhrlich stattzufinden.
Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmafnahme — einschlieBlich
Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten (ibernommen werden, grundsatzlich
vom Arbeitgeber getragen. Ein mdglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen
Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu
regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.
Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden. Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.

Regelungen zur Arbeitszeit

Die Regelungen zur Arbeitszeit sind im zweiten Abschnitt des TV6D (8§ 6 bis 11) geregelt.
Gemeinsames Ziel der Tarifvertragsparteien war es, eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung
zu vereinbaren. Damit soll den Anforderungen des Kunden und den Interessen der
Beschaftigten gleichermaBen Rechnung getragen werden. Mit dem TVAD kdonnen durch
Betriebs- oder Dienstvereinbarung wochentliche Arbeitszeitkorridore von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden (§ 6 Absatz 6 TVGD). Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden sind innerhalb eines Jahres auszugleichen.
Ebenfalls durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung kénnen in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
tagliche Rahmenzeiten von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden (§ 6 Absatz 7 TVAD).
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RegelmiBige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 TV6D)
Eine Ubersicht tiber die regelméBige wéchentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV8D) finden
Sie auf =/ Seiten 135 ff. Im Einzelnen betragt sie flir den
gesamten Bereich des Bundes (West und Ost) 39 Stunden,
Bereich der VKA (West) grundsatzlich 38,5 Stunden (allerdings kdnnen sich die
Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene darauf einigen, die regelmaBige
wdchentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden zu verlangern),
Bereich der VKA (Ost) 40 Stunden wochentlich.
Fiir die Berechnung der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zu Grunde zu legen. Fiir Beschaftigte im Schicht- und Wechselschichtdienst
kann ein langerer Zeitraum festgelegt werden.

Sonderformen der Arbeit (§ 7 TVOD)

Der TVGD unterscheidet folgende , Sonderformen der Arbeit bzw. Arbeitszeit”:
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte
durchschnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herange-
zogen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte tber die vereinbarte
regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1TV6D) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
{iber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz1
TV6D) fiir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen wer-
den. Abweichend von dieser Regelung sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 (iber 45 Stunden
oder (iber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auBerhalb der
Rahmenzeit,
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im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
stunden, die bezogen auf die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit im Schichtplan-
turnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

Ausgleich fiir die Sonderformen der Arbeit
Die Einzelheiten zum ,Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit” sind ebenfalls im TV6D
geregelt (§ 8 TVGD). Neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung haben die
Beschdftigten einen Anspruch auf Zeitzuschlage. Diese betragen — auch bei Teilzeitbe-
schaftigten — je Stunde:

a) fir Uberstunden

—in den Entgeltgruppen 1 bis 9 =30 v. H.

—in den Entgeltgruppen 10 bis 15 =15v. H.,

b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.,

¢) fir Sonntagsarbeit 25 v. H.,

d) bei Feiertagsarbeit — ohne Freizeitausgleich 135 v. H., — mit Freizeitausgleich 35 v. H.,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v. H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.
Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Buchstaben c) bis f) wird nur der héchste
Zeitzuschlag gezahlt.

Rufbereitschaft

Fiir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt
fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. Fiir die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBlich der hierfiir erforderlichen
Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge bezahlt.

Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich — fiir den Bund in einem Tarif-
vertrag auf Bundesebene — geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer solchen Regelung gel-
ten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 30.09.2005
jeweils geltenden Bestimmungen fort.

Zulage bei Wechselschicht

Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105,— Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40,— Euro
monatlich. Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 0,24 Euro pro Stunde.

Bereitschaftszeiten (§ 9 TVoD)

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder
einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im
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Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung diberwiegen. Fiir Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelméBig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:
Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).
Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen tdglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.
Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TVSD nicht Uberschreiten.
Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wdchentlich nicht diberschreiten.
Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
maBnahme besteht, bei der regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten anfallen.

Arbeitszeitkonto (§ 10 TVGD)

Durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

Fiir eine Verwaltung (bzw. einen Betrieb), in dem das Personalvertretungsgesetz Anwen-

dung findet, kann eine solche Regelung auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag —

fir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundesebene — getroffen werden, wenn eine

Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-

entscheidungsrecht hat. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6 TVOD) oder eine

Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7 TVGD) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen

Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten

der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von

den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2 TV6D

festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch

Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 TV&D sowie in Zeit

umgewandelte Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 TV6D gebucht werden. Weitere Kon-

tingente (z. B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kdnnen durch Betriebs-/

Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Der Beschéftigte entscheidet fiir

einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche Zeiten auf das

Arbeitszeitkonto gebucht werden.

In einer Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
Die héchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzuldssige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen durfen;
nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;
die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;
die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerruft.
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Der Arbeitgeber kann mit dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahig-
keit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Teilzeitbeschiftigung (§ 11 TVGD)

Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. Eine Teilzeitbeschaftigung bei Vorliegen dieser Voraussetzungen ist
auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu befristen. Nach Ablauf dieser Zeit kann die Teilzeitbeschaf-
tigung verldngert werden. Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der verein-
barten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeit-
geber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen
personlichen Situation des Beschéaftigten Rechnung zu tragen.

Vollzeitbeschaftigte, fiir die die oben genannten Voraussetzungen nicht vorliegen und
dennoch Teilzeit arbeiten méchten, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Maglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt
berlicksichtigt werden.

Eingruppierung und Entgelt im TV6D

Das Entgeltsystem fiir Tarifbeschéftigte des Bundes ist vollkommen neu strukturiert wor-
den. An die Stelle der bisherigen Vergtitung fiir Angestellte und des bisherigen Lohnes fir
Arbeiterinnen und Arbeiter tritt einheitlich das Tabellenentgelt nach TV4D.

Zu den Regelungen der §§ 12 bis 25 (Abschnitt Ill) des TVGD sowie zu den §§ 10, 17 und
18 des TVU-Bund hat das BMI am 08.12.2005 das Rundschreiben — D Il 2 — 220 210-2/0
— herausgegeben, das wir in diesem Kapitel als Grundlage unserer Erlduterungen
verwendet haben.

Familien- und kinderbezogene Zuschlage abgeschafft
Familienstand, Kinderzahl und Lebensalter sind als bezahlungsrelevante Faktoren im
neuen Recht abgeschafft, gleiches gilt fiir Bewdhrungs- und Zeitaufstiege.

Leistungselemente eingefiihrt

Das Entgelt nach TVGD orientiert sich nicht mehr an beamtenrechtlichen Bezahlungs-
elementen, sondern richtet sich nur noch nach tatigkeitsbezogener Berufserfahrung und
Leistung. Dementsprechend sind erstmalig Leistungselemente tarifvertraglich vereinbart
worden.
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Neue Entgelttabellen durch den TVGD

Mit dem In-Kraft-Treten des TVOD am 1.10.2005 wurden alle Beschaftigte (Arbeiterinnen/
Arbeiter und Angestellte) von den bisherigen Vergiitungs- und Monatslohntabellen in die
neue Entgelttabelle (ibergeleitet. Dagegen blieben tarifliche Erschwerniszuschlage und
viele Zulagen in Kraft und sollten erst mit der neuen Entgeltordnung neu geregelt werden.
Niemand konnte im Jahre 2005 ahnen, dass die neue Entgeltordnung Bund erst zum
1.1.2014 in Kraft treten wird.

Fur Vergltungsgruppenzulagen und Meister-, Techniker- und Programmiererzulagen
wurden Sonderregelungen des TVU-Bund getroffen.

Entgeltordnung tritt zum 01.01.2014 in Kraft

Der Bund und die Gewerkschaften haben fir die Tarifbeschéftigten des Bundes eine
Vielzahl von Anderungen vereinbart, die zum 1. Januar 2014 in Kraft treten. Im
Mittelpunkt der Neuerungen steht die seit der Einfiihrung des TV6D ausstehende
Entgeltordnung mit den neuen Eingruppierungsvorschriften. Das angesichts veranderter
Berufsbilder und Anforderungsprofile im éffentlichen Dienst zum Teil stark veraltete
Eingruppierungsrecht ist umfassend modernisiert worden. Zudem wurden Anderungen am
System der Leistungsbezahlung vorgenommen. Zur Férderung der Mobilitat wird ab dem
1. Mérz 2014 die stufengleiche Hohergruppierung eingefiihrt.

Wesentliche Bestandteile der Tarifeinigung zur Entgeltordnung sind:

I. Neue Eingruppierungsvorschriften TV6D

In den bisher nicht besetzten §§ 12 und 13 TV6D werden fir den Bund die zentralen
Eingruppierungsgrundsatze geregelt. Inhaltlich entsprechen sie den friiheren Regelungen
der §§ 22 und 23 BAT (siehe Kasten). Deswegen kdnnen bei Eingruppierungen weiterhin
die bisherigen Auslegungs- und Rechtsprechungsgrundsdtze herangezogen werden.

§ 22 BAT / BAT-O (Auszug aus dem BAT)

Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsordnung (Anlagen | a und | b). Der Angestellte erhalt Vergtitung
nach der Verglitungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Verglitungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit
entspricht.

Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Ver-
giitungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die
fir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Ta-
tigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfillen. Kann die Erfillung einer Anfor-
derung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststel-
lung, ob diese Anforderung erfilllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.
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Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Un-
terabsatz 2 Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutibende
Tétigkeit, fir jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitli-
ches MaB bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfilllt sein.

(3) Die Verglitungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei nattirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife Bearbei-
tung eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung,
Eintragung in das Grundbuch, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils,
Bearbeitung eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer Leistung nach dem
Bundessozialhilfegesetz). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewer-
ten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tétigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Vergiitungs-

gruppe.

§ 23 BAT ,.Eingruppierung in besonderen Fallen"

Ist dem Angestellten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tibertragen worden,
hat sich aber die ihm (ibertragene Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur vo-
riibergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
seiner bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und
hat der Angestellte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgelibt, ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren
Vergltungsgruppe eingruppiert.

Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 24 Abs. 1 sinngemaB.

Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fach-
prifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.
Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griin-
den beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewie-
sen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht,
gilt § 24 Abs. 1 sinngemaB.
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Die flir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2014 geltenden neuen Tatigkeitsmerkmale finden
sich im Tarifvertrag (iber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO). In diesem Tarifvertrag sind
die fir die Anwendung der Entgeltordnung maBgeblichen Regelungen (friihere Vorbemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen und z. T. auch friihere Protokollnotizen) zusammengefasst worden.
Insgesamt konnte die Anzahl der Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundes von zuvor etwa
rund 3.000 auf rund 1.000 verringert werden. Diese wurden modernisiert und an die
aktuellen Gegebenheiten in der Bundesverwaltung angepasst. Fiir die in der Vergiitungs-
ordnung zum BAT und im Lohngruppenverzeichnis zum MTArb getrennt geregelten
Tatigkeitsmerkmale flir ehemalige Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellte ist mit der
Entgeltordnung ein einheitliches Eingruppierungsrecht geschaffen worden.
Die Entgeltordnung mit den Tatigkeitsmerkmalen bildet eine Anlage des TV EntgO und
gliedert sich in sechs Teile:

Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Teil Il Tatigkeitsmerkmale fir kdrperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten

Teil Il Tatigkeitsmerkmale fiir besondere Berufsgruppen

Teil IV Tatigkeitsmerkmale im Bereich des BMVg

Teil V Tatigkeitsmerkmale im Bereich des BMVBS

Teil VI Tétigkeitsmerkmale im Bereich des BMI (Bundespolizei).
In den Verhandlungen haben sich die Tarifvertragsparteien darauf verstandigt, bei fritheren
Angestelltentatigkeiten in den Entgeltgruppen 2 bis 8 die Aufstiegsverldufe mit bis zu
sechsjahriger Bewahrungszeit ,abzubilden”. Dies bedeutet, dass Tatigkeitsmerkmale mit
Aufstiegen mit einer Dauer von bis zu sechs Jahren grundsatzlich mindestens der
nachsthoheren Entgeltgruppe zugeordnet werden (im Vergleich zur Zuordnung nach
Anlage 4 TVU-Bund). Hierfiir werden auch die bisher im Angestelltenbereich nicht
belegten Entgeltgruppen 4 und 7 genutzt.
Fiir viele Berufsgruppen sieht die Entgeltordnung hohere Eingruppierungen vor, beispiels-
weise fir Beschéftigte in der Informationstechnik, Ingenieure, Techniker, Meister, Nautiker,
Bibliothekare, Archivare und einen Teil der Beschaftigten im Fremdsprachendienst. Einige
Bereiche wurden véllig neu geregelt, u.a. die Wasser- und Schifffahrtsverwaltung oder der
Fremdsprachendienst.
Bei den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen fiir den Verwaltungsdienst erfolgen folgende
Anderungen:

Es wird ein Tatigkeitsmerkmal in der Entgeltgruppe 7 eingefiigt. Hierbei handelt es sich

um das Merkmal der bisherigen Vergtungsgruppe VIb Fallgruppe 1 a der Vergiitungs-

ordnung, das derzeit der Entgeltgruppe 6 zugeordnet ist (Beschaftigte, deren

Tatigkeiten griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Fiinftel

selbstandige Leistungen erfordem).

In der Entgeltgruppe 5 wird ein zusatzliches Tétigkeitsmerkmal fir Beschéaftigte mit

abgeschlossener mindestens dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender

Tatigkeit vereinbart.

In der derzeitigen sog. ,groBen” Entgeltgruppe 9 (neue Entgeltgruppe 9b) wird ein

zusatzliches Tatigkeitsmerkmal fir Beschéftigte mit Bachelor- oder Fachhochschul-

abschluss und entsprechender Tatigkeit eingeflgt.
Die in der Vergiitungsordnung zum BAT geltenden Regelungen zum ,sonstigen
Beschéftigten” werden unverdndert in die Entgeltordnung ibernommen.
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Mit den Neuregelungen wird das Ubergangsrecht des § 17 TVU-Bund (Eingruppierung)
mit den Zuordnungen der Entgeltgruppen des TV8D nach den Anlagen 2 und 4 TVU-Bund
vollsténdig durch das neue Eingruppierungsrecht des TV6D abgeldst. Ebenfalls werden
viele Zulagenregelungen des friiheren Eingruppierungsrechts der Arbeiterinnen/Arbeiter
und der Angestellten durch Neuregelungen im TV EntgO wegfallen oder modifiziert. So
werden Techniker-, Programmierer- und Meisterzulage entfallen und gleichzeitig die
Eingruppierung der Beschéftigten verbessert, denen diese Zulagen bisher zustanden. Die
verbleibenden ehemaligen Verglitungsgruppenzulagen werden in Parallelitdt zur
L, Abbildung der Aufstiege” als Entgeltgruppenzulagen fiir Tatigkeiten vereinbart, fir die
bisher Verglitungsgruppenzulagen nach spatestens sechsjahriger Bewahrung oder
Tatigkeit zugestanden haben. Sie stehen nunmehr unmittelbar mit der Ubertragung der
Tatigkeit zu. Im Gegenzug wurden die Betrdge der Zulagen, die bisher (als Vergiitungs-
gruppenzulage) erst nach einer bestimmten Zeit der Tatigkeit oder Bewahrung zustanden,
an die vergleichsweise langere Bezugsdauer angepasst.

Die neuen Eingruppierungsvorschriften betreffen grundsatzlich auch die Arbeitsverhalt-
nisse aller vorhandenen Beschéftigten. Deren Uberleitung in die neuen Eingruppierungs-
vorschriften des TV EntgO wird im TVU-Bund geregelt. Die vorhandenen Beschéftigten,
die gemaB § 17 Abs. 3 TVU-Bund vorl3ufig eingruppiert sind und werden, sind mit
Inkrafttreten der Entgeltordnung endagiiltig in die Entgeltgruppe eingruppiert, der sie am
31. Dezember 2013 zugeordnet waren. Die Uberleitung vorhandener Beschftigter in den
TV EntgO bedeutet nicht, dass die Dienststellen die Ein-gruppierung von jeder/jedem
vorhandenen Beschaftigten im Lichte des TV EntgO neu festlegen miissen. Den Beschéftig-
ten bleibt vielmehr bis zum Ablauf des Jahres 2014 — also insgesamt ein Jahr — Zeit, ihre
Anspriche zu priifen und einen Antrag auf hohere Eingruppierung nach der neuen
Entgeltordnung zu stellen. Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2014 zurtick.

Il. Anderung bei der Entgelttabelle TV6D

Ab dem 1. Januar 2014 gilt fiir den Bund eine leicht verdnderte Entgelttabelle. Die
Unterteilung der Entgeltgruppe 9 in eine sog. ,kleine” Entgeltgruppe 9 mit verlangerten
Stufenlaufzeiten und den Stufen 1 bis 4 und eine sog. ,groBe” Entgeltgruppe 9 mit
reguldren Stufenlaufzeiten entfallt. Die bisherige ,kleine” Entgeltgruppe 9 wird eine
eigenstandige Entgeltgruppe 9a mit reguldren Stufenlaufzeiten und einem geringen
materiellen Zugewinn. Die bisherige , groBe” Entgeltgruppe 9 wird zur Entgelt-gruppe 9b
ohne materielle Anderungen. Damit wird eine Grundlage fiir Hohergruppierungen von der
Kleinen” in die ,groBe” Entgeltgruppe 9 geschaffen. Auch bei den Entgeltgruppen 2 und
3 gelten zukiinftig die requldren Stufenregelungen; die Regelungen zur fritheren
Endstufe 5 (statt regularer Endstufe 6) entfallen.

11l. Hohergruppierung und Stufenzuordnung

Die betragsmaBige Stufenzuordnung bei Hohergruppierungen nach § 17 Abs. 4 TV6D wird
von einer stufengleichen Zuordnung abgeldst. Dadurch werden Beschéftigte bei
Hohergruppierungen in der hheren Entgeltgruppe immer der Stufe zugeordnet, die sie in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe bereits erreicht haben. Die Stufenlaufzeit beginnt in der
hoheren Entgeltgruppe wie bisher von Neuem. Der Garantiebetrag wird zugleich
abgeschafft. Diese Anderungen gelten noch nicht fiir Hher-gruppierungen, die sich durch
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das Inkrafttreten der Entgeltordnung ergeben. Sie gelten erst fiir die Ubertragungen
hoherwertiger Tatigkeiten, die ab dem 1. Marz 2014 erfolgen.

IV. Reform der Leistungsbezahlung

Die Leistungsbezahlung nach § 18 (Bund) TV&D und des Tarifvertrages Uber das
Leistungsentgelt fir die Beschéftigten des Bundes (LeistungsTV-Bund) vom 25.8.2006
wird insoweit gedndert, als dass die Fortflihrung der Leistungsbezahlung

in einer Summe von bis zu 1% zukiinftig von einer entsprechenden Entscheidung der
Behdrdenleitung abhangt.

Der Bund wird Ubertariflich fiir Tarifbeschéftigte in Behorden, die sich gegen die Fort-
fiihrung der tariflichen Leistungsbezahlung entscheiden, aus Griinden der Gleichbehand-
lung und Férderung der Leistungsgerechtigkeit — auch in Teams und Arbeitsgemein-
schaften — das entsprechende Leistungspramiensystem der Beamtinnen und Beamten
einfihren.

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen iiber eine neue
Entgeltordnung
1. Ablauf der bis zum 24. Oktober 2014 vereinbarten Erklarungsfrist
Der Bund und die Gewerkschaften haben in den Tarifverhandlungen Uber eine neue
Entgeltordnung zum TV6D fiir die Tarifbeschaftigten des Bundes am 5. September
2013 eine Vielzahl von Anderungen vereinbart, die am 1. Januar 2014 in Kraft tre-
ten sollen (vgl. mein Rundschreiben vom 12. September 2013, D 5-31003/1#20).
Geplant ist ferner, Hohergruppierungen ab dem 1. Marz 2014 nicht mehr betrags-
maBig, sondern stufengleich vorzunehmen. Die Gewerkschaften haben am 23. Okto-
ber 2013 der Tarifeinigung vom 5. September zugestimmt. Allerdings sind die
Redaktionsverhandlungen, in denen die notwendigen Tarifvertragstexte erarbeitet
werden, noch nicht abgeschlossen. Ich weise ausdriicklich darauf hin, dass nach der
neuen Entgeltordnung Bund erst nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen ver-
fahren werden kann und es keinen Vorgriff auf die geplanten Regelungen geben
wird. Wenn die Redaktionsverhandlungen abgeschlossen sind, werden die Tarifver-
tragstexte mit einem Einflhrungsrundschreiben verdffentlicht, mit dem zugleich
Erlauterungen der neuen Regelungen bekannt gegeben werden. Dies wird friihe-
stens im Dezember erfolgen kdnnen.
2. Reform der Leistungsbezahlung
Hinsichtlich der vereinbarten Reform der Leistungsbezahlung kdnnen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt folgende erste Hinweise gegeben werden.
Die Reform beinhaltet ein tarifliches und ein Gbertarifliches Instrument, zwischen
denen arbeitgeberseitig ausgewahlt werden kann:
Zum einen wird die Neufassung von § 18 TVOD das tarifvertragliche Leistungsent-
gelt als eine Mdglichkeit vorsehen, die Leistungsbezahlung auszugestalten. Die
Entscheidung, ob dieses Instrument genutzt wird, trifft der Arbeitgeber. Falls die
Entscheidung getroffen wird, dieses Instrument zu nutzen, kann vom Arbeitgeber ein
Gesamtvolumen von bis zu 1% der standigen Monatsentgelte des Vorjahres zur
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Verfligung gestellt werden. Die Umsetzung richtet sich dann nach dem unver- E
andert fort-bestehenden LeistungsTV-Bund. Die Verénderungen betreffen also die
Entscheidung durch den Arbeitgeber tber das ,0b" der Nutzung des Instruments
und im positiven Fall diber die Hohe des Volumens. Bei der Umsetzung auf Basis
dieser Entscheidungen ergeben sich jedoch keine Anderungen. Fiir die Umsetzung
ist deshalb tarifvertragsrechtlich nicht der Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung
erforderlich.
Zum anderen wird iibertariflich die alternative Mdglichkeit eingeraumt, Leistungs-
pramien und Leistungszulagen entsprechend der Regelungen fiir Beamtinnen und
Beamte zu vergeben. Die Freigabe hierzu und Details zur Umsetzung der reformier-
ten tariflichen und Ubertariflichen Leistungsbezahlungsoptionen werden durch ein
separates Rundschreiben zusammen mit dem Bundesministerium der Finanzen
schnellstmdglich nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen bekannt gegeben.
Auszug aus einem Rundschreiben des Bundesinnenministeriums vom 28.10.2013

Uber-/auBertarifliche (iit/at) Eingruppierung

Zur Uber-/auBertariflichen (t/at) Eingruppierung — u.a auch zur ibertariflichen Eingrup-
pierungspraxis der in Vorzimmern Beschaftigten — wird auf Ziffer 2.1.2.2 des BMI-
Rundschreibens vom 10.10.2005 — D I 2 — 220 210/643 verwiesen.

Einen Link zu den Rundschreiben des Bundesinnenministeriums finden Sie auf www.
tarifvertragoed.de.

Infos zum Tarifrecht (TV6D und TV-L)

sind Sie immer top- aktuell informiert
Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelméaBig 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

Am besten sofort bestellen: Internet w.dbw-online.de

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de 29




( Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den éffentlichen Dienst )

Fortgeltende tarifliche Regelungen iiber Zulagen/Zuschlage
Regelungen in besonderen Tarifvertragen
Soweit die in Anlage 1 TVU-Bund Teil C aufgelisteten Tarifvertrage Regelungen iiber
Zulagen und Zuschlage enthalten, gelten diese auch im Geltungsbereich des TVaD fort.
Hervorzuheben sind insbesondere
personliche Zulagen nach dem TV UmBw;, den Rationalisierungsschutztarifvertragen
fur Angestellte und Arbeiter und nach dem UmzugsTV,
behdrdenspezifische Zulagen fir Beschaftigte bei den Sicherheitsbehérden des
Bundes und beim Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik.
Die Fortgeltung erfasst neben den vorhandenen Beschaftigten auch Neueinstellungen
nach dem 01.10.2005, sie ist jedoch auf den jeweiligen bisherigen Geltungsbereich der
Vorschriften (Angestellte/Arbeiterinnen und Arbeiter; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.)
beschrankt.

Zulagen fiir Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen/
Vorhandwerker und Lehrgesellen

Auch die bisherigen Regelungen fir Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen/Vor-
handwerker und Lehrgesellinnen/Lehrgesellen (§ 3 und 4 TV Lohngruppenverzeichnis/§1
TV-Lohngruppen-0-Bund) gelten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung im
bisherigen personlichen und raumlichen Geltungsbereich fort. Ubergeleitete Arbeiterinnen
und Arbeiter, die bisher eine Vorarbeiter- oder Vorhandwerkerzulage nach § 3 TV LohngrV
oder die Lehrgesellenzulage nach § 4 TV LohngrV erhielten, erhalten diese Zulage — solange
die Anspruchsvoraussetzungen nach dem insoweit fortgeltenden TV LohngrV erfiillt sind —
auch weiterhin. Auch bei erstmaligen Ubertragungen entsprechender Tétigkeiten nach dem
01.10.2005 stehen diese Zulagen nach den fortgeltenden Regelungen zu; dies gilt fir
vorhandene und nach dem 01.10.2005 neu eingestellte Beschaftigte gleichermaBen.

Die HGhen der Zulagen ergeben sich weiterhin aus den §§ 3 und 4 TV LohngrV und bleiben
deshalb auch nach dem 01.10.2005 unverandert. Demnach betrdgt die Vorarbeiterzulage
133,88 Euro, die Vorhandwerker- und Lehrgesellenzulage 229,16Euro monatlich im
Tarifgebiet West, fir das Tarifgebiet Ost gelten 123,84 Euro bzw. 211,97Euro.

Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit im Sinne des
§ 14 zusatzlich eine Tatigkeit auszuiiben, fiir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf
Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiter/innen, Vorhandwerker/ innen oder Lehrgesell/innen
besteht, erhdlt die/der Beschéftigte bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung
abweichend von § 14 Abs. 3 anstelle der Zulage nach § 14 fiir die Dauer der Ausiibung beider
— also sowohl der hoherwertigen als auch der zulagenberechtigenden — Tatigkeiten eine
personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v. H. ihres/seines individuellen Tabellenentgelts.

Besitzstandsregelung fiir Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage
Der Tarifvertrag diber Zulagen an Angestellte vom 17.05.1982 fiir das Tarifgebiet West
sowie der Tarifvertrag (iber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-0) vom 08.05.1991
fur das Tarifgebiet Ost sind — mit geringen Ausnahmen — am 01.10.2005 aufer Kraft
getreten, so dass die dort aufgefiihrten Zulagen entfallen (Nrn. 17 und 18 Anlage 1TVU-
Bund Teil B [Negativliste]). Nach der Protokollnotiz zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund
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erhalten aber in den TVGD Ubergeleitete Angestellte bis zum In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmierzulage als persénliche Besitz-
standszulage weiter, solange die im bisherigen Tarifrecht normierten Voraussetzungen flir
die Zahlung dieser Vorlage erfiillt sind. Neu eingestellte Beschaftigte und iibergeleitete
Angestellte, denen in der Zeit zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung eine nach bisherigem Tarifrecht anspruchsbegriindende (Angestell-
ten-) Tatigkeit tibertragen wird, erhalten gemaB § 17 Abs. 6 TVU-Bund eine personliche
Zulage in Hohe der entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage. Dabei
miissen die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt sein.

Entfallende mantelrechtliche Zulagen/Zuschlage

Da Anlage 1 TVU-Bund Teil A die abzulésenden manteltariflichen Regelungen BAT/BAT-0
sowie MTArb/MTArb-O enthalt, entfallen alle in diesen Vorschriften enthaltenen Zulagen
und Zuschlage, sofern sie nicht mehr im TV8D, im TVU-Bund oder deren Anlagen ent-
halten sind oder durch ein Rundschreiben zum TVD oder TVU-Bund aufrecht erhalten
werden. So sind die Wechselschichtzulagen gemaB § 33 a BAT/BAT-O nunmehr in § 8
Abs.5 und 6 TVOD geregelt, die Zeitzuschlage aus § 35 BAT/BAT-O finden sich in § 8
Abs.1. Zudem ist das BMI im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
damit einverstanden, dass die Baustellenzulage gemaB § 33 Abs. 2 BAT-O bis zum
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung unter den bisherigen Voraussetzungen im
Tarifgebiet Ost Gbertariflich weiter angewendet wird.

Entfallende sonstige tarifliche Regelungen iiber Zulagen/Zuschlage
Auch die in der noch nicht abschlieBend verhandelten Anlage 1 TVU-Bund Teil B (sog.
Negativliste) aufgefiihrten Zulagen und Zuschlage entfallen, soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist. So wurde fiir einzelne Tarifvertrége der Anlage 1 TVU-Bund Teil B ein
abweichender Zeitpunkt fir das AuBer-Kraft-Treten oder eine voriibergehende Fortgeltung
vereinbart; diese beschranken sich auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Ange-
stellter, Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West [Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1 TVU-Bund)).

AuBer- und iibertarifliche Zulagen und Zuschlige

Mit In-Kraft-Treten des TVGD entfallen alle auBer- und Ubertarifliche Zulagen und
Zuschldge, soweit nicht nach dem 01.10.2005 eine andere Regelung getroffen oder die
Regelung nach dem 01.10.2005 bestatigt wird.

Angestellte im Schreibdienst

Hinsichtlich des auBertariflich fortgeltenden Besitzstandes der Funktions- und
Leistungszulage fiir Angestellte im Schreibdienst wird auf die Ziffern 2.2.1.1.3 sowie
2.1.2.2 des BMI-Rundschreibens vom 10.10.2005 — D Il 2 — 220 210/643 — und
hinsichtlich des auBertariflich fortgeltenden Besitzstandes der Bewahrungszulage
fiir Schreibkrafte auf das BMI-Rundschreiben vom 24.10.2005—D I1 2 - 220 210 —
1/9 — verwiesen. Auf die in beiden Fallen bestehenden Hinweispflichten gemaB den
0. a. Rundschreiben vom 24.10.2005 wird hingewiesen.
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Durch den TV6D weggefallene sonstige geldwerte Regelungen
Familienbezogene Bezahlungshestandteile (Orts- und
Sozialzuschlag)

Die bisherigen familienbezogenen Bezahlungsbestanteile (Ortszuschlag Stufen 2 ff. fiir

Angestellte) und Sozialzuschlag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter entfallen durch den TV&D.

An neu eingestellte Kréfte werden diese Zuschlége daher nicht mehr gezahlt.

Sofern Beschéftigte im September 2005 Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 hatten, ist

dieser Betrag aber in das individuelle Vergleichsentgelt eingeflossen (§ 5 Abs. 2 TVU-

Bund). Die Kinderanteile im Ortzuschlag (Stufe 3 ff.) und der Sozialzuschlag werden unter

den Voraussetzungen des § 11 TVU-Bund als Besitzstandszulage fortgezahlt (=1 siehe

auch BMI-Rundscheiben vom 10.10.2005 - D Il 2 — 220 210/643).

Einen Link zu den Rundschreiben des Bundesinnenministeriums finden Sie auf www.

tarifvertragoed.de.

Ubergangsgeld
Regelungen zum Ubergangsgeld wurden im TV8D nicht mehr vereinbart.

Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Pflegedienst und fiir
Arztinnen und Arzte in Bundeswehrkrankenhiusern (TV6D)

Fiir Beschaftigte im Pflegedienst einschlieBlich Arztinnen/Arzte in Bundeswehrkranken-
hausern gelten gemaB § 46 (Bund) Nr. 18 TVOD-BT-V die Regelungen der §§ 41 bis 52
TVGD — Besonderer Teil Krankenhduser — (BT-K) entsprechend, soweit nicht etwas
anderes bestimmt ist. § 46 (Bund) Nr. 22 TV6D-BT-V wiederum verweist fiir Beschaftigte
im Pflegedienst zum Tabellenentgelt auf die Regelungen des TVU-VKA. Im TVU-VKA
haben sich dessen Tarifvertragsparteien fiir die Beschaftigten im Pflegedienst, die
entsprechend der Anlage 1b zum BAT eingruppiert und tbergeleitet worden sind oder
bei Neueinstellung auf Grundlage der Anlage 1b zum BAT eingruppiert werden, auf eine
s0g. ,Kr-Anwendungstabelle” verstandigt (Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA).
Neben den Tabellenwerten weist diese Tabelle auch die Zuordnungen der Kr-Vergii-
tungsgruppen zu den Kr-Entgeltgruppen bis zur Entgeltgruppe 12 aus. Durch die Ver-
weisung sind diese Zuordnungen auch fir Eingruppierungen von Beschéftigten im
Pflegedienst des Bundes anzuwenden. Die ,Kr-Anwendungstabelle” fir das Tarifgebiet
West ist Anlage 4 zum TVU-VKA; da es sich um Beschéftigte des Bundes handelt, gelten
fiir das Tarifgebiet Ost die Bemessungssatze des Bundes gemaB Protokollerklérung Nr. 1
zu § 15 Abs.1 TVAD.

Fiir die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte gilt § 51 Abs. 1TV6D — BT-K, die Absatze2
bis 5 (Funktionszulagen) finden dagegen gemaB § 46 (Bund) Nr. 22 TV6D-BT-V keine
Anwendung, weil die Verweisung fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile (mit Ausnahme der Bereitschaftsdienstentgelte) nur V6D und TVU-VKA,
nicht aber den BT-K erfasst.

Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(§ 14 TV6D)

§ 14 des TVAD ersetzt § 24 BAT/BAT-O und soll zukiinftig auch an die Stelle von § 9 Abs.
2 MTArb/MTArb-0 und § 2 Abs. 4 TVLohngrV/§ 1 TV Lohngruppen-0-Bund treten.
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Allerdings gelten die bisherigen Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter fir aus dem
Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O Ubergeleitete Beschaftigte bis zum Abschluss eines
Tarifvertrages nach § 14 Abs. 2 zunichst in modifizierter Form fort (vgl. § 18 Abs. 2 TVU-
Bund); Uberleitungsfalle sind in § 10 TVU-Bund geregelt.

Anspruchsvoraussetzungen (§ 14 Abs. 1)

Anders als im bisherigen Recht wird in § 14 nicht mehr zwischen der vertretungsweisen
und der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit aus anderen Griinden unterschieden.
Ausweislich der Niederschriftserklarung Nr. 2 zu § 14 Abs. 1 stellt die vertretungsweise
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit einen Unterfall der voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit aus anderen Griinden dar. Dementsprechend
sind beide Fallgestaltungen einheitlich geregelt.

Wie bisher wird die vom Arbeitgeber kraft Direktionsrechts angeordnete voriibergehende
Auslibung einer héherwertigen Tatigkeit durch eine personliche Zulage vergitet (§14 Abs.
1); Eingruppierung und Inhalt des Arbeitsvertrages bleiben unveréndert. Der Anspruch auf
die Zahlung der Zulage entsteht, wenn die/der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgeiibt hat (§ 14 Abs. 1). Anders als nach § 24 BAT/BAT-O,
aber entsprechend den bislang fir den Arbeiterbereich geltenden Regelungen wird die
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung fiir die gesamte Dauer der
Ausiibung gezahlt.

Wird eine abgeschlossene héherwertige Tatigkeit zu einem spéteren Zeitpunkt erneut
vorlibergehend iibertragen, muss die geforderte Mindestdauer von einem Monat wieder
erfillt werden, bevor der Anspruch auf die personliche Zulage fiir den neuen Ubertra-
gungsfall entsteht.

Fiir die Feststellung, ob es sich um eine hoherwertige Tatigkeit handelt, ist gemaB §18
Abs. 3 TVU-Bund zunachst eine Vergiitungs- bzw. Lohngruppe nach den fortgeltenden
Regelungen des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeite-
rinnen und Arbeiter zu bestimmen. Im Anschluss daran ist anhand der Anlage 4 TVU-Bund
zu ermitteln, ob es sich um eine einer héheren Entgeltgruppe zugewiesene und damit um
eine héherwertige Tatigkeit im Sinne des neuen Rechts handelt (vgl. bereits oben unter
Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen). Ob die Ubertragenen Tatigkeiten einer hdheren Vergu-
tungs- oder Lohngruppe entsprechen, ist dagegen auch in diesem Zusammenhang uner-
heblich.

Hohe der personlichen Zulage (§ 14 Abs. 3 TVGD)

Die Hohe der personlichen Zulage wird fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8
einerseits und 9 bis 15 andererseits unterschiedlich bemessen (= siehe Tabellen fiir West
und Ost auf der nachsten Seite).

Entgeltgruppen 1 bis 8 (§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV6D)

Fiir Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8 betrégt die personliche Zulage 4,5 v.H. ihres
individuellen Tabellenentgelts; dies gilt unabhangig davon, welcher héheren Entgeltgruppe
die hoherwertige Tatigkeit zugewiesen ist.
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Hohe personliche Zulage in Euro (§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV6D)
Tarifgebiet West

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 86,67 96,30 100,80 104,85 109,35 112,19

7 81,00 90,00 95,85 100,35 103,73 106,88

6 79,38 88,20 92,70 96,98 99,90 102,83

5 75,96 84,38 88,65 92,93 96,08 98,33

4 72,09 80,10 85,50 88,65 91,80 93,65

3 70,88 78,75 81,00 84,60 87,30 89,78

20 67,64 75,15 77,85 81,45 83,93 85,77

2 65,21 72,45 74,70 76,95 81,90 87,08

1 = 57,87 58,95 60,30 61,56 64,80

Hohe personliche Zulage in Euro (§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV6D)
Tarifgebiet Ost

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 80,19 89,10 93,24 96,98 101,16 103,77

7 74,93 83,25 88,65 92,84 95,94 98,87

6 73,44 81,59 85,77 89,69 92,43 95,13

5 70,25 78,03 81,99 85,95 88,88 90,95

4 66,69 74,12 79,11 81,99 84,92 86,63

3 65,57 72,86 74,93 78,26 80,78 83,03

20 62,55 69,53 72,00 75,33 77,63 79,34

2 60,30 67,01 69,12 71,19 75,78 80,55

1 - 53,55 54,54 55,80 56,93 59,94

Besteht nur fiir Teile eines Kalendermonats Anspruch auf die personliche Zulage, steht
dieser Betrag entsprechend anteilig zu. Die Berechnung erfolgt in diesen Féllen entspre-
chend der allgemeinen Regelung in § 24 Abs. 3 Satz 1 auf kalendertaglicher Basis. Dazu
wird der Monatsbetrag der nach § 14 Abs. 3 Satz 2 zustehenden persénlichen Zulage
durch die Anzahl der Kalendertage des betreffenden Kalendermonats geteilt und dann mit
den Anspruchstagen multipliziert. Die Zwischenrechnungen sind dabei geméaB §24 Abs. 4
Satz 2 jeweils auf zwei Dezimalstellen durchzufihren.

Beispiel 1:
Ein Beschaftigter, der dienstplanmaBig auch am Wochenende arbeitet, erhalt ein
monatliches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 6 Stufe 5 von 2.220,— Euro. lhm
werden von Donnerstag, den 20.10.2005 bis einschlieBlich Samstag, den 05.02.2006
voriibergehend hdherwertige Tatigkeiten (ibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppe 7 zuzuordnen sind. Als persénliche Zulage erhélt er fiir den Monat
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Oktober 2005 12/31 von 99,90 Euro (99,90 Euro: 31 Kalendertage = 3,222,
gerundet 3,22 Euro; 3,22 Euro x 12 Kalendertage = 38,64 Euro), in den Monaten
November 2005 bis Januar 2006 jeweils den vollen Monatsbetrag von 99,90 Euro
und im Monat Februar 2006 5/28 von 99,90 Euro (99,90 Euro: 28 Kalendertage =
3,567, gerundet 3,57 Euro; 3,57 Euro x 5 Kalendertage = 17,85 Euro).

Die Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit beginnt und endet jeweils an einem
Arbeitstag. Soweit betriebsiiblich bzw. dienstplanméBig an Wochenenden und gesetz-
lichen Feiertagen nicht gearbeitet wird, werden daher die vor Beginn und nach Ende der
Ubertragung liegenden arbeitsfreien Tage nicht berticksichtigt.

Beispiel 2:

Eine Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in der Fiinftagewoche von Montag bis
Freitag arbeitet, vertritt von Montag, dem 14.11.2005, bis einschlieBlich Freitag,
dem 16.12.2005, einen Beschaftigten mit hoherwertigen Tatigkeiten. Der
zeitanteilige Anspruch betragt somit im November 2005 17/30 und im Dezember
2005 16/31 des Monatsbetrages der personlichen Zulage nach § 14 Abs. 3 Satz2.
Bei der kalendertdglichen Berechnung werden nur die vom Zeitraum der
Ubertragung der Vertretung umfassten vier Wochenenden, nicht aber die vor und
nach der Ubertragung der héherwertigen Tétigkeit liegenden Wochenenden vom
12./13.11.2005 und 17./18.12.2005 beriicksichtigt.

Erreicht der Beschaftigte wéhrend der Auslibung einer hoherwertigen Tatigkeit die
nachsthéhere Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe (vgl. § 16 [Bund] Abs. 4), ist die personliche
Zulage auf der Grundlage des Tabellenentgelts der hoheren Stufe neu zu berechnen.

Beispiel 3:

Eine Beschéftigte erhalt ein monatliches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 5
Stufe 3 von 1.970,— Euro. Ihr werden voriibergehend hoherwertige Tatigkeiten
ibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppe VIb BAT
entsprechend und damit Entgeltgruppe 6 zuzuordnen sind. Als personliche Zulage
erhalt sie monatlich 88,65 Euro (4,5 v.H. von 1.970,— Euro). Nach Erreichen der
nachsthohere Stufe4 in der Entgeltgruppe 5 betragt ihr Tabellenentgelt 2.065,—
Euro. Die personliche Zulage ist neu zu bemessen und betragt nun 92,93 Euro
monatlich.

Entgeltgruppen 9 bis 15 (§ 14 Abs. 3 Satz 1 TV6D)

Fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 entspricht die persénliche Zulage dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen und dem Tabellenentgelt, das sich fir die/
den Beschftigte/n bei dauerhafter Ubertragung der Tétigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und
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2 ergeben hatte. Im Falle der Hohergruppierung werden Beschaftigte derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten. Die Stufen-
zuordnung erfolgt also betragsméBig und nicht stufengleich. Allerdings ist den
Beschaftigten ein Hohergruppierungsgewinn von mindestens 50,— Euro (Tarifgebiet West)
bzw. 46,25 Euro (Tarifgebiet Ost) garantiert.

Erreicht die/der Beschéftigte wéhrend der Austibung einer hoherwertigen Tatigkeit die
néachsthohere Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe (vgl. § 16 [Bund] Abs. 4), bemisst sich die
personliche Zulage nach dem héheren Tabellenentgelt. Besteht nur fiir Teile eines
Kalendermonats Anspruch auf die personliche Zulage, steht der Unterschiedsbetrag (ggf.
einschlieBlich Garantiebetrag) entsprechend anteilig zu.

Jahressonderzahlung TVoD
Die Hohe Ihrer Sonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaffelt und wird mit dem
November-Gehalt gezahlt:
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 Prozent (Ost: 71,5 Prozent)
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 Prozent (Ost: 60  Prozent)
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 Prozent (Ost: 45  Prozent)
Auszubildende erhalten 90 Prozent des fiir November zustehenden Ausbildungsentgeltes.

Uberstundenvergiitung fiir Tarifbeschiftigte
Fiir Uberstunden erhalten Tarifkréfte bestimmte Zeitzuschlage (siehe Kasten).

Zeitzuschlage
Basis der Zeitzuschldge ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe der Beschéftigten (bei Uberstunden
der Anteil der jeweiligen Stufe, héchstens jedoch der Stufe 4). Ausgehend von dieser
Basis werden folgende Zeitzuschldage bezahlt (TVGD/TV-L/TV-Hessen):
Fir Sonntagsarbeit: 25 %
Fr die Arbeit an Samstagen in der Zeit zwischen
13 und 21 Uhr, soweit nicht im Rahmen von Schicht-
und Wechselschicht anfallend: 20 % Pauschalierung firr Beschaf-
tigte in Krankenhdusern: 0,64 Euro/
Stunde
Fiir Nachtarbeit zwischen 21 und 6 Uhr: 20 % Pauschalisierung fiir Beschaf-
tigte in Krankenh&usern im Bereich
des TV—L und TV-H: 1,28 Euro/Stun-
de; flr Beschaftigte in Kranken-
hdusern im Bereich des TV6D: 15 %
Pauschalisierung
Flr Arbeit am 24. und 31. Dezember: 35 % (ab 6.00 Uhr)
Fur Feiertagsarbeit (ohne Freizeitausgleich) 135 %
Fiir Feiertagsarbeit (mit Freizeitausgleich) 35 %
Uberstundenzuschlége 30 % (Entgeltgruppe 1-9)
15 % (Entgeltgruppe 10-15)
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Erschwerniszuschlige

Grundlage ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Tabellenent-
gelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. Die Hohe der Erschwerniszuschldge betragt
zwischen 5 und 15 %. Im Bereich der VKA kénnen mit dem jeweiligen Kommunalen
Arbeitgeberverband (KAV) die Voraussetzungen und die Hohe der Zuschlage durch
einen landesbezirklichen Tarifvertrag vereinbart werden. Wo dies nicht geschieht,
gelten die bisherigen Regelungen teilweise dynamisiert bis zur Vereinbarung einer
Entgeltordnung zum TVGD fort. Fiir den Bereich des Bundes und der Lander sollen
jeweils entsprechende Tarifvertrage (fir den Bund auf Bundesebene) abgeschlossen
werden. Bis zur Vereinbarung einer Entgeltordnung zum TVGD beziehungsweise zum
TV-L/TV-Hessen gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen jeweils fort.

Vermdgenswirksame Leistungen

Fir jeden vollen Kalendermonat werden vermdgenswirksame Leistungen in Hohe
von 6,65 Euro gezahlt. Auszubildende im Tarifgebiet West erhalten 13,29 Euro/
Monat, im Tarifgebiet Ost 6,65 Euro.

Jubildumsgeld

Folgende Jubildumsgelder werden gezahlt:
Nach Beschéftigungszeit von 25 Jahren: 350 Euro
Nach Beschéaftigungszeit von 40 Jahren: 500 Euro

Treffen mehrere Zeitzuschldge zusammen, wird grundsatzlich nur der jeweils hochste Zeit-
zuschlag gezahlt. Daneben wird der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit und fir Samstage (13.00
Uhr bis 20.00 Uhr) nicht gezahlt, wenn bereits Zulagen fiir entsprechende Leistungen
(u. a. Entschadigungen, Zuschlage) gewahrt werden. Fiir die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der Rufbereitschaft werden keine
Zeitzuschldge gezahlt. Anspriiche entstehen aber, wenn innerhalb der Rufbereitschaft eine
tatsachliche Arbeitsleistung (einschl. der Wegezeiten) erbracht wird. Die Stundenvergii-
tung wird fiir jede Vergiitungsgruppe festgelegt.
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Tabellenentgelt (§ 15 TV6D)

Hohe des Tabellenentgelts und der Stundenentgelte

Die Anpassung fir das Tarifgebiet Ost an das Westniveau ist fiir den Bereich des Bundes
zum 01.01.2008 fiir die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 8 und zum 01. 04.2008 fiir die
Entgeltgruppen EG 9 bis EG 15 erfolgt. Bei der VKA erfolgte zum 01.01.2008 fiir die
Entgeltgruppen Entgeltgruppe 1 bis Entgeltgruppe 8 und ab der Entgeltgruppe 9 bis zur
Entgeltgruppe 15 zum 01.01.2010 die Gleichstellung. Fiir den Bereich der Lander erfolgte
die Anpassung einheitlich zum 01.03.2010.

Der Wegweiser auf der nachsten Seite flihrt zu den aktuellen Entgelttabellen fiir den
6ffentlichen Dienst (TV6D, Bereich Bund/Kommunen).

Die nicht tarifierten Tabellen der Stundenentgelte fiir Beschaftigte, die einer reguldren
Stufe der Entgelttabelle zugeordnet sind, sind auf der nachsten Seite abgebildet. Sofern
und solange Beschaftigte einer individuellen Zwischen- oder Endstufe zugeordnet sind, ist
das Stundenentgelt individuell zu bestimmen. Der dafir erforderliche Rechenweg
bestimmt sich nach § 24 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4.

@ Beispiel:

Eine Beschéftigte ist in die Entgeltgruppe 8 lbergeleitet und mit einem Vergleichs-
entgelt von 2.300,— Euro der individuellen Zwischenstufe zwischen der Stufe 3
= 2.240,- Euro und der Stufe 4 = 2.330,— Euro zugeordnet worden.

Das individuelle Stundenentgelt errechnet sich wie folgt: 2.300,— Euro dividiert
durch 4,348 = 528,978 gerundet auf 528,98 Euro; 528,98 Euro dividiert durch
39 Stunden = 13,563 gerundet auf 13,56 Euro.

70>

LS 4

Tanfrecht ftir den
dffentlichen Dienst
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Wegweiser zu den Entgelttabellen fiir den TV6D
(Bund und Kommunen)

Tarifbeschiftigte in Bund, Lindern und Gemeinden
TVOD/Bund ab 01.08.2013 ..ot
TVOD/VKA — Gemeinden ab 01.08.2013 ........cccoovvvvinicreiiieseeseens
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr — Bund
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr — VKA Gemeinden .........c.ccc.c..... S.42

Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) Gesundheitswesen
TVoD-K — Krankenhduser ab 01.08.2013 S.43
Zusatz fiir Beschaftigte im Pflegedienst ... S.43

Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) Verwaltung

TVOD-V — Verwaltung ab 01.08.2013 ......c.cceeverirnirrineinieereeeressineeeene S. 44
Tarifbeschéftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) Sozial- und
Erziehungsdienst

TVOD-V - Sozial- und Erziehungsdienst ab 01.08.2013.......c..ccocovvvinirenn. S. 44

Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) Kommunen
TVGD — Kommunen ab 01.08.20713.......ccciiiiriieieneeseceeeieenas S.45
TVoD - Kommunen - Lehrkrafte in den Entgeltg. 5-13 ab 01.08.2013 .. S.45

Pauschallohne der Kraftfahrer (TVoD Kraftfahrer TV-Bund)
TV-Bund ab 01.08.20713 ..ottt S. 46
— Kraftfahrer, die am 01.10.2005 vorhanden waren
— Kraftfahrer, die ab 01.10.2005 neu eingestellt worden sind

Ausbildungsvergiitungen im éffentlichen Dienst

Auszubildende, Entgelte im Praktikum
Tarifgebiete West und Ost ab 01.08.2013 ..o S.47
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Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Bund
Tabelle TV6D/Bund ab 01.08.2013 — Tarifgebiet West und Ost

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.962,89 4.396,83 4.558,38 5.135,38 5.573,90

14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23

13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.777,62

12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78

" 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55

10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28

9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68

8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2,717,711 2.798,50
6 2.093,38 2.319,57 243497 2.544,61 2.619,63 2.694,64
5 2.005,67 2.221,49 2331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24
4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2331,12 2.411,90 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73
1 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48

Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Gemeinden
Tabelle TV6D/VKA ab 01.08.2013 - Tarifgebiet West und Ost

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.962,89 4.396,83 4.558,38 5.135,38 5.573,90 5.862,41
14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23 5.377,72
13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.777,62 4.996,90
12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78 4.904,58
1 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55 4.483,36
10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28 4.062,14
9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68 3.727,47
8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2,717,711 2.798,50
6 2.093,38 2319,57 243497 2.544,61 2.619,63 2.694,64
5 2.005,67 2.221,49 2.331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24
4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2.331,12 2.411,90 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73
1 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48
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Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Bund (West und Ost)
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr

Entgelt-
gruppe
150

15

14
13
12
n
10

20

Zuordnung alte VGr bzw. alte LGr

| (Stufe 2 nach 5 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 4)
la sowie la nach Aufstieg aus Ib sowie Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

Ib ohne Aufstieg nach la sowie Ib nach Aufstieg aus Ila sowie Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
lla ohne Aufstieg nach Ib

lla nach Aufstieg aus |1l sowie Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

Il ohne Aufstieg nach Ila sowie Il nach Aufstieg aus IVa sowie IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il|

IVa ohne Aufstieg nach Ill; IVa nach Aufstieg aus IVb; IVb mit ausstehendem Aufstieg nach Va; Va in den
ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung Stufe 1)
IVb oh. Aufst. nach IVa; IVb nach Aufst. aus Va oh. weit. Aufst. nach Va; IVb nach Aufst. aus Vb; Va mit
aussteh. Aufst. nach IVb oh. weit. Aufst. nach IVa; Va oh. Aufst. nach IVb (Stufe 3 nach 5 J in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 J in der Stufe 3, keine Stufe 5); Vb mit ausst. Aufst. nach IVb sowie Vb oh. Aufst. nach
IVb (Stufen wie vor); Vb nach Aufst. aus Vc (Stufen wie vor)

Zuordnung alte LGr

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Ve mit ausstehendem Aufstieg nach Vb sowie Vc ohne Aufstieg nach Vb sowie Vc nach Aufstieg aus VIb
Zuordnung alte LGr

8a sowie 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a

Zuordnung alte LGr

7a sowie 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a sowie 7 nach Aufstieg aus 6 sowie 6 mit ausstehendem
Aufstieg nach 7und 7a

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc sowie VIb ohne Aufstieg nach Vc sowie VIb nach Aufstieg aus VII
Zuordnung alte LGr

6a sowie 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a sowie 6 nach Aufstieg aus 5 sowie 5 mit ausstehendem
Aufstieg nach 6 und 6a

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIb sowie VIl ohne Aufstieg nach Vib sowie VIl nach Aufstieg aus VIII
Zuordnung alte LGr

5a sowie 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a sowie 5 nach Aufstieg aus 4 sowie 4 mit ausstehendem
Aufstieg nach 5 und 5a

Zuordnung alte LGr

4a sowie 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a sowie 4 nach Aufstieg aus 3 sowie 3 mit ausstehendem
Aufstieg nach 4 und 4a

Keine Stufe 6: VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII sowie VIII ohne Aufstieg nach VII sowie VIIl nach
Aufstieg aus IXb

Zuordnung alte LGr

3a sowie 3 mit ausst. Aufst. nach 3a; 3 nach Aufst. aus 2 und 2a mit ausst. Aufst. nach 3a; 3 nach
Aufst. aus 2a mit ausst. Aufst. nach 3a; 3 nach Aufst. aus 2 und 2a (keine Stufe 6); 2a nach Aufst. aus 2
mit ausst. Aufst. nach 3 und 3a; 2a mit ausst. Aufst. nach 3 und 3a; 2a nach Aufst. aus 2 (keine Stufe 6);
2 mit ausst. Aufst. nach 2a, 3 und 3a; 2 mit ausst. Aufst. nach 2a und 3 (keine Stufe 6)

Zuordnung alte LGr

2a sowie 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a sowie 2 nach Aufstieg aus 1 sowie 1 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2 und 2a

IXa sowie IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIl sowie IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa sowie IXb

nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) sowie X (keine Stufe 6)
Zuordnung alte LGr
1a (keine Stufe 6) sowie 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
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Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - VKA (West und Ost)
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr

Entgelt-
gruppe
150

15
14
13
12
n
10

20

42

Zuordnung alte VGr bzw. alte LGr

| (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5)
la sowie la nach Aufstieg aus Ib sowie Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la (keine Stufe 6)

Ib ohne Aufstieg nach la sowie Ib nach Aufstieg aus lla sowie Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
Il ohne Aufstieg nach Ib

Il nach Aufstieg aus IIl sowie Il mit ausstehendem Aufstieg nach I1

Il ohne Aufstieg nach II sowie Ill nach Aufstieg aus IVa sowie [Va mit ausstehendem Aufstieg nach 11l

IVa ohne Aufstieg nach Il sowie IVa nach Aufstieg aus [Vb sowie IVb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVa sowie Vb in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa
(Zuordnung Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach [Va sowie IVb nach Aufstieg Vb sowie Vb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb sowie
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) sowie Vb nach Aufstieg aus Vc
(Stufen wie vor)

Zuordnung alte LGr

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Ve mit ausstehendem Aufstieg nach Vb sowie Ve ohne Aufstieg nach Vb sowie Vc nach Aufstieg aus Vb
Zuordnung alte LGr

8a sowie 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a sowie 8 nach Aufstieg aus 7 sowie 7 mit ausstehendem
Aufstieg nach 8 und 8a

Zuordnung alte LGr

7a sowie 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a sowie 7 nach Aufstieg aus 6 sowie 6 mit ausstehendem
Aufstieg nach 7und 7a

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc sowie VIb ohne Aufstieg nach Vc sowie VIb nach Aufstieg aus VII
Zuordnung alte LGr

6a sowie 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a sowie 6 nach Aufstieg aus 5 sowie 5 mit ausstehendem
Aufstieg nach 6 und 6a

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIb sowie VIl ohne Aufstieg nach VIb sowie VIl nach Aufstieg aus VIl
Zuordnung alte LGr

5a sowie 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a sowie 5 nach Aufstieg aus 4 sowie 4 mit ausstehendem
Aufstieg nach 5 und 5a

Zuordnung alte LGr

4a sowie 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a sowie 4 nach Aufstieg aus 3 sowie 3 mit ausstehendem
Aufstieg nach 4 und 4a

VIl nach Aufstieg aus 1Xa sowie VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIl sowie VIl

ohne Aufstieg nach VII

Zuordnung alte LGr

3a sowie 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a sowie 3 nach Aufstieg aus 2 sowie 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und 3a

Zuordnung alte LGr

2a sowie 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a sowie 2 nach Aufstieg aus 1 sowie 1 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2 und 2a

IXa sowie IX mit ausstehendem Aufstieg nach [Xa oder VIII sowie IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) sowie
X (keine Stufe 6)

Zuordnung alte LGr

1a (keine Stufe 6) sowie 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
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Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Krankenhauser
Tabelle TV6D-K ab 01.08.2013 - Tarifgebiet West und Ost

N W A U O N o ©

Fiir Beschaftigte im Pflegedienst

3.962,89
3.588,99
3.308,57
2.965,83
2.861,96
2.758,09
2.436,14
2.280,34
2.134,954)
2.093,38
2.005,67
1.906,436)
1.875,29
1.729,86

4.396,83
3.981,35
3.669,78
3.288,95
3.173,57
3.058,14
2.700,39
2.527,29
2.365,73
2.319,57
2.221,49
2.111,86
2.077,22
1.915,66
1.541,78

4.558,38
4.212,16
3.865,97
3.750,55
3.404,35
3.288,95
2.838,89
2.642,71
251575
2.434,97
2.331,12
2.250,33
2.134,95
1.973,37
1.569,47

5.135,38
4.558,38
4.246,76
4.154,47
3.750,55
3.519,77
3.208,16
2.746,57
2.631,17
2.544,61
2.440,75
2.331,12
2.227,26
2.031,08
1.604,10

5.573,90
5.089,23
4.771,62
4.673,78
4.252,55
3.958,28
3.496,68
2.861,96
2711711
2.619,63
2.521,53
2.411,90
2.296,51
2.157,99
1.636,39

5.862,41
5.377,72
4.996,90
4.904,58
4.483,36
4.062,14
3.727,47
2.934,673)
2.798,50
2.694,645)
2.579,24
2.459,20
2.359,97
2.290,73
1.719,48

3) 2.980,84
42.192,64
5) 2.758,09
6)1.964,13
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Tarifbeschiaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Verwaltung
Tabelle TV6D-V von 01.08.2013 - Tarifgebiet West und Ost

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.962,89 4.396,83 455838 5.135,38 5.573,90 5.862,41
14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23 5.371,72
13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.771,62 4.996,90
12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78 4.904,58
" 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55 4.483,36
10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28 4.062,14
9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68 3.727,47
8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2,717,711 2.798,50
6 2.093,38 2.319,57 2.434,97 2.544,61 2.619,63 2.694,64
5 2.005,67 2.221,49 2331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24
4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2331,12 2.411,90 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73
1 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48

Tarifbeschiaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) -
Sozial- und Erziehungsdienst
Tabelle TV6D-V von 01.08.2013 — Tarifgebiet West und Ost

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.266,50 3.375,37 3.810,92 4.137,56 4.627,54 4.926,97
S17 2.939,84 3.239,27 3.593,15 3.810,92 4.246,44 4.502,32
S16 2.863,63 3.168,50 3.408,04 3.702,03 4.028,67 4.224,67
S15 2.754,74 3.048,72 3.266,50 3.516,93 3.919,80 4.094,00
S14 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.892,57
S13 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.838,12
S12 2.613,20 2.885,41 3.146,73 3.375,37 3.658,46 3.778,23
SN 2.504,32 2.830,97 2.972,51 3.320,94 3.593,15 3.756,47
S10 2.438,98 2.700,30 2.830,97 3.212,06 3.516,93 3.767,35
S9 2.428,09 2.613,20 2.776,52 3.075,95 3.320,94 3.555,04
S8 2.330,09 2.504,32 2.722,08 3.032,40 3.315,49 3.538,69
S7 2.259,32 2.477,09 2.651,32 2.825,52 2.956,19 3.146,73
S6 2.221,21 2.438,98 2.613,20 2.787,40 2.945,28 3.118,42
S5 2.221,21 2.438,98 2.602,31 2.689,41 2.809,19 3.016,07
S4 2.014,34 2.286,54 2.428,09 2.547,87 2.624,08 2.722,08
S3 1.905,46 2.134,12 2.286,54 2.438,98 2.482,54 2.526,10
S2 1.823,79 1.927,24 2.003,45 2.090,56 2.177,66 2.264,78
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(Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den éffentlichen Dienst )

Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Kommunen
Tabelle TVOD ab 01.08.2013 (erh6ht um 1,4 Prozent)

Entgelt-  Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.962,89 4.396,83 4.558,38 5.135,38 5.573,90 5.862,41
14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23 5.377,72
13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.777,62 4.996,90
12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78 4.904,58
" 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55 4.483,36
10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28 4.062,14
9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68 3.727,47
8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2.711,11 2.798,50
6 2.093,38 2.319,57 2.434,97 2.544,61 2.619,63 2.694,64
5 2.005,67 2.221,49 2.331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24
4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2.331,12 2.411,90 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73
1 = 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48

Tarifbeschiftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Kommunen
Lehrkrafte* in den Entgeltgruppen 5- 13
ab 01.08.2013 (erhoht um 1,4 Prozent)

Entgelt-  Grundentgelt Entwicklungsstufen

grupPe styfe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
13 3.286,97 3.648,18 3.844,37 4.225,16 4.756,02 4.975,30
12 2.944,23 3.267,35 3.728,95 4.132,87 4.652,18 4.882,98
1 2.840,36 3.151,97 3.382,75 3.728,95 4.230,95 4.461,76
10 2.736,49 3.036,54 3.267,35 3.498,17 3.936,68 4.040,54
9 2.414,54 2.678,79 2.817,29 3.186,56 3.475,08 3.705,87
8 2.261,14 2.508,09 2.623,51 2.727,37 2.842,76 2.915,47
7 2.115,75 2.346,53 2.496,55 2.611,97 2.698,51 2.779,30
6 2.074,18 2.300,37 241577 2.52541 2.600,43 2.675,44
5 1.986,47 2.202,29 2.311,92 2.421,55 2.502,33 2.560,04

* Lehrkrafte, die auch die Voraussetzungen zur Ernennung zum Studienrat erfiillen oder im Arbeitsvertrag die allgemeine
Zulage in Hohe von zuletzt (31.10.2006) 114,60 Euro vereinbart hatten, werden nach der Allgemeinen Entgelttabelle
bezahlt, ebenso Lehrkréfte in den Entgelt-gruppen 14 und 15.

www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



( Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den éffentlichen Dienst )

Pauschalentgelt fiir Kraftfahrer, die am 01.10.2005 vorhanden waren
Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.08.2013

Stufen E4 ES5
1.—4. Jahr 2.511,15 2.620,76
Pauschalgruppe |
i o 5.— 8. Jahr 2.560,77 2.672,71
Monatliche Arbeitszeit
X 9.—12. Jahr 2.633,47 2.748,87
ab 170 bis 196 Stunden
ab 13. Jahr 2.708,48 2.827,36
1.—4. Jahr 2.761,57 2.881,59
Pauschalgruppe II
i c 5.— 8. Jahr 2.811,19 2.933,50
Monatliche Arbeitszeit
) ) 9.-12. Jahr 2.883,89 3.008,54
tiber 196 bis 221 Stunden
ab 13. Jahr 2.958,90 3.087,00
1.—4. Jahr 3.040,84 3.172,40
Pauschalgruppe I11
i o 5.— 8. Jahr 3.090,46 3.224,33
Monatliche Arbeitszeit
) ) 9.—12.Jahr 3.163,16 3.300,49
iiber 221 bis 244 Stunden
ab 13. Jahr 3.238,18 3.377,82
1.—4. Jahr 3.407,81 3.554,37
Pauschalgruppe IV
i o 5.— 8. Jahr 3.457,44 3.606,31
Monatliche Arbeitszeit
. ) 9.—12. Jahr 3.530,15 3.682,47
liber 244 bis 268 Stunden
ab 13. Jahr 3.605,14 3.760,94
1.—4. Jahr 3.878,66 4.045,99
Chefkraftfahrer
: o 5.— 8. Jahr 3.928,28 4.097,92
Monatliche Arbeitszeit
. 9.—12. Jahr 4.000,98 4.174,08
bis 288 Stunden
ab 13. Jahr 4.076,00 4.252,55

Pauschalentgelt fiir Kraftfahrer, die ab 01.10.2005 neu eingestellt
worden sind
Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.08.2013

Stufen E4 ES
Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 2.458,06 2.561,92
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 2.633,47 2.748,87
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 2.708,48 2.827,36
Pauschalgruppe II 1.-10. Jahr 2.700,39 2.804,27
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 2.883,89 3.008,54
{iber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 2.958,90 3.087,00
Pauschalgruppe 11l 1.-10. Jahr 2.965,83 3.081,22
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.163,16 3.300,49
liber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.238,18 3.377,82
Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 3.323,57 3.450,51
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.530,15 3.682,47
liber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 3.605,14 3.760,94
Chefkraftfahrer 1.-10. Jahr 3.773,63 3.935,21
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 4.000,98 4.174,08
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.076,00 4.252,55

46 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



( Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den éffentlichen Dienst )

Ausbildungsvergiitungen im éffentlichen Dienst
(TVoD-Bund/Kommunen)

In den Tarifvertragen fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes sind die Ausbildungs-
entgelte geregelt. In jeweils eigenen Tarifrunden fir den Bund und die Kommunen werden
auch die Ausbildungsvergiitungen geregelt. Die Verglitungen werden in Verhandlungen
zwischen den jeweiligen Arbeitgebern und den Gewerkschaften ausgehandelt.

Gewerkschaften setzen Erhohungen bei den Vergiitungen

von Auszubildenden durch

Bund/Kommunen (TV6D) ab 01.03.2012 bzw. 01.08.2013

Auszubildende nach dem TVASD — Besonderer Teil BBiG — werden bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung mindes-
tens mit der Abschlussnote , befriedigend” im unmittelbaren Anschluss an das Aus-
bildungsverhaltnis fir die Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis
ibernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltenshedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die persénliche Eignung zu
beriicksichtigen.

Monatliches Ausbildungsentgelt bei Bund und Kommunen
Tabelle TVA6D ab 01.08.2013

Ausbildungsjahr BBIG Pflege

1. Ausbildungsjahr 793,26 Euro 915,69 Euro
2. Ausbildungsjahr 843,20 Euro 977,07 Euro
3. Ausbildungsjahr 889,02 Euro 1.078,38 Euro
4. Ausbildungsjahr 952,59 Euro -

Monatliches Entgelt fiir Praktikanten (Bund/Kommunen)
Tabelle Praktikanten (TVPoD)

Praktikantin bzw. Praktikant fir den Beruf vom 1.3.2012 bis 31.7.2013 ab 1.8.2013
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen 1.547,05 Euro 1.587,05 Euro

der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten 1.333,13 Euro 1.373,13 Euro
der Erzieherin, des Erziehers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers,

der Masseurin und med Bademeisterin,

des Masseurs und med Bademeisters, 1.279,07 Euro 1.319,07 Euro
der Rettungssanitaterin, des

Rettungssanitdters
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PROJEKT DES DBW: BEAMTENBERUFE

Im offentlichen Dienst befinden sich rund 200.000 Menschen in Ausbildung, davon etwa
90.000 in einem Beamtenverhaltnis. Die Behdrden in Bund, Landern und Kommunen sind
der gr6Bte Ausbilder in Deutschland.

Die demografische Entwicklung zeigt, dass sich die Zahl der Schulabgéanger/innen in den
kommenden Jahren erheblich verringern wird. Dies wird es auch den Behdrden und son-
stigen Einrichtungen im Gffentlichen Sektor erschweren, geeignete Schulabganger fiir eine
Beamtenausbildung im 6ffentlichen Dienst zu interessieren und zu gewinnen. Dies gilt
gleichermalBen fiir Referendare/Referendarinnen und Lehramtsanwarter/innen.

¥
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Es ist absehbar, dass es zu einem Wettbewerb um den besten Nachwuchs kommen wird.
Schon in den beiden zurlickliegenden Jahren haben Unternehmen der privaten Wirtschaft
etliche Ausbildungspldtze nicht besetzen kénnen, weil sich nicht geniigend geeignete
Bewerber/innen gefunden haben. Von dieser Entwicklung ist auch der 6ffentliche Dienst
bereits erfasst, beispielsweise bei der Gewinnung von Nachwuchskraften fiir technische
Berufe und IT-Ausbildungen.

Das Projekt des DBW ,BEAMTENBERUFE" wird in Kooperation mit zwei Selbsthilfe-
einrichtungen fir den 6ffentlichen Dienst durchgefiihrt und soll einen Beitrag leisten, die
Vielfalt der ,Behorden” und die dort bestehenden Chancen fir Berufe im Beamtenver-
héltnis aufzuzeigen. Die wenigsten Schulabgénger wissen, dass die Behdrden attraktive
Arbeitgeber mit modernen Arbeitspldtzen sind.

Mehr Informationen unter www.beamtenberufe.de
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Neues Tarifrecht fiir die Beschaftigten der Lander

Allgemeines
Mit Wirkung vom 01.11.2006 wurde der bisherige Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter (MTArb) grundsatzlich abgelést und im neuen
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) zusammengefasst.
Neben einer Straffung und Vereinheitlichung sieht das neue Tarifrecht insbesondere

flexiblere Bestimmungen zur Arbeitszeit,

neu strukturierte Entgelttabellen,

leistungsbezogene Bezahlungselemente

und Offnungsklauseln fiir landerspezifische Regelungen vor.
Fiir Arzte in der iberwiegenden Patientenversorgung bei den Universitétskliniken sind
spezifische tarifvertragliche Regelungen vereinbart worden. Neue Merkmale fiir die
Eingruppierung (Zuordnung der Tatigkeiten zu den Entgeltgruppen des TV-L) sollen
Gegenstand weiterer Verhandlungen sein.
Im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Lénder) wird der Ubergang in das neue Tarifrecht geregelt,
z.B. die Uberleitung in die neue Entgelttabelle, die Wahrung von Besitzstdnden fiir die
vorhandenen Beschéftigten sowie die Fortgeltung bestimmter tarifvertraglicher Regelun-
gen (libergangsweise Weitergeltung bisheriger Eingruppierungsmerkmale).
Wichtige erganzende Tarifvertrage des TV-L sind u.a.

Tarifvertrag Uber leistungsbezogene Bezahlungselemente (die nahere Ausgestaltung ist

noch auf Landesebene zu vereinbaren)

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung (ATV)

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ)
Weiter zum TV-L gehdrende Tarifvertrage finden Sie auf =+/ Seite 16 oder im Internet
unter www.tarifvertragoed.de.

Auch das Tarifrecht in den Lindern wurde vereinheitlicht

Mit dem neuen Tarifrecht gelten fiir Arbeiter und Angestellte die gleichen tariflichen Ein-
kommens- und Arbeitsbedingungen. Bisher gab es getrennte Tarifvertrage, die teilweise fir
Arbeiter und in anderen Fallen fiir Angestellte bessere bzw. schlechtere Regelungen vorge-
sehen haben. Bei der Vereinheitlichung haben die 6ffentlichen Arbeitgeber versucht, die
jeweils kostengtinstigeren Regelungen durchzusetzen. Das haben die Gewerkschaften in
weiten Teilen verhindern konnen. Fiir die Beschéftigten konnten somit viele wichtige tarifpo-
litische Ziele erreicht und durchgesetzt werden. Dennoch mussten auch die Gewerkschaften
Abstriche machen, beispielsweise bei der Definition ,ab wann eine Uberstunde anflit".

Einheitliche Entgelttabelle

Ab 01.11.2006 gilt eine einheitliche Tabelle fiir die (Tarif)Beschaftigten der Lander. Die
bisherigen Tabellen fiir Arbeiter und Angestellte sowie fiir das Krankenpflegepersonal
wurden zu einer Tabelle zusammengefhrt (= siehe Seiten 56).

Bei Neueinstellungen beginnen die Beschaftigten ohne einschlagige Berufserfahrung in
der Stufe 1. Verfligen Beschaftigte Uber eine mindestens einjahrige Berufserfahrung aus
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einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der einschldgigen Berufserfahrung aus
diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in Stufe 2. Bei einer dreijahrigen einschldgigen Berufserfahrung
werden sie ab 01.02.2010 der Stufe 3 zugeordnet.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kénnen bis
zu zwei Stufen der Entgelttabelle ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. Beschaf-
tigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v. H. und im Bereich Wissenschaft
bis zu 25v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.

JUngere Beschaftigte werden zukiinftig besser bezahlt. Gegeniiber dem alten Tarifrecht
wird in spdteren Lebensjahren ein geringeres Entgelt erreicht. Das Einkommensniveau
Uber ein Erwerbsleben wurde aber insgesamt gehalten.

Mit dem neuen Tarifrecht ist endlich die Trennung nach Beschaftigtengruppen mit einer
unterschiedlichen Bezahlung bei vergleichbaren Tétigkeiten bei einem Arbeitgeber weit-
gehend dberwunden.

Einkommen bleiben gesichert

Die Beschaftigten werden mit ihrem heutigen Einkommen in die neue Tabelle iibergeleitet.
Dazu wird ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage des im Oktober 2006 gezahlten Lohns
bzw. der im Oktober 2006 gezahlten Vergiitung gebildet. Bei den Angestellten setzt sich
das Vergleichsentgelt aus der Grundvergiitung, der allgemeinen Zulage und dem Ortszu-
schlag der Stufe oder 2 entsprechend dem Familienstand zusammen. In Féllen, in denen
beide Partner dem BAT/BAT-O oder beamtenrechtlichen Vorschriften unterliegen und nur
einer in den TV-L Ubergeleitet wird, flieBt ausschlieBlich der Ortszuschlag Stufe 1 in das
Vergleichsentgelt ein. Der volle Ortszuschlag muss dann bei dem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes beantragt werden, der nicht unter den TV-L fallt. Ist der Partner
teilzeitbeschaftigt, wird zusatzlich der Teil in das Vergleichsentgelt eingerechnet, den er
aufgrund der Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt. Bei Arbeiterinnen/Arbeitern wird das
Vergleichsentgelt auf Basis des Monatstabellenlohns gebildet.

Zulagen und Erschwerniszuschlage werden weiterhin nach den bisherigen Voraussetzun-
gen gezahlt. Die landesbezirklichen Tarifvertrage gelten weiter, solange die Tarifvertrags-
parteien nichts anderes vereinbaren.

Zeitnahe Aufstiege sind maglich

Beschaftigte, die die Halfte der Zeit der Bewahrung und der Tatigkeit zum Aufstieg in
die nachste Vergiitungs- oder Lohngruppe am 01.11.2006 erfiillt hatten, wurden
héhergruppiert bzw. nach differenzierten Regelungen in der neuen Entgelttabelle zuge-
ordnet.

Dartiber hinaus wurden finanzielle Strukturausgleiche vereinbart bzw. werden noch im
Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung neu verhandelt, da es mit dem neuen Tarif-
recht bei einigen Beschéftigten einerseits zu tiberproportional positiven, anderseits auch
zu negativen Wirkungen kommen kann. Um eventuelle Verluste auszugleichen, werden im
Zusammenhang mit dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung weitere sogenannte
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. Strukturausgleichszahlungen™ fir eine mittlere Frist bis ldngstens Ende 2015 geleistet.
Bis spatestens 30.06.2009 soll diese neue Entgeltordnung verhandelt und vereinbart
werden. Aus diesem Grund wurde noch keine abschlieBende Vereinbarung getroffen.

Leistungsentgelt ab 01.01.2007

Ab dem 01.01.2007 wurde im Bereich der Lander ein Leistungsentgelt eingefiihrt, das als
Leistungspramie oder -zulage zuséatzlich zum Entgelt gezahlt werden konnte. Das dafir
zur Verfligung stehende Volumen betrug zundchst ein Prozent der Entgeltsumme. Als Ziel-
gréBe waren acht Prozent vereinbart. Das zur Verfigung stehende Volumen sollte zweck-
entsprechend verwendet und jahrlich ausgeschiittet werden. Die ausgezahlten Entgelte
waren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Die Ausgestaltung des Leistungsentgeltes
erfolgte durch landesbezirkliche Tarifvertrage. Es konnte auch ein hoheres Leistungsent-
gelt vereinbart werden und eine gleichmaBige Ausschiittung auf alle Beschaftigten im
Rahmen der Jahressonderzahlung. Mit dem Tarifvertrag der Lander hinsichtlich der Tari-
fanpassung 2009/2010 wurden jedoch die Leistungselemente umgewidmet, indem das
fur die Leistungselemente zur Verfigung stehenden Mittel in Form eines Sockels in die
Entgelttabelle eingeflossen ist.

Fiir Arztinnen und Arzte gilt die Regelung zum Leistungsentgelt nicht.

Die Arbeitszeit in den Landern ist unterschiedlich

Die tatsdchliche wdchentliche Arbeitszeit wurde im Februar 2006 (Durchschnittsarbeitszeit
aller Vollzeitbeschaftigten) wurde wegen der gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen fir
jedes Bundesland ermittelt. Die Differenz zwischen der damaligen tariflichen und der
ermittelten tatsdchlichen Arbeitszeit wurde verdoppelt. Das Ergebnis wurde der bisherigen
tariflichen Arbeitszeit zugerechnet, aber die festgestellte tatsachliche Arbeitszeit wurde
nicht mehr als um 0,4 Stunden erhoht.

Fiir Beschéftigtengruppen in Bereichen mit erschwerten Arbeitsbedingungen blieb es bei
der 38,5-Stunden-Woche. Fiir Arztinnen und Arzte betrégt die Arbeitszeit 42 Wochenstun-
den. Das auf diese Beschaftigten entfallende Arbeitszeitvolumen erhéht bzw. verringert
die zukiinftige wochentliche Arbeitszeit fiir die anderen Beschéftigten, da die errechnete
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Gesamtvolumen gleich bleiben muss.

Aus diesen Daten wurden die folgenden Arbeitszeiten ab 01.11.2006 fiir die einzelnen
Lander errechnet (=1 siehe Seite 138).

Fiir die Beschéftigten, die nach der Kiindigung unter die Nachwirkung der tariflichen
Arbeitszeit gefallen sind, fiihrt der neue Tarifvertrag zu einer langeren Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich. Aber fiir Beschéftigte, die nach dem 30.04.2004 eingestellt wurden, gilt
in vielen Landern bislang eine langere Arbeitszeit. Fiir sie wird sich die Arbeitszeit ver-
kirzen. Je nach Bundesland und der Dauer der neuen wdchentlichen Arbeitszeit verkiirzt
sich ab 01.11.2006 die Wochenarbeitszeit um bis zu 3,5-Wochen-Stunden bei vollem
Entgeltausgleich.

Auch im Jahr 2012 ist die Wochenarbeitszeit zwischen den Tarifgebieten West und Ost im
TV-L noch unterschiedlich geregelt. Im Westen betragt die Wochenarbeitszeit zwischen
38,42 Stunden (Schleswig-Holstein) und 40,06 Stunden (Bayern), wahrend es im Osten
einheitlich 40 Stunden sind.
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Arbeitszeitgestaltung und Zeitsouveranitat

Die neuen Regelungen zur Gestaltung der Arbeitszeit bringen zum einen mehr Zeitsouve-
ranitét fir die Beschaftigten und zum anderen den Arbeitgebern mehr Flexibilitét fiir die
betrieblichen Erfordernisse.

Mit den vereinbarten Mdglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung durch Arbeitszeit-
korridore oder Rahmenzeit soll betrieblichen Anforderungen besser Rechnung getragen
werden kénnen. Sie fihren aber dazu, dass zusatzliche Arbeitsstunden erst nach langeren
Ausgleichszeitrdumen bzw. auBerhalb der Rahmenzeit als Uberstunden gewertet werden.
Dagegen haben die Gewerkschaften die Forderung nach mehr Zeitsouveranitat mit
Arbeitszeitkonten gesetzt. Diese miissen nun durch Flexibilisierung per Betriebs- oder
Dienstvereinbarung ausgestattet werden. Auf das Arbeitszeitkonto werden Zeitguthaben
und Zeitschulden gebucht. Die Zeitguthaben werden aus Uberstunden oder in Zeit
umgewandelten Zuschlgen fir Sonderformen der Arbeit (z. B. Uberstunden-, Nacht-,
Sonntags- oder Feiertagsarbeitszuschldge, Bereitschaftsdienst-/Rufbereitschaftsentgelte)
gespeist. Die Beschaftigten entscheiden selbst fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinba-
rung festgelegten Zeitraum, welche Zeiten sie auf ihr Arbeitszeitkonto buchen wollen.
Weitere Kontingente kénnen durch Dienst- oder Betriebsvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. Bei Arbeitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs darf keine
Abbuchung vom Arbeitszeitkonto vollzogen werden.

Arbeitgeberwillkiir bei der Arbeitszeitgestaltung gestoppt

Bestehende Regelungen zur Gleitzeit gelten fort. Gleitzeitregelungen sind weiterhin
unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit méglich, dies gilt
jedoch nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. Sofern Dienstvereinbarungen zu
Gleitzeitregelungen abgeschlossen werden, kann auf Vereinbarungen zum Arbeitszeit-
konto verzichtet werden.

Teilzeitbeschaftigte kdnnen nur mit ihrer Zustimmung oder wenn dies arbeitsvertraglich
vereinbart ist, zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet werden. Darliber hinaus ist die lange geforderte Minderung der Sollarbeitszeit
durch Feiertage fir den Schicht- und Wechselschichtdienst geregelt.

Fiir Beschéftigte, die Kinder erziehen bzw. pflegebediirftige Angehérige betreuen, konnten
die Gewerkschaften Anspruchsrechte auf Teilzeitarbeit vereinbaren.

Entgelt im Krankheitsfall

Fiir die Dauer von sechs Wochen wird fir alle Beschéaftigten das Entgelt bei Arbeitsun-
fahigkeit fortgezahlt. Daran schlieBt sich die Zahlung eines Zuschusses zum Krankengeld
fiir kiinftig weitere 33 Wochen bis zum bisherigen Nettoentgelt an, ohne dass dabei die
vom Krankengeld abgezogenen Beitrage zur Sozialversicherung ausgeglichen werden. Fiir
alle Beschéftigte konnte durchgesetzt werden, dass nach den sechs Wochen Entgelt-
fortzahlung der Arbeitgeber grundsatzlich weitere 33 Wochen einen Krankengeldzuschuss
zur Sicherung des Nettoeinkommens zahlen muss. Damit wurde die Entgeltfortzahlung
insgesamt fir 39 Wochen gesichert.

Fur Angestellte im Tarifgebiet West, fiir die bis zum 31.10.2006 noch eine Entgelt-
fortzahlung bis zum Ende der 26. Woche nach § 71 BAT gegolten hat, verbleibt es
grundsétzlich bei der bisherigen Regelung.
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Bei den vor 1994 beschaftigten Angestellten im Tarifrecht West gilt der § 71 BAT weiterhin,
wenn die Beschaftigten in der privaten Krankenversicherung versichert sind. Sie erhalten
auch kiinftig die Entgeltfortzahlung fiir 26 Wochen von ihrem Arbeitgeber. Auf Antrag gilt
dies auch fir freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte, die am
19.05.2006 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche hatten.

Urlaub

Fiir die Gewahrung von Zusatzurlaub gelten die fiir die Beamten des jeweiligen Landes
maBgebenden Bestimmungen sinngemaB.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub hangt nicht vom Einkommen ab, sondern wurde Gber
einen langeren Zeitraum schlicht nach Altersgruppen gestaffelt. Nachdem das Bundesar-
beitsgericht mit Urteil vom 20.03.2012 — 9 AZR 529/10 — entschied, dass der nach dem
Lebensalter gestaffelte Urlaubsanspruch gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des
Lebensalters verstdBt, wurde in den Tarif-Verhandlungen zum TVOD 2012/ 2013 festge-
legt, dass der Urlaub bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage betrdgt. Nach dem vollendeten
55. Lebensjahr wird ein hoherer Erholungsbedarf angenommen, so dass dann je Kalen-
derjahr 30 Arbeitstage Urlaub gewahrt wird.

Fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis {iber den 31.12.2011 hinaus fortbestanden und
die spétestens im Kalenderjahr 2012 das 40. Lebensjahr vollendeten, betrégt der
Urlaubsanspruch weiterhin 30 Arbeitstage.

Auszubildende nach dem TVASD — BBiG — erhalten bei einer wéchentlichen Ausbildungs-
zeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche einen Urlaubsanspruch von 27 Ausbildungstagen.
Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer der TV-V Anwen-
dung findet, erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die Arbeit-
nehmer des Auszubildenden geltenden Regelungen. Das gleiche gilt fiir Auszubildende in
Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer ein TV-N Anwendung findet.
Auszubildende nach dem TVASD — Pflege — erhalten bei einer wéchentlichen Ausbil-
dungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche einen Urlaubsanspruch von 27 Ausbil-
dungstagen. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schicht-
dienst pauschal einen Tag Zusatzurlaub. Praktikantinnen und Praktikanten erhalten
ebenfalls einen Urlaubsanspruch von 27 Arbeitstagen.

Zur Urlaubsregelung im Bereich TV-L konnten die Tarifvertragsparteien in der Runde mit
Bund/VKA keine Regelung treffen. Insoweit gelten die umfassenden Ausfihrungen zum
BAG-Urteil des Rundschreibens Nr. 11/2012 im Landerbereich fort. Es ist jedoch bereits jetzt
absehbar, dass die Urlaubsregelung Teil der Tarifverhandlungen mit den Léndern zu Beginn
des Jahres 2013 sein wird. Fiir das Jahr 2012 wurde den lebensjiingeren Beschéftigten
{iberwiegend ohne Anerkennung einer Rechtspflicht ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen
zugesprochen.

bis zum vollendeten Urlaubsanspruch
30. Lebensjahr 26 Arbeitstage
40. Lebensjahr 29 Arbeitstage
nach dem vollendeten Urlaubsanspruch
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage
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Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, erhalten bei Wechsel-
schicht fir je zwei zusammenhangende Monate, bei Schichtarbeit fiir je vier zusammen-
hdngende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub. Bei nicht standiger Wechselschicht-
oder Schichtarbeit gibt es fir Beschéftigte einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir je drei
Monate im Jahr, in denen sie (iberwiegend Wechselschichtarbeit und fir je finf Monate,
in denen sie dberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Unkiindbarkeit

Beschaftigte im Tarifgebiet West, die 40 Jahre alt sind, kdnnen nach einer Beschaftigungs-
zeit von mehr als 15 Jahren nur noch aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Im
Rahmen der Tarifverhandlungen ist es den Gewerkschaften nicht gelungen, die Unkiind-
barkeitsregelung auf das Tarifgebiet Ost zu Ubertragen.

Jahressonderzahlung TV-L

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt des Monats November ausgezahlt.
Sie ersetzt das bisherige Urlaubs- und Weihnachtsgeld und nimmt an zukiinftigen Entgelt-
erhéhungen teil.

Fiir Beschaftigte, die am 30.06.2003 im Landesdienst beschaftigt waren, betragt die
Jahressonderzahlung ab 2006:

Entgeltgruppe West Ost

E1bisES8 95,0 Prozent 71,5 Prozent
E9bisE 11 80,0 Prozent 60,0 Prozent
E12bisE 13 50,0 Prozent 45,0 Prozent
E 14 bis E 15 35,0 Prozent 30,0 Prozent

Fiir alle Beschéftigten, die ab 01.06.2003 eingestellt wurden, erfolgt eine Angleichung an
die Jahressonderzahlung in zwei Schritten. Im Jahr 2006 richtete sich der Anspruch auf
Zuwendung und Urlaubsgeld nach den am 19.05.2006 geltenden Landesregelungen. Im
Jahr 2007 wurde die zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des
Differenzbetrages zu der Jahressonderzahlung nach TV-L erhoht. Die Angleichung musste
spatestens 2008 erreicht werden. Das bedeutet: Neueingestellte und befristet Beschéftigte,
die nach einer Vertragsverlangerung nur noch ein abgesenktes oder gar kein Urlaubs- und
Weihnachtsgeld mehr bekommen haben, erhalten nun auch eine Jahressonderzahlung.
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Entgelttabelle nach dem Tarifvertrag der Lander
Tabelle TV-L vom 01.01.2014

Entgelt- Grundentgelt
gruppe Stufe 1

«

4.034,04
3.652,39
3.367,56
3.020,06
2.917,52
2.809,29
2.484,57
2.325,07
2.176,96
2.137,09
2.045,94
1.943,40
1.914,92
1.766,81

o - o W o

N W R U1 O N ® O

Stufe 2

nach
1 Jahr

4.472,68
4.051,13
3.737,83
3.350,46
3.230,84
3.116,90
2.752,31
257573
2.410,52
2.364,95
2.262,41
2.154,19
2.120,00
1.954,79
1.573,13

Stufe 3

nach
3 Jahren

4.637,88
4.284,69
3.937,21
3.817,57
3.464,39
3.350,46
2.889,04
2.689,65
2.564,33
2.478,88
2.376,35
2.296,59
2.176,96
2.011,77
1.601,60

Entgelttabelle TV-L Lehrerinnen/Lehrer

Tabelle TV-L vom 01.01.2014

Entgelt-  Gryndentgelt
gruppe
Stufe 1

13* 3.345,96
12 2.998,46
1" 2.895,92
2.787,69
2.462,97
2.305,87
2.157,76
2.117,89
2.026,74
2.137,09
2.045,94
1.943,40
1.914,92
1.766,81

o

N W R U1 O N 0 ©
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Stufe 2

3.716,23
3.328,86
3.209,24
3.095,30
2.730,71
2.556,53
2.391,32
2.345,75
224321
2.364,95
2.262,41
2.154,19
2.120,00
1.954,79
1.573,13

Stufe 3

3.915,61
3.795,97
3.442,79
3.328,86
2.867,44
2.670,45
2.545,13
2.459,68
2.357,15
2.478,88
2.376,35
2.296,59
2.176,96
2.011,77
1.601,60

Entwicklungsstufen
Stufe 4 Stufe 5
nach nach
6 Jahren 10 Jahren
5.224,63 5.668,97
4.637,88 5.179,05
4.324,57 4.860,04
4.227,73 4.757,50
3.817,57 4.330,27
3.584,02 4.028,36
3.265,01 3.561,24
2.797,89 2.917,52
2.678,26 2.769,42
2.592,82 2.666,87
2.484,57 2.570,03
2.376,35 2.456,10
2.268,11 2.342,16
2.068,73 2.199,75
1.635,78 1.669,97
Entwicklungsstufen
Stufe 4 Stufe 5
4.302,97 4.838,44
4.206,13 4.735,90
3.795,97 4.308,67
3.562,42 4.006,76
3.243,41 3.539,64
2.778,69 2.898,32
2.659,06 2.750,22
2.573,62 2.647,67
2.465,37 2.550,83
2.592,82 2.666,87
2.484,57 2.570,03
2.376,35 2.456,10
2.268,11 2.342,16
2.068,73 2.199,75
1.635,78 1.669,97

Stufe 6

nach 1
5 Jahren

2.991,58
2.849,15
2.746,61
2.626,99
2.507,36
2.404,82
2.336,47
1.755,42

Stufe 6

2.972,38
2.829,95
2.727,41
2.607,79
2.746,61
2.626,99
2.507,36
2.404,82
2.336,47
1.755,42
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Entgelttabelle Pflegekrafte
Tabelle TV-L vom 01.01.2014

;?sg;let Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a = = 3.708,18 4.106,59 4.621,18 =

11b - - - 3.708,18 4.206,19 -

11a - - 3.365,12 3.708,18 4.206,19 -

10a = = 3.254,45 3.481,32 3.912,93 =

9d - - 3.171,45 3.459,19 3.686,05 -

9c - - 3.082,92 3.298,72 3.503,44 -

9b = = 2.806,26 3.171,45 3.298,72 =

9a - - 2.806,26 2.905,86 3.082,92 -

8a 2.341,45 2.490,85 2.612,58 2.717,72 2.905,86 3.082,92
7a 2.169,92 2.341,45 2.490,85 2.717,72 2.833,92 2.950,11
4a 1.943,06 2.092,46 2.230,78 2.518,52 2.590,45 2.728,79
3a 1.860,05 2.059,25 2.114,58 2.203,12 2.275,05 2.435,51

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 227,75 Euro.

TV-L Jahressonderzahlung

Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. Als Bemessungsgrundlage wird jedoch das durchschnittliche mo-
natliche Entgelt der Monate Juli, August und September herangezogen. Bei Beschaftig-
ten, die nach dem 31. August eingestellt werden, wird das erste volle Monatsentgelt
zu Grund gelegt. Im Falle von fehlenden Beschéftigungszeiten wahrend des laufenden
Jahres (beispielsweise bei Neueinstellungen im Jahresverlauf) wird die Sonderzahlung um
1/12 fir jeden Monat ohne Gehalt gekirzt.

E1bisES8 95 Prozent
E9bisE 11 80 Prozent
E12undE 13 50 Prozent
E 14 und E 15(0) 35 Prozent
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Pauschalentgelt fiir Fahrerinnen und Fahrer

Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.01.2014 — Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein, Saarland

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeit ab
170 (Ubergeleitete) bzw.
185 (Neueingestellte)
bis 196 Std.

Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit von
mehr als 196 bis 221 Std.

Pauschalgruppe I1I
bei einer Arbeitszeit von
mehr als 221 bis 244 Std.

Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von
mehr als 244 bis 268 Std.

standige personliche
Fahrerinnen / Fahrer
nach § 5Abs. 2
bis 288 Stunden

Ubergeleitete Beschaftigte

Stufen (§ 7 TVU-L)

1.-4. Jahr
5.-8.Jahr
9.-12. Jahr
ab 13. Jahr
1.-4.Jahr
5.—8. Jahr
9.—12.Jahr
ab 13. Jahr
1.—4. Jahr
5.—8.Jahr
9.-12. Jahr
ab 13. Jahr
1.—4. Jahr
5.—8. Jahr
9.—12. Jahr
ab 13. Jahr
1.—4. Jahr
5.—8. Jahr
9.-12. Jahr
ab 13. Jahr

E4

2.558,64
2.609,91
2.683,96
2.758,02
2.814,97
2.866,24
2.940,29
3.014,37
3.094,12
3.145,38
3.219,44
3.299,19
3.39,03
3.447,29
3.521,35
3.595,42
3.709,35
3.760,60
3.834,67
3.908,72

Neueingestellte Beschaftigte

Stufen (§ 16 TV-L)

1.-10. Jahr
11.-15. Jahr
ab 16. Jahr
1.-10. Jahr
11.-15. Jahr
ab 16. Jahr
1.-10. Jahr
11.-15. Jahr
ab 16. Jahr
1.-10. Jahr
11.-15. Jahr
ab 16. Jahr
1.-10. Jahr
11.-15. Jahr
ab 16. Jahr

E4
2.507,36

2.683,96
2.758,02

2.752,31

2.940,29
3.014,37

3.020,06

3.219,44
3.299,19

3.310,58

3.521,35
3.595,42

3.612,51

3.834,67
3.908,72

Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.01.2014 — Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeit ab
174 (Ubergeleitete) bzw.
189 (Neueingestellte)
bis 199 Std.

Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit von
mehr als 199 bis 224 Std.

Pauschalgruppe IlI
bei einer Arbeitszeit von
mehr als 224 bis 248 Std.

Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von

mehr als 248 bis 272,5 Std.

standige personliche
Fahrerinnen / Fahrer
nach § 5Abs. 2

Ubergeleitete Beschéftigte

Stufen
1.—4. Jahr
5.—8. Jahr
9.—12. Jahr
ab 13. Jahr
1.—4. Jahr
5.—8. Jahr
9.—12. Jahr
ab 13. Jahr
1.-4.Jahr
5.—8. Jahr
9.—12. Jahr
ab 13. Jahr
1.-4. Jahr
5.—8.Jahr
9.-12. Jahr
ab 13. Jahr
1.—4. Jahr
5.—8. Jahr
9.—12. Jahr
ab 13. Jahr

E4

2.558,64
2.609,91
2.683,96
2.758,02
2.814,97
2.866,24
2.940,29
3.014,37
3.094,12
3.145,38
3.219,44
3.299,19
3.396,03
3.447,29
3.521,35
3.595,42
3.709,35
3.760,60
3.834,67
3.908,72
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Neueingestellte Beschaftigte

Stufen
1.-10. Jahr

11.-15. Jahr
ab 16. Jahr

1.-10. Jahr

11.-15. Jahr
ab 16. Jahr

1.-10. Jahr

11.—15. Jahr
ab 16. Jahr

1.-10. Jahr

11.-15. Jahr
ab 16. Jahr

1.-10. Jahr

11.-15. Jahr
ab 16. Jahr

E4
2.507,36

2.683,96
2.758,02

2.752,31

2.940,29
3.014,37

3.020,06

3.219,44
3.299,19

3.310,58

3.521,35
3.595,42

3.612,51

3.834,67
3.908,72
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Aushildungsvergiitungen im 6ffentlichen Dienst (TV-L)

In den Tarifvertragen fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes sind die Ausbildungs-
entgelte geregelt. In jeweils eigenen Tarifrunden fir die Lander (ohne Hessen) werden
auch die Ausbildungsvergiitungen geregelt. Die Verglitungen werden in Verhandlungen
zwischen den jeweiligen Arbeitgebern und den Gewerkschaften ausgehandelt.

Gewerkschaften setzen Erh6hungen bei den Vergiitungen
von Auszubildenden durch

TV-Lander (2013 und 2014)

Die Ausbildungsentgelte erhéhen sich zum 1. Januar 2013 um 50 Euro. Am 1. Januar
2014 folgt eine lineare Erhéhung um 2,95 Prozent. Die Laufzeit des neuen Tarifver-
trags endet am 31. Dezember 2014. Ausgehend von einer Vergiitung von 700 Euro im
Monat ist das insgesamt eine Steigerung von mehr als 9 Prozent und kann sich sehen
lassen, meint Uwe Tillmann vom Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW).
Neben der Erhdhung bei der Bezahlung wurde auch der Urlaubsanspruch von bis-
lang 26 auf 27 Tage erhéht.

Ein wichtiger Erfolg von ver.di ist die mit den offentlichen Arbeitgebern der Lander
vereinbarte Ubernahmegarantie. Bei vorausgesetztem Bedarf werden alle Auszubil-
denden fir zwélf Monaten ibernommen (bei entsprechender Bewahrung).

Monatliches Ausbildungsentgelt in den Landern

TVA-L BBiG

Ausbildungsjahr Entgelt ab 1.1.2013 Entgelt ab 1.1.2014
1. Ausbildungsjahr 783,70 Euro 806,82 Euro

2. Ausbildungsjahr 836,29 Euro 860,96 Euro

3. Ausbildungsjahr 884,52 Euro 910,61 Euro

4. Ausbildungsjahr 951,44 Euro 979,51 Euro

TVA-L Pflege

Ausbildungsjahr Entgelt ab 1.1.2013 Entgelt ab 1.1.2014
1. Ausbildungsjahr 904,03 Euro 930,70 Euro
2. Ausbildungsjahr 968,14 Euro 996,70 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.071,39 Euro 1.103,00 Euro

Entgelte der Praktikanten (Léander)

Praktikantin/Praktikant fiir den Beruf Entgelt ab 1.1.2013 Entgelt ab 1.1.2014
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpddagogin, des Sozialpddagogen 1.577,02 Euro 1.623,54 Euro

der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten 1.358,19 Euro 1.398,26 Euro
der Erzieherin, des Erziehers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers

der Masseurin und med Bademeisterin

des Masseurs und med Bademeisters 1.302,88 Euro 1.341,31 Euro
der Rettungsassistenztin, des

Rettungsassistenten
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Besoldungsrecht und Besoldungs-

tabellen in Bund und Landern
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87-----Mehrarbeitsvergltung fiir Beamtinnen und Beamte

87-----Sonderzahlungen fir Beamtinnen und Beamte

89-----Stellenzulagen und Amtszulagen

93 -----Wegweiser zu den Grundgehaltern und Besoldungstabellen
Beamtinnen und Beamte des Bundes
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Grundlagen der Beamtenbesoldung

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern, Soldatinnen und
Soldaten wurde in den Jahren von 1974 bis 2006 bundeseinheitlich durch Bundesgesetz
mit Zustimmung des Bundesrates geregelt. Mit der Anderung des Grundgesetzes vom
28.08.2006 erfolgte die Ubertragung der Gesetzgebungskompetenz fiir die Besoldung mit
Wirkung ab September 2006 auf den Bund und die Landern jeweils eigenstandig. Der
Bund hat mit dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG — neu — ab Juli 2009) seine Kompe-
tenz flir seine Beamten ausgelibt. Auch die ganz iberwiegende Zahl der Lander hat
zwischenzeitlich eigenstandige Landesbesoldungsgesetze fir die Besoldung ihrer Beam-
tinnen und Beamten und der Beamtinnen und Beamten der Kommunen erlassen oder das
ehemalige Bundesbesoldungsgesetz in eigenstandiges Landesrecht tberfiihrt und nur in
Teilbereichen eigenstandige Regelungen getroffen.

In den Landern, die bislang nicht vollstdndig von ihrer Gesetzgebungskompetenz
Gebrauch gemacht haben z.B. Bremen bzw. in denen eigenstandige neue Landesbesol-
dungsgesetze noch nicht in Kraft getreten sind (z. B. tritt in Hessen das Neurecht zum
1. April 2014 in Kraft)gilt gemaB Artikel 125a Absatz 1 des Grundgesetzes das ehemalige
Besoldungsrecht (BBesG — alt — in dem ,eingefrorenen/versteinertem” Stand vom
31.08.2006) in dem Umfang fort, in dem es nicht durch Neurecht abgeldst, Giberregelt
oder auBer Kraft gesetzt wurde.

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten muss durch Gesetz erfolgen, dies entspricht
den hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 Grund-
gesetz. Sie orientiert sich ausschlieBlich am verliehenen statusrechtlichen Amt (abstrakt-
funktionales Amt), nicht an der tatsachlich ausgeiibten Tatigkeit (konkret-funktionales
Amt). Fiir jedes statusrechtliche Amt gibt es eine Amtsbezeichnung und eine Besoldungs-
gruppe. Dabei werden die Amter grundsitzlich nach ihrer Wertigkeit den Besoldungsgrup-
pen zugeordnet und in den Besoldungsordnungen A, B, C bzw. W und R ausgewiesen.
Wie bereits oben ausgefiihrt haben inzwischen fast alle Lander eigene Landeshesoldungs-
gesetze erlassen oder das Bundesbesoldungsgesetz und die Besoldungsordnungen A, B,
C, W und R weitgehend durch Uberleitungsgesetz in eigenes Recht tiberfiihrt.

So haben die Lander Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen eigene
neue Besoldungsrechte erlassen und die Lander Bremen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen das Bundesbesoldungsgesetz in eige-
nes Landesrecht iiberfihrt. Dabei wird in den wesentlichen Grundlagen an den bewahrten
Strukturen festhalten und auf echte Neukonzeptionen und weitreichende Veranderungen
verzichtet. Die Neuregelungen erstecken sich ganz tiberwiegend auf Korrekturen und
Erweiterungen, die sich aus Anderungen der Sach- und Rechtslage ergeben.

Der Bund hat durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz fiir seine Beamtinnen und Beam-
ten mit Wirkung von Juli 2009 Neuregelungen geschaffen, die u. a. die Struktur der Besol-
dung langfristig auf eine zukunftsfahige und europarechtskonforme Grundlage stellt
siehe auch die weiteren Einzelheiten zur Neuregelung des Besoldungsrechts durch das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz auf Seite 68).
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Bundeshesoldungsordnungen A und B

Alle Amter waren bundeseinheitlich nach bis zum 31.03.2009 fortgeltendem Beamten-
rechtsrahmengesetz — BRRG — (das nach Wegfall des Artikels 75 Grundgesetz iiber Artikel
125 a Grundgesetz weitergalt) geregelt. Das BRRG ist durch das am 01.04.2009 in Kraft
getretene , Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den
Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) abgeldst worden, in dessen Ausfllung die
Lander zwischenzeitlich Regelungen zum Dienst — und Laufbahnrecht getroffen haben.
Heute sind nach den zwischenzeitlich ergangenen Bundes- und Landesbeamtengesetzen
die Amter verschiedenen Laufbahngruppen entweder des einfachen, mittleren, gehobenen
und hoheren Dienstes (Besoldungsgruppen A 2 bis A 13 — in aufsteigender Reihenfolge)
oder den Laufbahngruppen 1 und 2 mit jeweils 2 Einstiegsebenen zugeordnet. Die Besol-
dungsgruppe A 1 ist seit 1997 aufgehoben. Im Landerbereich wurden auch vielfach die
Besoldungsgruppen A 2 und A 3 abgeschafft; in Baden-Wiirttemberg beginnt heute die
Besoldungsordnung A sogar erst bei der Besoldungsgruppe A 5. Die Amter des hoheren
Dienstes sind sowohl der Besoldungsordnung A (A 13 bis A 16 aufsteigend) als auch der
Besoldungsordnung B (B 1 bis B 11) zugeordnet. Die B-Besoldung sieht im Gegensatz zur
A-Besoldung Festgehalter vor, was zur Folge hat, dass diese Beamtinnen und Beamten
auch nach neuem Bundes- und Landesbesoldungsgesetzen keinen Erfahrungsstufen
unterliegen. Soldaten sind auch weiterhin in den Besoldungsordnungen A und B aufge-
fidhrt, fir sie gelten die entsprechenden Vorschriften. Durch das Dienstrechtsneuordnungs-
gesetz konnte vermieden werden, dass neben der Fderalisierung der Besoldung in Bun-
desrecht und 16 Landesrechte eine weitere Auseinanderentwicklung innerhalb des
Bundes — z. B. durch eine neue Besoldungsordnung S — eingefihrt wird.

Bundeshesoldungsordnung C und W

Die langjahrig in der C-Besoldung geregelte Besoldung der Professorinnen und Professo-
ren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien von Hochschu-
len wurde mit dem am 23.02.2002 in Kraft getretenen Professorenbesoldungsreformge-
setz grundlegend geandert und durch die Bundesbesoldungsordnung W ersetzt. Zentrales
Element der Bundesbesoldungsordnung W war die Abldsung des sog. Senioritatsprinzips
in der Besoldung der Professorinnen und Professoren und damit die Ersetzung von friiher
15 Altersstufen im Zweijahresintervall durch Einflihrung dreier fester Grundgehaltssatze
in den Besoldungsgruppen W 1 bis W 3. In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wurden
neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable zusatzliche Leistungsbe-
zlige eingeftihrt. Diese kdnnen u.a. fiir besondere Leistungen in Forschung und Lehre
sowie fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung gewahrt werden. Die Vergabe der
Leistungsbezlige oblag — bereits unter der Geltung der bundeseinheitlichen Besoldung
— sowohl hinsichtlich der Hohe (Ausnahme: Festlegung einer maximalen Obergrenze),
aber auch der Art und Weise dem Bund und den Landern in eigener Verantwortung. Fiir
bis spatestens zum 31.12.2004 vorhandene Professoren und Mitglieder von Leitungsgre-
mien an Hochschulen galt ein Optionsmodell, nach den sie im alten System der C-Besol-
dung verbleiben konnten (C 1 bis C 4). Seit dem 01.01.2005 wird auf alle ,neuen” Pro-
fessorinnen und Professoren — einschlieBlich derjenigen, die die Hochschule wechseln, das
neue Recht angewandt. Diejenigen Professorinnen und Professoren, die von dem Options-
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recht Gebrauch gemacht hatten, haben keinen Anspruch auf Leistungsbez(ige nach neu-
em Recht, jedoch kénnen sie jederzeit auf eigenen Antrag in das neue System wechseln.
Eine Riickkehr in das alte System ist dann ausgeschlossen.

Das Bundesverfassungsgericht hatte mit seiner Entscheidung vom 14. Februar 2012, Az.:
2 ByL 4/10 festgestellt, dass die W-Besoldung der Professoren — bezogen auf einen Uni-
versitatsprofessor der Besoldungsordnung W 2 in Hessen — verfassungswidrig ist. Der
Gesetzgeber habe bei der Festlegung der Grundgehaltssatze die Sicherung der Attraktivi-
tat des Professorenamtes fiir entsprechend qualifizierte Kréfte, das Ansehen dieses Amtes
in den Augen der Gesellschaft, die vom Professor geforderte Ausbildung, seine Verantwor-
tung und seine Beanspruchung nicht hinreichend beriicksichtigt. Zudem werde den hohen
Anforderungen an den akademischen Werdegang und die Qualifikation der Inhaber dieser
Amter ebenso wenig Rechnung getragen wie den vielfaltigen und anspruchsvollen Aufga-
ben in Forschung und Lehre sowie administrativer Art, die mit dem Professorenamt ver-
bunden sind. Ein Vergleich mit entsprechenden Vergleichsgruppen innerhalb und auBer-
halb des offentlichen Dienstes zeige, dass die W 2-Professoren in der betreffenden
Verdienstskala weit unten angesiedelt und damit evident und offenkundig verfassungs-
widrig ausgestaltet ist. Der Gesetzgeber wurde aufgefordert, mit Wirkung spatestens zum
1. Januar 2013, eine verfassungskonforme Regelung zu treffen. Die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts verpflichtet unmittelbar den Gesetzgeber des Landes Hessen.
Mittelbar ergab sich jedoch die Notwendigkeit zur Neuregelung der Professorenbesoldung
im Bund und allen Bundeslandern, um eine amtsangemessene Professorenbesoldung zu
gewdhrleisten.

Entsprechende Gesetze sind bislang vom Bund und den Landern Bayern, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen in Kraft gesetzt worden.Die Lander, die noch
keine verfassungskonforme gesetzliche Regelung getroffen haben, miissen noch Regelun-
gen treffen, die eine Riickwirkung ab 1.1.2013 beinhalten.

Bundeshesoldungsordnung R
Die Amter der Richterinnen und Richter und Staatsanwiltinnen und Staatsanwalte und
ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsordnung R mit den Besoldungs-
gruppen R 1 his R 10 (R 1 und R 2 aufsteigende Gehélter, ab R 3 feste Gehdlter) geregelt.
Im Bundesbereich und zahlreichen Landesbesoldungsgesetzen erfolgte (durch das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz) nur fiir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2 eine
Umstellung des Aufstiegs in den Stufen von dem System der Dienstaltersstufen hin zu
Erfahrungsstufen. Fir die Besoldungsgruppen R 3 bis R 10 wurde das System der
Festgehalter beibehalten.
Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige

Grundgehalt

Leistungsbeziige fir Professoren sowie hauptamtliche Leiter und Mitglieder von

Leitungsgremien an Hochschulen

Familienzuschlag

Zulagen

Verglitungen

Auslandsbesoldung
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Ferner gehdren zur Besoldung folgende sonstige Beziige: Anwarterbeziige, vermégens-
wirksame Leistungen und die jahrliche Sonderzahlung (soweit sie noch gewahrt wird (
vgl. S. 87 ff..

Neuordnung des Beamten- und Besoldungsrechts durch die
Foderalismusreform I

Durch die Foderalismusreform I ist die Gesetzgebungszustandigkeit im Beamtenbereich
neu geregelt worden. Dem Bund steht seit September 2006 nach der konkurrierenden
Gesetzgebungszustandigkeit nur noch das Recht zu, die grundsatzlichen Statusrechte und
-pflichten aller Beamten in Bund, Landern und Gemeinden zu regeln. Diese Gesetzge-
bungskompetenz tritt an die Stelle der bisherigen Rahmenkompetenz des Bundes, wonach
die Lander verpflichtet waren, ihre Landesbeamten an den Vorgaben des Beamtenrechts-
rahmengesetzes des Bundes auszurichten. Soweit der Bund die Gesetzgebungskompetenz
ausiibt, sind die Lander gehindert, von den Regelungen des Bundes abweichende Geset-
ze zu schaffen. Umgekehrt bedeutet dies, dass die Lander eigenstandige Regelungen
treffen konnen, sofern der Bund keine abschlieBenden Regelungen schafft. Dies gilt aus-
schlieBlich fiir das Statusrecht, nicht jedoch fiir das Laufbahn-, Besoldungs- und Versor-
gungsrecht. Fiir diese Regelungsbereiche haben die Lander fiir ihre und die Beamtinnen
und Beamten der Gemeinden sowie der Bund fiir seine Beamtinnen und Beamten die
jeweilige unbeschrankte Gesetzgebungskompetenz.

Beamtenstatusgesetz des Bundes - Pflichten und Rechte werden fiir
den Bund und die Lander einheitlich geregelt

Mit dem Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den
Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17.06.2008 (BGBI. I S. 1010 ff.) nutzte
der Bund seine ihm verbliebene Kompetenz zur Regelung der Statusrechte und -pflichten
der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes der Lander, Gemeinden und anderen Kérper-
schaften des dffentlichen Rechts, die in einem Dienst- und Treueverhéltnis stehen.

Grundstrukturen sollen Einheitlichkeit des Dienstrechts gewahrleisten
Dem BeamtStG liegt die Konzeption zugrunde, einheitliche Grundstrukturen zur Gewahr-
leistung der erforderlichen Einheitlichkeit des Dienstrechts zu treffen und das Statusrecht
hinsichtlich der wesentlichen Kernbereiche, wie zum Beispiel Begriindung oder Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses, oder Pflichte und Rechte der Beamtinnen und Beamten
erschopfend zu regeln. Damit soll u. a. die dringend notwendige Mobilitét der Beamtinnen
und Beamten bei Dienstherrenwechsel weiterhin erhalten bleiben. Das Gesetz trifft Rege-
lungen Uber
die Dienstherrenféhigkeit, das Wesen, Voraussetzungen, Rechtsformen der Begriindung
des Beamtenverhdltnisses, Abordnungen und Versetzungen, Voraussetzungen und
Formen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses, rechtliche Stellung im Beamten-
verhdltnis, statusprdgende Pflichten und Rechte, Firsorge, Erholungsurlaub, Personal-
vertretung und Beteiligung der Spitzenorganisationen und Verwaltungsrechtsweg.
Gleichzeitig bleibt dort, wo eigene statusrechtliche Regelungen der Lander bestanden,
Raum fiir landesrechtliche Regelungen zur Berlicksichtigung regionaler Besonderheiten.
Dies gilt insbesondere fir die Festlegung von Verfahrensfragen und Fristen. Unabhangig

64 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Landern )

Wesentliche Festlegungen durch das Beamtenstatusgesetz

1. Statusrechte und -pflichten
Das Gesetz regelt die Statusrechte und -pflichten der Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes, die bei den Landern, Gemeinden und anderen Korperschaften des offent-
lichen Rechts in einem Dienst- und Treueverhéltnis stehen. Regelungen werden nicht
fur die Bereiche Laufbahnen, Besoldung und Versorgung getroffen. Damit werden
die Vorgaben der Foderalismusreform | beachtet, die in der Begriindung zur Grund-
gesetzanderung aufgenommen worden sind. Danach umfasst das Statusrecht der
Beamtinnen und Beamten der Lander und Kommunen:

Wesen, Voraussetzungen, Rechtsform der Begriindung, Arten, Dauer sowie Nich-

tigkeits- und Riicknahmegriinde des Beamtenverhéltnisses,

Abordnungen und Versetzungen zwischen den Landern und zwischen Bund und

Landern,

Voraussetzungen und Formen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses wie z. B.

Entlassung, Verlust der Beamtenrechte, Entfernung aus dem Dienst nach dem

Disziplinarrecht,

statuspragende Pflichten der Beamtinnen und Beamten und Folgen der Nicht-

erfiillung,

wesentliche Rechte der Beamtinnen und Beamten,

Bestimmung der Diensthermfahigkeit,

Spannungs- und Verteidigungsfall und

Verwendungen im Ausland.
Diese Bereiche pragen wesentlich das offentlich-rechtliche Dienst- und Treueverhaltnis,
in dem Beamtinnen und Beamte nach Artikel 33 Absatz 4 Grundgesetz zu ihrem
Dienstherrn stehen. Gleichzeitig werden Inhalt und Grenzen der unabhéngigen Aufga-
benwahrnehmung durch Beamte fiir ein funktionsfahiges Gemeinwesen sichergestellt.

Weitergeltung des Beamtenrechtsrahmengesetzes in Teilen fiir
einen Ubergangszeitraum

Recht, das als Bundesrecht erlassen worden ist, aber wegen der Aufhebung des
Artikels 75 Grundgesetz nicht mehr als Bundesrecht erlassen werden kénnte, gilt
nach Artikel 125 b Grundgesetz als Bundesrecht fort. Durch das BeamtStG wird das
Rahmenrecht bereits in wesentlichen Teilen ersetzt und kann daher aufgehoben
werden. Kapitel Il und § 135 des Beamtenrechtsrahmengesetzes bleiben aber zu-
nachst bestehen. Diese Vorschriften betreffen die einheitlich und unmittelbar gelten-
den Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Das BeamtStG gilt unmittelbar fir die Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande
sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt
und Stiftung des dffentlichen Rechts. Der Bund hat ausdriicklich darauf verzichtet,
das Beamtenstatusgesetz fiir seine Beamten fiir anwendbar zu erklaren. Vielmehr
hat er inhaltlich die Regelungen in das Dienstrechtsneuordnungsgesetz, dort
Artikel 1 betreffend der Neuregelung des Bundesbeamtengesetzes, libernommen.
Damit werden groBtenteils die Einheitlichkeit des Dienstrechts und die Mobilitat
zwischen Bund und Landern gewahrleistet. Die Einbeziehung der Bundesbeamtin-
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nen und Bundesbeamten in den Geltungsbereich des BeamtStG ist hierzu nicht
erforderlich.

2. ZeitgemiBe Regelungen zu den Grundpflichten,
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten, Weisungsgebundenheit
und Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit

Eine zeitgemaBe Pflichtenregelung (Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamten-
verhaltnis, §§ 34 ff.) wird entsprechend den allgemeinen gesellschaftlichen Entwick-
lungen konkretisiert. Leitbild der Aufgabenerfiillung ist das Wohl der Allgemeinheit.
Die ,volle Hingabe” an den Beruf, die fiir Beamtinnen und Beamte aus dem herge-
brachten Grundsatz des Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz
folgt, wird mit dem Begriff des ,vollen persénlichen Einsatzes” einem modernen
Sprachgebrauch angepasst, ohne dass dies die Intensitat der Dienstleistungspflicht
verringern (§ 35), die volle persénliche Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit ihrer
dienstlichen Handlung (§ 36) aufheben oder die besonderen Anforderungen, die der
Dienst an einen Lebensberuf stellt, verandern soll. Ein weiterer Ansatz ist, die Kor-
ruption noch wirksamer zu bekampfen. Daher gilt die Verschwiegenheitspflicht
(§ 38 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3) nicht mehr, wenn Anhaltspunkte fiir Korruptions-
delikte bestehen. Beibehalten wird (§ 45) die Firsorge des Dienstherrn fir das Wohl
der Beamtinnen und Beamten und ihrer Familien, auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhdltnisses sowie der Schutz bei amtlicher Tatigkeit und in ihrer
Stellung.

3. Stirkung der Mobilitait

Das Gesetz gewahrleistet die landeriibergreifende Mobilitat. Zusatzlich wird der
voriibergehende Einsatz von 6ffentlichen Bediensteten in der Privatwirtschaft oder
internationalen Organisationen starker geférdert. Erfahrungen in anderen Bereichen
werden unter erleichterten Voraussetzungen maglich und sollen stérker als bisher in
die staatliche Aufgabenwahrnehmung einflieBen (§ 21). Auf diese Weise werden
gegenseitiges Verstandnis und der Wissenstransfer erleichtert.

4. Nutzung personeller Ressourcen

Durch die Verankerung des Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung” soll eine
vorzeitige Pensionierung nur noch erfolgen, wenn feststeht, dass tatsachlich keine
andere Tatigkeit mehr moglich ist (§ 27 Absatz 1 Satz 3). Damit wird fiir die Frage
der Dienstunfahigkeit nicht mehr nur auf die bisher ausgeiibte Tatigkeit abgestellt
und ein langeres Verbleiben im Dienst ermdglicht.

5. Personalvertretung, Beteiligung der Spitzenorganisationen
sowie Verwaltungsrechtsweg

Die Bildung von Personalvertretungen (§ 51) zum Zwecke der vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen der Behdrdenleitung und dem Personal ist unter Ein-
beziehung der Beamtinnen und Beamten zu gewahrleisten. Weiter sind (§ 53) bei
der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse die
Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande zu
beteiligen.
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Zum Rechtsweg ist (§ 54) fur alle Klagen aus dem Beamtenverhaltnis sowie fir
Klagen des Dienstherrn der Verwaltungsrechtsweg gegeben — wobei grundsatzlich
ein Vorverfahren im Bundesbereich nach der VwGO durchzuftihren ist.

6. Inkrafttreten

Das Gesetz ist am 01.04.2009 in Kraft getreten. Gleichzeitig trat das Beamten-
rechtsrahmengesetz — mit Ausnahme von Kapitel Il (Vorschriften, die einheitlich und
unmittelbar gelten) und des § 135 BRRG (6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften), die fiir eine Ubergangszeit bis Ende 2011 bestehen blieben, — auBer Kraft.

von den einfach gesetzlichen Regelungen bildet Artikel 33 Absatz 4 und 5 Grundgesetz
weiterhin die Grundlage und Klammer des Beamtenrechts und gewdahrleistet die Einheit-
lichkeit des offentlichen Dienstes. Diese ist unabdingbare Voraussetzung fiir die Leis-
tungskraft einer modernen Verwaltung, die von den Beschaftigungsbedingungen auf allen
staatlichen Ebenen entscheidend gepréagt wird. Dabei miissen die Beschaftigungsbedin-
gungen mindestens in ihrem Kernbereich einheitlich geregelt werden, um den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern aller Gebietskdrperschaften eine Verlasslichkeit zu bieten.
Dies ist ein wesentlicher Faktor fir die Motivation der vorhandenen Mitarbeiter, aber auch
fiir die Gewinnung des dringend benétigten Nachwuchses. Zugleich muss der 6ffentliche
Dienst in der Lage sein, auf die standig &ndernden Rahmenbedingungen zu reagieren und
den sich dndernden gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Anforderungen anzupassen.
Daher ist fiir die offentliche Verwaltung sicherzustellen, dass qualifiziertes Personal ein-
fach und schnell gewonnen und auch gehalten werden kann. Dies gilt angesichts der
demografischen Entwicklung und der damit erwarteten Abnahme des Erwerbspersonen-
potenzials etwa ab dem Jahr 2015 umso mehr.

Kritisiert werden muss am BeamtStG, welches am 01.04.2009 in Kraft trat — und gleich-
zeitig das Beamtenrechtsrahmengesetz mit Ausnahme von Kapitel Il (Vorschriften, die
einheitlich und unmittelbar gelten) auBer Kraft setzte —, dass wesentliche Strukturele-
mente aus Artikel 33 Absatz 4 und 5 Grundgesetz fehlen. Dazu gehdren u. a. die Festle-
gungen, dass hoheitsrechtliche Aufgaben Beamten zu (ibertragen sind, dass Beamtinnen
und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger einen
Anspruch auf Anpassung der Besoldung und Versorgung entsprechend der Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse haben sowie die wechsel-
seitige Anerkennung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst und der Laufbahnbefahi-
gungen.

Gleichzeitig wurde die Méglichkeiten der Zuweisung von Beamtinnen und Beamten an
private Einrichtungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erweitert, um Erfahrungen aus
anderen Bereichen in die staatliche Aufgabenerledigung verstarkt einflieBen lassen zu
konnen. Gerade der Austausch zwischen dem 6ffentlichen Dienst, internationalen Orga-
nisationen und der Privatwirtschaft férdert das gegenseitige Verstandnis und starkt die
Leistungskraft einer modernen Verwaltung. Das Beamtenstatusgesetz schafft hier die
nétige Rechtssicherheit mit dem Recht der Europaischen Union.
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Dienstrechtsneuordnungsgesetz fiir Beamtinnen und Beamte

des Bundes

Mit dem Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts (Dienst-
rechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 05.02.2009 (BGBI. I S. 160, 462), das insgesamt
aus 17 Artikeln besteht, wurde das Bundesheamtenrecht in Géanze erheblich verdndert,
insbesondere was den Bereich des Besoldungs- und Versorgungsrechts fiir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte betrifft.

Die neu getroffenen Regelungen gelten ausschlieBlich fiir die Beamtinnen und Beamten
des Bundes.

Neues Bundesheamtengesetz

Mit dem Bundesbeamtengesetz (BBG — neu —) wurde ein vollstandig neues Bundesbeam-

tengesetz erlassen, jedoch der bisherige Aufbau und die zentralen Regelungsgegenstande

im Wesentlichen unverandert gelassen.

Die bisherigen Vorschriften des zweiten Kapitels des Beamtenrechtsrahmengesetzes wur-

den integriert und die Regelungen fiir den Hochschulbereich wurden aufgenommen.
Das bisherige Laufbahnprinzip und das Laufbahngruppenprinzip wurde beibehalten,
jedoch der Begriff der Laufbahn weiter gefasst. Nach § 16 BBG werden nunmehr —im
Gegensatz zum alten Recht — unter eine Laufbahn alle Amter gefasst, die verwandte
und gleichwertige Vor- und Ausbildungen voraussetzen.
Das Laufbahnrecht wurde zudem fir die Abschlisse Bachelor und Master gedffnet.
Zudem wurde fiir alle Laufbahnen einheitliche Probezeiten von drei Jahren eingefiihrt,
jedoch die Anforderungen an die Probezeit erhght.
Gleichzeitig wurden die Regelungen zu Abordnung und Versetzung neu gefasst und der
Wechsel zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft insofern erleichtert, als dass
die Mdglichkeiten, Bewerberinnen und Bewerber mit langjéhriger, geeigneter, auBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes erworbener Berufserfahrung in einem héheren Amt als
dem Eingangsamt einzustellen, erweitert wurden.
Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung wurde das Pensionseintrittsalter schritt-
weise von 65 Jahren auf 67 Jahre angehoben. Die Anhebung erfolgte dergestalt, dass
die Stufen zunéchst einen Monat pro Jahrgang und ab Jahrgang 1959 zwei Monate
pro Jahrgang betragen. In der Ubergangsphase ergibt sich die Regelaltersgrenze
abhangig vom Geburtsjahr. Erst flr alle nach 1963 Geborenen gilt die neue Regelal-
tersgrenze von 67 Jahren. Fir Richterinnen und Richter des Bundes erfolgt die schritt-
weise Anhebung der Regelaltersgrenze wie bei den Beamten beginnend ab 2012 mit
dem Jahrgang 1947. Die Anhebung auf 67 Jahre soll 2029 abgeschlossen sein. Fir
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte der Bundespolizei wurde die besondere
Altersgrenze von 60 Jahren schrittweise um zwei Jahre auf 62 Jahre hinaufgesetzt.
Wegen des jiingeren Ausgangsalters von 60 Jahren wird ab 2012 mit dem Geburts-
jahrgang 1952 begonnen. Da fir diesen Jahrgang die Anhebung bei der Altersgrenze
bereits plus sechs Monate betrdgt, werden je nach Geburtsmonat die ersten Anhe-
bungsschritte nachgeholt. Ab dem Jahrgang 1953 erfolgt die Anhebung wie bei der
Regelaltersgrenze in Monatsschritten, ab dem Jahrgang 1958 in Zweimonatsschritten
und soll 2024 abgeschlossen sein. Fir alle nach 1963 Geborenen gilt die Altersgrenze
von 62 Jahren.
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Fiir Beamtinnen und Beamte im Feuerwehrdienst der Bundeswehr wurde die besonde-
re Altersgrenze von 60 Jahren ebenfalls auf das 62. Lebensjahr angehoben.

Auch erhielt die anderweitige Verwendung zur Vermeidung von Friihpensionierungen
Vorrang vor der Versetzung in den Ruhestand. Der Beamte/die Beamtin ist nunmehr
verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabi-
litationsmaBnahmen teilzunehmen, um seine/ihre Dienstfahigkeit wiederherzustellen.

Besoldungsrecht

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz sollen u. a. folgende Ziele erreicht werden
Schaffung eines modernen, transparenten Beamten-, Besoldungs- und Versorgungs-
rechts
Forderung des Leistungsprinzips
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Leistungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
Starkung der Flexibilitdt des Personaleinsatzes
Starkung der Eigenverantwortung, der Motivation und der Leistungsbereitschaft der
Beschaftigten des Bundes

Fir die Erreichung dieser Ziele bildete die Novellierung des Bundeshesoldungsgesetzes

das Kernstlick der Neuregelungen des Bundesbeamtenrechts.

Im Besoldungsrecht wurden nachstehende wesentliche Anderungen vorgenommen:
Neugestaltung der seit 1997 bestehenden Grundgehaltstabelle unter Beibehaltung des
bisherigen Beziige- und Einkommensniveaus
Stichtags- und betragsmaBige Uberfiihrung aller Beamtinnen und Beamten in das neue
System
Neugestaltung der Ausgleichszulage
Erhhung des sogenannten Kinderzuschlags fir das dritte und jedes weitere beriick-
sichtigungsfahige Kind riickwirkend zum 01.01.2007 sowie
Neugestaltung der Auslandsbesoldung

Wahrend die Neugestaltung der Grundgehaltstabelle mit entsprechender Uberfiihrung der

vorhandenen Beamtinnen und Beamten ebenso wie die Neuregelung der Ausgleichs-

zulage zum 01.07.2009 in Kraft traten, folgte die Anderung der Auslandsbesoldung erst
zum 01.07.2010 (siehe auch = Seiten 94 ff.).

Neugestaltung der Grundgehaltstabelle in der aufsteigenden
Besoldungsordnung A

Das bisherige System des Aufstiegs nach Lebensalter in Form von Dienstaltersstufen in der
A —Besoldung” wurde zugunsten eines Stufenaufstiegs nach Erfahrungsstufen aufge-
geben. Damit fand das im Bund nach September 2006 weitergeltende Senioritatsprinzip
seinen Abschluss. Ab Juli 2009 vollzieht sich kein Aufstieg mehr mit Erreichen eines
bestimmten Lebensalters, sondern nur nach bestimmten Dienstzeiten, in denen anforde-
rungsgerechte Leistungen erbracht werden.

Entscheidend ist nicht mehr, mit welchem Alter die Beamtin oder der Beamte in den
offentlichen Dienst eintritt. Vielmehr richtet sich die Hohe der Besoldung im jeweiligen
verliehenen Amt - unabhéngig vom Alter — ausschlieBlich danach, wann die Beamtin oder
der Beamte in den 6ffentlichen Dienst eintritt und ob gegebenenfalls Erfahrungszeiten
vorliegen,, die berlicksichtigt werden kdnnen.
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Beispiel 1:

Altes Recht: Ein 26-jahriger Mann tritt zum 01.05.2008 in den 6ffentlichen Dienst
ein. Sein Besoldungsdienstalter wird — unabhangig davon, was er vor seinem Eintritt
gemacht hat — auf das 21. Lebensjahr festgesetzt. Damit wiirde er eine Besoldung
nach der dritten Dienstaltersstufe erhalten (Beginn automatisch mit dem 21. Lebens-
jahr).

Neues Recht: Ein 26-jahriger tritt zum 01.09.2009 in den 6ffentlichen Dienst ein. Er
wird — sofern er nicht anerkennenswerte Tatigkeiten vor dem Eintritt in den 6ffent-
lichen Dienst zu beriicksichtigen sind — der Erfahrungsstufe 1 zugeordnet.

Beispiel 2:

Die am 15.02.1984 geboren Anna geht nach ihrem Abitur nach Australien. Danach
absolviert sie ein soziales Jahr, bevor sie im Jahr 2006 ihren Vorbereitungsdienst als
Anwarterin flir den gehobenen Dienst absolviert. Nach erfolgreicher Abschluss-
priifung wird sie am 01.08.2009 als Beamtin auf Probe ernannt.

Nach altem Recht ware sie mit der Ernennung als Beamtin auf Probe aufgrund ihres
Alters von 25 Jahren in die dritte Dienstaltersstufe zugeordnet worden.

Nach neuem Recht steht ihr nur die Besoldung aus der Erfahrungsstufe 1 zu, da
weder Zeiten des sozialen Jahres noch die Anwarterzeiten als Erfahrungszeiten aner-
kannt werden.

Der Aufstieg nach beruflicher Erfahrung in den Stufen, der bis Juni 2009 in zwolf Dienst-
altersstufen erfolgte, ist fur alle Besoldungsgruppen einheitlich nach einem Zwei-, Drei-,
Drei-, Drei-, Vier-, Vier-, Vierjahresrhythmus geregelt (2-3-3-3-4-4-4). Damit ist die heutige
Besoldungstabelle des Bundes links- und rechtsbiindig. Die bisher vorhandenen , Trep-
pen” beim Einstieg und der Endstufe — je nach Besoldungsgruppe — sind entfallen.
Die kiirzeren zeitlichen Stufen zu Beginn der beruflichen Tatigkeit (2-3-3-3 Jahresrhythmus)
sollen den in der Regel gréBeren Erfahrungszuwachs pauschalierend abbilden.
Eine Besonderheit ist fiir Beamte des einfachen Dienstes vorgesehen, indem diese zur
Sicherung des Lebenserwerbseinkommens auch in den Stufen 4 bis 7 einen Aufstieg nach
drei Jahren Berufserfahrung durchlaufen.
Zusammengefasst gibt es nicht zwolf, sondern acht Stufen sowie den Aufstieg nicht nach
Lebensalter, sondern nach Erfahrungszeit in der beruflichen Tatigkeit. Der individuelle
Stufenaufstieg erfolgt nicht mehr nach dem Lebensalter/Besoldungsdienstalter, sondern
individuell nach Absolvierung der vorgeschriebenen Erfahrungsintervalle nach monatsge-
nauem Zugang zum offentlichen Dienst.
Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den Erfahrungsaufstieg dann nicht,
wenn sie beriicksichtigungsfahig wie zum Beispielgesamtgesellschaftlich anerkannt —
sind. Dazu gehdren unter anderem Zeiten

der Kindererziehung bis zu drei Jahren pro Kind.

der tatsachlichen Pflege von nahen Angehdrigen sowie

Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen fiihren

dirfen.
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Alle anderen Zeiten, in denen kein Anspruch auf Dienstbezlige besteht, verzégern den
weiteren Stufenaufstieg dergestalt, dass die bis dahin erreichte Erfahrungszeit angehalten
wird.

Beispiel:

Ein Beamter Iasst sich mit Wirkung vom 01.01.2010 fir drei Jahre beurlauben, ohne
dass die besonderen Voraussetzungen, wie etwa Elternzeiten, vorliegen. Zum
Zeitpunkt des Beginns der Beurlaubung hatte er mit einer Erfahrungszeit von finf
Jahren und vier Monaten das Grundgehalt der Stufe 3 erreicht. Mit dem Ende der
Beurlaubung am 01.01.2013 lauft die Erfahrungszeit der Stufe 3 weiter.

Aufstieg in den Stufen

Der Aufstieg in den Stufen erfolgt aufgrund der gewonnenen Berufserfahrung, wenn die
mit dem Amt durchschnittlich verbundenen Anforderungen erfiillt werden.

Sofern diese Anforderungen erbracht werden, erreichen damit grundsatzlich alle
Beamtinnen und Beamten spatestens nach 23 Dienstjahren die hochste Erfahrungsstufe.
Von einem Aufsteigen in den Stufen kann die Beamtin/der Beamte immer dann ausgehen,
sofern keine negative aktuelle Leistungseinschatzung vorliegt bzw. in der Beurteilung
entsprechende Leistungen bestdtigt wurden.

Sofern die Beamtin/der Beamte die mit dem Amt verbundenen anforderungsgerechten
Leistungen nicht erbringt, kann keine Erfahrungszeit bescheinigt werden. In diesem Fall
verbleibt er so lange in seiner Erfahrungsstufe bis festgestellt wird, dass seine Leistungen
nunmehr den mit dem Amt verbundenen Anforderungen entsprechen. Bevor ein Anhalten
in den Stufen erfolgt, muss die Dienststelle den Vorgesetzten und den Beamten auf die
Erforderlichkeit einer aktuellen Leistungseinschatzung so rechtzeitig hinweisen, dass in
einem Personalfiihrungsgesprach die Leistungsdefizite sowie die Mdglichkeit der Behe-
bung besprochen werden kénnen. Die Leistungseinschatzung, die zu einem Anhalten
fiihren soll, darf nicht alter als zwolf Monate sein. Sofern der Dienstherr trotz Leistungs-
méngel nicht téatig geworden ist, rlickt die Beamtin/der Beamte in die nachste Erfahrungs-
stufe auf, da Mangel des Verfahrens nicht zu seinen Lasten gehen dirfen. Im Gegensatz
zum alten Recht besteht fiir die Beamtin/den Beamten die Mdglichkeit, zu der Stufe und
Erfahrungszeit so weit wieder aufzuschlieBen, wie er gehemmt war. Daflir muss fir die
entsprechende Zeit eine erhebliche Leistungssteigerung vollzogen werden, was ausdriick-
lich festgestellt werden muss.

Am 15. April werden fiir den Zeitraum vom 01.03.2013 bis 28.02.2015 Leistungen atte-
stiert, die die Anforderungen erheblich {ibersteigen. Hierauf wird festgestellt, dass ihm
diese 24 Monate auf seine Erfahrungszeit angerechnet werden. Mit der Feststellung steigt
er mit Wirkung vom 01.04.2015 von Stufe 4 in Stufe 5 auf. Der Aufstieg in Stufe 6 erfolgt
bei weiteren anforderungsgerechten Leistungen zum 01.11.2017, also so, als ob der fri-
here Verbleib in Stufe 3 fiir die Dauer von 24 Monaten nicht stattgefunden hatte. Mit dem
Aufstieg in die néchste Stufe beginnt die Berechnung der zu erbringenden Erfahrungszeit
neu. Sofern der Beamte beférdert wird, nimmt er im Gegensatz zum Tarifrecht seine Stufe
mit. Sofern die Beamtin/der Beamte dauerhaft herausragende Leistungen erbringt, kann
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Beispiel 1:
Ein Beamter, dessen Stufenaufstieg in der Stufe 4 zum 01.02.2010 méglich wére,
wird aufgrund nicht anforderungsgerechter Leistungen in der Stufe 3 angehalten.
Am 12.02.2011 wird festgestellt, dass er wieder anforderungsgerechte Leistungen
erbracht hat. Somit steigt er ab 01.02.2011 in die Stufe 4 auf.

Beispiel 2:

Ein Beamter, dessen Stufenaufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 zum 01.11.2010 ange-
standen hatte, wird wegen nicht anforderungsgerechter Leistungen vom
01.11.2010 bis 31.10.2012 in der Stufe 3 angehalten. Zum 01.11.2012 stieg er in
die Stufe 4 auf, nachdem ihm in einer ereuten Leistungseinschatzung seine anfor-
derungsgerechte Leistung wieder bestatigt wurde. Der Aufstieg in die Stufe5 wiirde
zum 01.11.2015 und in die Stufe 6 zum 01.11.2019 erfolgen.

ihm flir den Zeitraum bis zum Erreichen der néachsten Stufe das Grundgehalt aus der
nachsten

Stufe gezahlt werden. Somit verbleibt er — im Gegensatz zum alten Recht — in der Stufe,
erhalt jedoch das hohere Grundgehalt. Die neue Leistungsstufe entfaltet damit keine Dau-
erwirkung, da mangels vorzeitigen Aufstiegs in der Erfahrungsstufe auch eine entspre-
chende Verkiirzung nicht erfolgen kann.

Beriicksichtigungsfahige Zeiten

Unter bestimmten Voraussetzungen werden bzw. kénnen auch Zeiten vor der ersten
Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige als Erfahrungszeit anerkannt werden und
damit zu einer Zuordnung zu einer héheren als zur ersten Erfahrungsstufe fiihren.

Bei diesen Zeiten muss unterschieden werden zwischen Zeiten, die anerkannt werden,
und solchen, die nur anerkannt werden kénnen.

Grundsatzlich werden alle diejenigen gleichwertigen hauptberuflichen Zeiten anerkannt,
die der Beamte auBerhalb eines Soldatenverhaltnisses, im 6ffentlichen Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn oder im Dienst von éffentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften und ihren Verbénden verbringt. Diese Zeiten diirfen jedoch nur dann anerkannt
werden, sofern sie nicht Voraussetzung fir die Laufbahn sind.

Hauptberuflichkeit ist grds. dann gegeben, wenn sie entgeltlich geleistet wird, gewollter
maBen den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel iiberwiegend die
Arbeitskraft beansprucht und dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild

Beispiel:
Eine Bewerberin, die zur Regierungsratin ernannt werden soll, war bislang als
juristische Dezernentin bei der evangelischen Kirche mit einem Umfang von
15 Wochenstunden beschaftigt, ohne eine weitere Tatigkeit auszutiben. Eine
Hauptberuflichkeit liegt vor.
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entspricht oder nahekommt. Dazu zahlen auch Tatigkeiten mit weniger als der Hélfte der
fiir Beamtinnen und Beamten geltenden Regelarbeitszeit, wenn sie nach den Lebensum-
standen des Betroffenen dessen Tatigkeitsschwerpunkt bilden.

Anders ist es, wenn z. B. eine Tarifbeschéftigte mit 15 Stunden beim Bund beschéftigt ist,
daneben jedoch mit 25 Stunden ein eigenes Schreibbiiro betreibt.

Von einer Gleichwertigkeit ist auszugehen, wenn die Zeiten in ihrer Wertigkeit jedenfalls
zum Uberwiegenden Teil der Funktionsebene des konkreten Dienstpostens entsprechen.

Beispiel:

Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 12 wird vom Land zum Bund versetzt. Beim
Land hatte er den Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst absolviert.
Dienstzeiten, die er in Amtern der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes (BesGr.
A 9 bis A 13) erbracht hat, sind als gleichwertige Zeiten i.S.d. § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 BBesG anzurechnen.

Die in der niedrigen Laufbahngruppe erbrachten Dienstzeiten werden nicht auto-
matisch als Erfahrungszeiten beriicksichtigt, kdnnen jedoch als forderliche Zeiten
anerkannt werden.

Beispiel: Die mit der BAT Il a bzw. E 13 verglitete Tatigkeit als Wissenschaftlicher
Mitarbeiter an einem Universitatslehrstuhl ist einer Tatigkeit in der Laufbahngrup-
pe des hoheren Dienstes gleichwertig.
Durch das Fachkraftegewinnungsgesetz des Bundes vom 15.03.2012 wurde zudem
die Anerkennung von Zeiten einer Kinderbetreuung

von bis zu drei Jahren fir jedes Kind
sowie

von Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebe-

diirftigen nahen Angehérigen von bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehérigen
als Erfahrungszeiten eingefiihrt. Dies macht den Dienstherren Bundesrepublik
Deutschland deutlich attraktiver fiir lebensjlingere Beamte, die bereits vor der Emen-
nung ein Kind erzogen oder nahe Angehorige gepflegt haben und diese Zeiten als
Erfahrungszeit bei der beruflichen Tatigkeit im oben genannten Zeitraum beriicksich-
tigt werden. Die gesamtgesellschaftlich gewollte Anerkennung von Kindererziehung
und Pflege spiegelt sich somit in der Hohe der Besoldung wieder.
Weiterhin werden Zeiten des Zivil- und Wehrdienstes grundsatzlich anerkannt, sofern
sie in einem zeitlichen Zusammenhang zum Eintritt in das Beamtenverhéltnis stehen.
Andere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der
Laufbahnbeféhigung sind, kdnnen ganz oder teilweise anerkannt werden. Eine
Anerkennung ist mdglich, sofern die Zeiten fiir die Verwendung forderlich sind. Dazu
zahlen besonders solche, die fiir die Wahrmehmung der kiinftigen Dienstaufgabe von
konkretem Interesse sind.
Bei Soldaten werden alle Dienstzeiten nach der Soldatenlaufbahnverordnung anerkannt.
Zeiten, die Voraussetzung fir den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind, werden
demgegeniiber nicht anerkannt. Dadurch soll eine Gleichbehandlung von Regellauf-
bahnbewerbern und Fachrichtungslaufbahnbewerbern erzeugt werden.
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Beispiel:
Die hauptberufliche Beschaftigungszeit eines (juristischen) Referenten beim kommu-
nalen Spitzenverband sind in der Regel fir die Tatigkeit im hGheren nichttechnischen
Verwaltungsdienst des Bundes forderlich.
Gleiches gilt fiir die nach Abschluss eines entsprechenden FH-Studiums in einem
landschaftsarchitektonischen Planungsbiiro erbachten hauptberuflichen Beschafti-
gungszeiten fiir eine entsprechende Tatigkeit im gehobenen technischen Verwal-
tungsdienst des Bundes.
Zusatzliche Qualifikationen, die nicht im Rahmen von hauptberuflichen Zeiten
erworben wurden, kénnen in besonderen Einzelféllen zur Deckung des Personalbe-
darfs als Erfahrungszeit anerkannt werden. Darliber muss eine Entscheidung der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle erfolgen.
Insgesamt werden Anwarterzeiten nicht beriicksichtigt.

Bestandteile der Grundgehaltstabelle Bund ab Juli 2009

Neben der oben aufgezeigten Neugestaltung der Tabelle erfolgte ebenfalls zum
01.07.2009 eine betragsmaBige Veranderung der Monatsbezlige. Diese wurde zunachst
dadurch erzeugt, dass die sog. Allgemeine Stellenzulage nach der bis dahin vorhandenen
Vorbemerkung Nr. 27 zur BBesO A und B in die Grundgehaltstabelle integriert wurde.
Der Einbau der sog. allgemeinen Stellenzulage erfolgte in der Form, dass alle die Betrage
der Zulage eingebaut wurden, die in der jeweiligen Besoldungsgruppe allen Beamten
gewahrt wurde. Diese betrugen 17,36 Euro bei allen Beamten des mittleren Dienstes in
der Besoldungsgruppe A 7 und A 8, 67,92 Euro in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10
sowie 75,49 Euro in den Besoldungsgruppen A 11,A 12 und A 13.

Da die allgemeine Stellenzulage nach den Laufhahngruppen in unterschiedlicher Hohe
gezahlt, jedoch fiir jedes Amt in der Tabelle jeweils ein nach Stufen bemessenes Grundgehalt
ausgewiesen wurde, mussten Erhdhungsbetrage fiir , Uberlappungsamter” gewahrt wer-
den. Diese betrugen bei den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 des mittleren Dienstes sowie
Unteroffizieren 17,79 Euro (um 2,5 Prozent erhdhte 17,36 Euro) sowie bei den Besoldungs-
gruppen A 9 und A 10 des gehobenen Dienstes sowie fir Offiziere 7,76 Euro.

Die Summe aus dem urspriinglichen Grundgehalt und der allgemeinen Stellenzulage wur-
de sodann um 2,5 Prozent erhdht. Es handelte sich um die bislang im Dezember gewahr-
te Sonderzahlung, die ebenfalls in das Grundgehalt eingebaut wurde.

Soweit bis zum 01.07.2009 Anspruch auf Sonderzahlung bestand, wurde diese als sog.
Sommerweihnachtsgeld im Juni 2009 ausbezahlt und setzte sich aus den bis einschlieB-
lich Juni 2009 gezahlten Dienstbeziigen zusammen.

Zusatzlich wurde fir Empfénger der Besoldungsgruppen bis A 8 auch der sog. Erho-
hungsbetrag von 125 Euro jéhrlich mit 10,42 Euro monatlich in die Tabelle eingebaut.
Erhoht wurden des Weiteren diejenigen Bezligebestandteile, die zuvor in der Sonderzah-
lung Beriicksichtigung fanden. Dazu gehérten der Familienzuschlag und die Amtszulagen.
Der Einbau der Sonderzahlung war jedoch mit der Erhéhung von 2,5 Prozent noch nicht
abgeschlossen. Vielmehr musste noch ein zweiter Einbauschritt erfolgen, um das gekiirz-
te Niveau der ehemaligen Sonderzahlung im Jahre 2004 wieder zu erreichen. Dazu erfolgt
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in einem zweiten Schritt die Erhdhung der o. g. Bezligebestandteile um 2,44 Prozent zum
01.01.2012. Mit diesem Erhdhungsbetrag wurde dem Umstand Rechnung getragen, dass
die Sonderzahlung zeitlich befristet zunachst nur bis zum 31.12.2011 auf 2,5 Prozent der
Jahresbeziige (entsprach ca. 30 Prozent eines Monatsentgelts) abgesenkt war und im Jahr
2011 wieder eine Hohe von flinf Prozent der Jahresbeziige (entspricht 60 Prozent eines
Monatsgehalts) erreichen sollte. Das urspriinglich bereits zum 01.01.2011 vorgesehene
Wiederaufleben der restlichen Sonderzahlung in Hhe von 2,44 Prozent wurde durch das
Bundesbesoldungs- und -vesorgungsanpassungsgesetz 2010/2011 bis zum 31.12.2014
verldngert.

Diese Verldngerung wurde durch das Gesetz zur Wiedergewahrung der Sonderzahlung
von Dezember 2011 wieder auf den 01.01.2012 verkiirzt. Zum 01.01.2012 erfolgte damit
der o. g. Einbau der restlichen Sonderzahlung in Hohe von 2,44 Prozent. in die Grundge-
haltstabellen in einem zweiten Schritt. Das Vertrauen in die Verlasslichkeit des Diensther-
ren wurde damit wieder gefestigt und gleichzeitig die von allen Bundesbeamten erbrach-
ten Leistungen anerkannt.

Zuordnung zu einer Stufe oder Uberleitungsstufe

Auf der Grundlage der o.g. ermittelten gerundeten Betrage erfolgte stichtagsbezogen zum
01.07.2009 die Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe der entsprechen-
den Besoldungsgruppe, die diesem Betrag entsprach. Dadurch wurde ein Nebeneinander
zweier Systeme vermieden. War der errechnete Betrag nicht exakt in der nachstehenden
Uberleitungstabelle aufgefiihrt, erfolgte die Zuordnung zu der Stufe oder Uberleitungs-
stufe mit dem néchsthoheren Betrag.

Mit der Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe war die Umstellung auf das
neue System im Grunde vollzogen. Um Unbilligkeiten zu vermeiden, die insbesondere
durch eine Beférderung eintreten konnten, erfolgte die Zuordnung zunachst vorlaufig.
Diese wird zu einer endgltigen, sofern bis zum 31.12.2013 keine Beforderung oder
Einweisung in eine hohere Besoldungsgruppe stattfindet. Erfolgt eine solche jedoch vor-
her, wird der Beamte so gestellt, als ob die Befdrderung oder Ernennung vor dem
01.07.2009 wirksam gewesen ware.

Unmittelbar mit der Zuordnung zu einer Stufe — egal zu welchem Zeitpunkt —, vollzieht
sich der Aufstieg nach der oben beschriebenen Erfahrungszeit (2-3-3-3-4-4-4- Jahres-
rhythmus). Erfolgte eine Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe, muss fiir die Ubergangs-
zeit bis Ende 2013 noch das alte Besoldungsdienstalter heran gezogen werden. Sofern
der Aufstieg nach diesem glinstiger ware als nach der neuen Erfahrungszeit, erfolgt er
nach Ablauf der ,alten” Dienstzeit, ansonsten nach neuem Recht.

Leistungsbezahlung

Im Bereich der Leistungsbezahlung wurden nur wenige Anderungen vorgenommen. Die
mit dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 bereits eingefiihrten Leistungsanerkennungsin-
strumente der Leistungszulage, Leistungspramie und Leistungsstufe werden in der bishe-
rigen Form fortgefiihrt. Lediglich das bisherige Vergabebudget i. H. v. mindestens 0,3 vom
Hundert der Ausgaben fiir die Besoldung im jeweiligen Haushalt wurde in § 42 a Abs. 4
BBesG gesetzlich ebenso normiert wie die zweckentsprechende Verwendung und Aus-
kehrpflicht. Zudem wurde eine neue Bundesleistungsbesoldungsverordnung erlassen, die
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die bis dati geltenden drei Verordnungen zur Leistungspramie, Leistungszulage und Leis-
tungsstufe zusammenfasst und damit die Handhabung wenn auch nicht weiterentwickelt,
so jedoch erleichtert.

Auslandsbesoldung

Zum 01.07.2010 erfolgte auch eine Neustrukturierung der Auslandsbesoldung. Diese wird
bei einer dienstlichen Tatigkeit einer Beamtin/eines Beamten im Ausland gezahlt.

Neben der Inlandsbesoldung erhalt die Beamtin/der Beamte differenziert nach Besol-
dungsgruppen, Familienstand und Einsatzort einen Auslandszuschlag. Dieser soll die
materiellen Mehraufwendungen und immateriellen Belastungen ausgleichen, die durch
einen Auslandseinsatz entstehen. Der Zuschlag bemisst sich nach der im Bundesbesol-
dungsgesetz festgelegt und in der Anlage VI.1zum BBesG enthaltenen Auslandszuschlags-
tabelle, nach 15 Stufen nach Grundgehaltsspannen sowie Zonen stufen differenziert ist
Die Neuregelung des Auslandszuschlags erfolgte ab 01.07.2010 dergestalt, dass die mate-
riellen Mehraufwendungen durch eine besser nachvollziehbare Zuteilung ausléndischer
Dienstorte zu Dienstortstufen erstattet werden. Die immateriellen Belastungen werden in
einem einheitlichen Kriterienkatalog festgelegt, um die Abweichungen zu einem Einsatz
im Inneren festzulegen. Gezahlt werden zum Einen ein Grundbetrag zur Abdeckung der
finanziellen Mehrbelastungen und zum Anderen ein Auslandsverwendungszuschlag fiir
die besonderen Verwendungen im Ausland wie z. B. humanitdre und unterstiitzende Ein-
satze. Letztere werden durch pauschale Tagessatze einheitlich abgegolten, ohne eine
Differenzierung zwischen finanziellen und immateriellen Belastungen zu treffen.

Ausgleichszulagen

Das Dienstrechtsneuordnungsgesetz nahm auch wesentliche Anderungen im Bereich der
s0g. Ausgleichsregelungen vor. An die Stelle der bis dato geltende Regelung des § 13 BBesG
fiir den Ausgleich fiir den Wegfall von Stellenzulagen und bei Verleihung eines anderen
Amtes und dadurch eintretenden Verlustes einer Amtszulage oder der Verringerung des
Grundgehaltes traten zwei selbststandige Regelungen.

Sofern eine Stellenzulage aus dienstlichen Griinden wegfallt oder sich vermindert, gilt seit
der Neuregelung § 13 BBesG.

Die danach gewahrte Ausgleichszulage steht grundsatzlich fiinf Jahre zu, da sie sich
jeweils nach Ablauf eines Jahres immer um 20 Prozent vermindert, unabhéngig von der
Entwicklung der sonstigen Dienstbezlige. Beziigeerhdhungen haben keinen Einfluss mehr
auf die Hohe der Ausgleichszulage — es sei denn, der Beamte bezieht ereut eine Stellen-
zulage. Der Ausgleichsanspruch setzt voraus, dass die bisherige Stellenzulage wahrend
eines Zeitraums von sieben Jahren mindestens finf Jahre zustand.

Sofern dem Beamten aus dienstlichen Griinden ein anderes Amt mit geringerem Grundge-
halt bzw. ohne Amtszulage verliehen wird, steht ihm zuk(inftig keine Ausgleichszulage mehr
zu. Vielmehr erhalt er das Grundgehalt des bisherigen Amtes bzw. die bislang bezogene
Amtszulage weiter. Die neuen Tabellen finden Sie unter www.besoldungsrecht.de.

Versorgungsrecht

Im Beamtenversorgungsrecht erfolgte die wirkungsgleiche Ubertragung der MaBnahmen
in der gesetzlichen Rentenversicherung unter Beriicksichtigung der Unterschiedlichkeit der

76 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Landern )

Alterssicherungssysteme und der durchgefiihrten umfangreichen kostensenkenden
Reformschritte. Dazu gehérte der Nachvollzug des Rentenversicherungsnachhaltigkeitsge-
setzes 2004 durch wirkungsgleiche Begrenzung der Berlicksichtigung von Fachhochschul-
und Hochschulzeiten als ruhegehaltféhige Dienstzeit auf 855 Tage. Dabei konnte erreicht
werden, dass eine Kappungsgrenze auf die in der gesetzlichen Rentenversicherung maxi-
male EinbuBe in Hohe von 2,25 Entgeltpunkten (zzt. im Rechtskreis West rd. 60 Euro)
eingeflihrt wurde.
Weiterhin wurde der pauschale Hinzuverdienstbetrag fiir dienstunféhige Ruhegehalts-
empfanger im Rahmen der Ruhensregelungen auf 400 Euro erhéht, eine zweimalige
jahrliche Uberschreitungsméglichkeit in Héhe dieses Betrages eingefihrt und ein
Anspruch auf eine Versorgungsauskunft auf schriftlichen Antrag begriindet.
Zudem erfolgte die Einfihrung einer Uberpriifungs- und Revisionsklausel mit Ablauf
des Jahres 2011. Der Bericht aus Mitte 2012 bestatigt, dass sich Rente und Versorgung
im Gleichklang entwickeln.

Anpassung der Beamtenbesoldung

Dem Beamten steht aus dem Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation ein Anspruch
auf einen angemessenen Lebensunterhalt zu. Dieser richtet sich nach den Anforderungen
an den Beamten in dem verliehenen Amt sowie der mit dem Amt verbundenen Verant-
wortung. Sowohl die Besoldung als auch die Versorgung sind entsprechend der Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse regelmaBig durch Gesetz
anzupassen. Dem Beamten muss von dem Dienstherrn immer ein Nettoeinkommen zur
Verfligung gestellt werden, das seine rechtliche und wirtschaftliche Sicherheit und
Unabhangigkeit gewahrleistet und ihm iiber die Befriedigung der Grundbediirfnisse hinaus
einen seinem Amt angemessenen Lebenskomfort ermdglicht. Diesen verfassungsrechtlichen
Anspruch hat der Gesetzgeber ausdriicklich fir die aktiven Beamten im Besoldungsrecht
und fiir Versorgungsempfanger im Beamtenversorgungsgesetz geregelt und nach Erlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes ausdriicklich in diesen Gesetzen belassen. Auch die in
den Landern erlassenen neuen Besoldungsgesetze enthalten noch einmal den grundgesetz-
lich geschiitzten Anspruch der Beamtinnen und Beamten.

Bundeseinheitlich wurde diese Verpflichtung zuletzt mit dem Gesetz zur Anpassung der
Besoldungs- und Versorgungsbeziige — BBVAnpG 2003/2004 — vom 10.2003 (BGBI.I S.
1798 ff) erfiillt. Die Anhebung fir alle Beamten in Bund, Landern und Gemeinden betrug
einheitlich zum 01.04.2003 bzw. 01.07.2003 (je nach Besoldungsgruppe) 2,4Prozent und
im Jahr 2004 zum 01.04. und 01.08. noch einmal jeweils ein Prozent. Die Besoldung der
Beamtinnen und Beamten in den neuen Bundesldndern betrug seit dem 01.01.2004 92,5
Prozent der sogenannten , Westbezlige". Bereits im BBVAnpG 2003/ 2004 war festge-
legt, dass die besoldungsrechtlichen Ubergangsregelungen (Zweite Besoldungsiiber-
gangsverordnung — 2. BesUV) fiir Beamte und Soldaten in den neuen Bundesléndern der
Besoldungsgruppen A 2 bis A 9 nur bis zum 31.12.2007 und fiir die dibrigen Beamten mit
Ablauf des 31.12.2009 auBer Kraft treten; seit dem 01.01.2010 ist die ungleiche Besol-
dung fr alle Beamtinnen und Beamten beendet. Der Bund hat fiir seine Beamtinnen und
Beamten bereits durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz zum
01.04.2008 die unterschiedliche Besoldung aufgehoben.

Bei der Frage der ,Angleichung Ost an West" haben alle Lander die vollstandige Anpassung
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Ost an West fir alle Beamtinnen und Beamten zum 01.01.2010 einheitlich eingehalten und
keine von dem BBVANpG 2003/2004 abweichenden Regelungen getroffen.

Einkommensrunde 2013/2014
Die , Einkommensrunde 20131/2014" fiir die Beamten der Lander ist formal noch nicht
vollstandig abgeschlossen.
Es ist jedoch festzustellen, dass im Gegensatz zum Tarifbereich von einer einheitlichen und
gleichmaBigen gesetzlichen Entwicklung nicht mehr gesprochen werden kann. Die jewei-
ligen Landesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetze unterscheiden sich vielmehr
zunehmend Qualitativ und Quantitativ (z.B. Hohe, zeitlichem Beginn, begiinstigen
Personenkreis).
Die im Tarifbereich im Mérz 2013 vereinbarten Erhdhungen

von 2,65 % ab 1. Januar 2013 und

von 2,95 % ab 1. Januar 2014 wurde vollumfanglich (zeit- und inhaltsgleich) nur von
den Landern Bayern, Hamburg und Niedersachsen durch entsprechende Landes-
besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes umgesetzt. In den Ubrigen Landern
fand keine, keine zeitgleiche oder nur eine Ubernahme mit Abstrichen statt. Einige Lander,
s0 z.B. Bremen und Nordrhein-Westfalen, schlieBen einzelne Gruppen von Beamten der
oberen und obersten Besoldungsgruppen ganz von Linearanpassungen aus (Beamte der
Besoldungsgruppe A 13 und hoher: sog. Nullrunde)

Leistungsorientierte Besoldung

Wesentliches Kernelement des Berufsbeamtentums ist seit jeher das Leistungsprinzip,
welches zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zahlt. Artikel 33
Absatz 2 Grundgesetz bestimmt ausdriicklich, dass jeder Deutsche nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung gleichen Zugang zu jedem 6ffentlichen Amt hat. Diese
Worte des Grundgesetzes hat der Gesetzgeber noch einmal zur Klarstellung in § 7 BBG
und entsprechenden Landesrechten wiedergegeben. Die Leistungsfeststellung erfolgt
durch die Beurteilung in Form einer Regel- oder Anlassbeurteilung. Nach wie vor ist die
Beforderung das wichtigste Instrument fir die Honorierung dauerhaft guter Leistungen.

Stufen

Der Aufstieg in den Stufen von Grundgehaltstabellen darf nach der Rechtsprechung der
Europdischen Union nicht allein vom Lebensalter abhangig sein. Danach ist das soge-
nannte Senioritatsprinzip der aufsteigenden Besoldungsordnung A als rechtswidrig zu
qualifizieren.

Dementsprechend haben zwischenzeitlich der Bund und alle Lander — mit Ausnahme von
Bremen, Brandenburg bis 12/2013, Hessen bis 3/2014, Niedersachsen — das Aufsteigen
in den Stufen der Besoldungsordnung A nach dienstlichen Erfahrungszeiten ausgestaltet.
Ubersicht iiber die Besoldungsanpassungen beim Bund und in den Landern (Stand:
Dezember 2013)
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Ubersicht iiber die Besoldungsanpassungen beim Bund
und in den Landern

Land
Bund

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-

Vorpommern

Niedersachsen
Nordrhein-

Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Status
Gesetz von November 2010

GE von November 2011
Gesetz von Mdrz 2011

Beschluss der Landes-
regierung von
November 2011

GE von November 2011

Gesetz von Juli 2010
Gesetz von Oktober 2011

Gesetz von April 2011

Gesetz von November 2011

Gesetz von Oktober 2011

Gesetz von April 2011

Gesetz von Mai 2011

Gesetz April 2011

Gesetz von August 2011
GE von Juli 2011

Gesetz 2011
Gesetz 2012
Gesetz von Juni 2011

Gesetz von Oktober 2011

Zeitpunkt

01.01.2011
01.08.2011
01.01.2012

01.04.2011

01.03./
01.08.2012

2011

01.01.2012
01.11.2012

01.08.2011

01.04.2011
01.01.2012
01.04.2011
01.10.2011
01.04.2012
01.10.2012

01.04.2011
01.01.2012

01.10.2011
01.10.2012
01.04.2011
01.01.2012

01.04.2011
01.01.2012

01.04.2011
01.01.2012

01.04.2011
01.01.2012

2011

01.07.2012
01.04.2011
01.01.2012
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Materielle Ausgestaltung

0,6 %
03 %
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung

2%

1,2 % bis BesGr. A 10

1,2 % ab BesGr. A 11

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

Nullrunde

1.9 %

1.5 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

2,0 %

1,5 %

1.9 %

1,5 % bis A 11

1,5 % tibrige BesGr.

1,9 % bis BesGr. A 11

1,9 % tibrige BesGr.
anschlieBend Aufstockung
Grundgehalt um 17 Euro
1.5 %

erst Erhohung der Beziige

A4-A8um 160,68 Euro

A9—A 10 um 83,34 Euro

Anwaérter um 25,00 Euro

sodann 1,9 %

1,5 %

2,6 %

1.5 %

1.9 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

1,5 %

1,9 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

1.5 %

1,9 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

1.5 %

1,0 %

Aufstockung des Grundgehalts vor der
Linearanpassung um 17 Euro

fiir Beamte bis A 8

Einmalzahlung

1,9 %

1.5 %

1.9 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

1.5%

1,9 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro
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Land Status Zeitpunkt Materielle Ausgestaltung
Schleswig-Holstein  Gesetz von Juni 2011 01.04.2011 1,5 %
01.01.2012 1.7 %

anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro
Thiiringen Gesetz von September 2011 01.10.2011 1,5%
01.04.2012 1.9 %
anschlieBend Aufstockung Grundgehalt um
17 Euro, Anwarter 6 Euro

Danach erfolgte fiir die A-Besoldung seit dem Dienstrechtsreformgesetz von 1997 ein
Neuzuschnitt der Grundgehaltstabelle von 15 auf 12 Stufen. Zudem wurde der urspriing-
liche Stufenrhythmus von zwei Jahren auf einen 2-, 3- und 4-Jahresrhythmus umgestellt.
Folge war, dass das Grundgehalt nicht mehr wie urspriinglich in 15 Stufen alle zwei Jahre,
sondern bis zur 5. Stufe und damit grundsatzlich bis zum 29. Lebensjahr alle zwei Jahre,
von der 6. bis zur 9. Stufe und damit grundsétzlich bis zum 41. Lebensjahr alle drei Jahre
und von der 9. bis zur 12. Stufe alle vier Jahre steigt. Nach diesem System erreich(t)en alle
Beamtinnen und Beamten mit ,normalem” Dienstalter spatestens mit dem 53. Lebensjahr
die Endstufe ihrer Besoldung.

Ende 2013 sind mehrere Klagen von Beamten beim EUGH anhdngig (verbunden Rechtssa-
chen im Vorabentscheidungsersuchen des Verwaltungsgerichts Berlin) mit dem Ziel anhén-
gig, festzustellen, dass die Gewahrung der Besoldung nach Besoldungsdienstalter und
Leistung verfassungswidrig und ihnen daher die Besoldung aus der hochsten Dienstalters-
stufe zu gewahren ist. Die bislang dazu ergangene nationalen verwaltungsgerichtlichen
Urteile sind Uberwiegend abschlagig. Mit dem Vorabentscheidungsersuchen des Verwal-
tungsgerichts Berlin mit Beschliissen vom 23.10.2012 ist diese Frage dem Europdischen
Gerichtshof zur Entscheidung vorgelegt. Geklart werden muss, ob die Bemessung des
Grundgehalts nach Besoldungsdienstalter — und ein darauf aufbauendes Uberleitungsrecht
mit Besitzstandswahrung - eine Diskriminierung wegen des Alters beinhaltet und daher
einen VerstoB3 gegen die Richtlinie 2000/78/EG darstellt. Nachdem am 19. September 2013
die muindliche Verhandlung stattfand und eine Tendenz hinsichtlich der Entscheidung nicht
abzusehen war, hat am 28. November 2013 der Generalanwalt seine Schlussantrage in der
Rechtssache Altersdiskriminierung und Vereinbarkeit der besoldungsrechtlichen Vorschriften
des Landes Berlin mit Europdischem Recht abgegeben. Darin wird die Ansicht vertreten,
dass sowohl das Besoldungsrecht a. F. (Giltigkeit bis 31. August 2006) aber auch darauf
fuBendes Uberleitungsrecht als diskriminierend anzusehen sei. Der EUGH wird voraussicht-
lich im April/Mai 2014 entscheiden, wobei eine héhere Wahrscheinlichkeit gegeben ist,
dass er den Schlussantrdgen des Generalanwalts folgt.

Die Hohe des jeweiligen Grundgehaltes richtet(e) sich nach dem festgesetzten Besol-
dungsdienstalter/Erfahrungsstufe und dem Gbertragenen statusrechtlichen Amt. Dieses ist
in der Besoldungsordnung A und B einer Besoldungsgruppe zugeordnet. Fiir die Besol-
dungsordnung A ist neben dem Neuzuschnitt der Tabelle die Mdglichkeit der Vergabe von
Leistungsstufen eingefiihrt worden. Eine entsprechende Regelung gibt es fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Besoldungsordnung B (mit Festgehéltern) und R (weiterhin Auf-
stieg alle zwei Jahre nach Lebensalter) nicht. Ebenso ist die Besoldung der Professoren
nach der alten C-Besoldung nicht den Regelungen Uber die Leistungsstufen zuganglich.
Diese Struktur gilt sowohl im Bund als auch in den Landern grds. unabhangig davon, ob
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zwischenzeitlich Reformen durchgefiihrt wurden oder nicht im Wesentlichen fort.
Gleichwohl ist von einer Vergleichbarkeit des Grundgehalts aufgrund der im Bund und in
den Landern unterschiedlich vorgenommenen Linearanpassungen und den Einbau sowohl
von Sockelbetrdgen, Sonderzahlungen und ggf. der allgemeinen Stellenzulage und der
unterschiedlichen Stufenfolge nicht mehr auszugehen.

Mehr Informationen zur Uberleitungstabelle finden Sie unter www.besoldungsrecht.de.

Leistungsfordernde Bezahlungselemente in der Beamtenbesoldung
Neben der Anerkennung der Leistung durch die Befdrderung wurden bereits mit dem
Dienstrechtsreformgesetz 1997 — damals bundeseinheitlich durch Bundesgesetz mit
Zustimmung des Bundesrates — im BBesG Regelungen geschaffen, die die Bundesregie-
rung und die Landesregierungen erméachtigten, jeweils fiir ihren Bereich Verordnungen fiir
die Vergabe von Leistungsstufen, Pramien und Zulagen zur Abgeltung von besonderen
Leistungen zu erlassen (§§ 27, 42 a BBesG). Neben der fachlichen Leistung und Eignung
der Beschéftigten als entscheidende Faktoren fir das berufliche Fortkommen und als
Grundlage jeder Befdrderung sollen Eigenverantwortung der Beamtinnen und Beamten
gesteigert und das Engagement belohnt werden.

Die Leistungsinstrumente ermdglichen es dem Dienstherrn, zeitnah besondere Leistungen
eines Beamten oder Teams anzuerkennen, dadurch das Einkommen unmittelbar zu stei-
gern und das Besoldungssystem insgesamt attraktiver und flexibler zu gestalten (siehe
Beispiel auf der nachsten Seite). Mit dem Besoldungsstrukturgesetz wurden im Jahre
2002 im BBesG die Rahmenbedingungen der Gewahrung von leistungsbezogenen Besol-
dungselementen weiter verbessert. Konnten bis dahin nur zehn Prozent der Beamtinnen
und Beamten bei einem Dienstherrn profitieren, ist dies nun grundsatzlich fiir 15 Prozent
moglich. Hinzu kommt die Einfiihrung einer sogenannten , Transferklausel”. Sie ermdg-
licht Uberschreitungen der Quote bei Leistungspramien und -zulagen, wenn die Quote bei
den Leistungsstufen nicht oder nicht vollstandig ausgeschpft worden ist. An dieser Rege-
lung wurde im Bundesbereich durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz festgehalten.
Bereits unter der Geltung der grundsatzlich bundeseinheitlichen Besoldung mit ausdriick-
lichen Ermachtigungen fiir die Lander war festzustellen, dass ausschlieBlich der Bund und
nur vereinzelte Lander die neu eingeflihrten Leistungselemente genutzt, entsprechende
Verordnungen in Form einer Leistungsstufen-, Leistungspramien- und Leistungszulagen-
verordnung erlassen und eine entsprechende finanzielle Unterfiitterung vorgenommen
haben. Die dazu ergangenen Verordnungen regelten detailliert, wann, in welchem Verfah-
ren und welcher Hohe die Vergabe zu erfolgen hat. Durch das Dienstrechtsneuordnungs-
gesetz wurde im Bundesbesoldungsgesetz in § 42 a BBesG das bis dahin vorgesehene
Volumen von 0,3 Prozent der Ausgaben fir die Besoldung im jeweiligen Haushaltsjahr
zwar nicht erhoht, jedoch immerhin gesetzlich ebenso normiert wie die entsprechende
Verwendung der Mittel und die jéhrliche Auszahlungsverpflichtung.

Erfahrungsberichte zeigen, dass groBtenteils das Instrument der Leistungspramie in der
Praxis Anwendung und bei den Beschaftigten gute Akzeptanz findet. Obwohl klar ist, dass
das Volumen von 0,3 Prozent fiir eine echte Leistungsbezahlung nicht ausreichend ist,
wurde es bislang nicht erhdht, da man auch die Erfahrungen aus dem Tarifbereich des
Bundes und der Kommunen (Regelung in Héhe von einem Prozent) abwarten wollte. Die
Lander nutzten/nutzen — weder damals noch heute trotz Vollkompetenz fiir die Besoldung
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— die erdffneten Mdglichkeiten in akzeptablem MaBe und haben sich dem Thema mone-
tarer Leistungsanreize und variablen temporaren Besoldungselementen fast vollstandig
verweigert. Mit dem Tarifvertrag fiir die Lander fiir die Jahre 2009/2010 wurden sogar die
Regelungen zur Leistungsbezahlung im Tarifrecht abgeschafft und das Volumen in die
Entgelttabelle in HGhe von 40 Euro eingebaut. Im Besoldungsrecht erfolgte im Wesentli-
chen ebenfalls die Abschaffung der Leistungsinstrumente, indem das entsprechende Volu-
men durch eine Erhéhung der Betrédge des Grundgehalts — nach Landern unterschiedlich
— entweder in Héhe von 20 Euro bzw. 40 Euro fir alle Besoldungsgruppen in gleicher
Hohe ,umgewidmet” wurden . Auch Ende 2012 sind keine neuen gesetzlichen Bestim-
mungen zur Leistungsanerkennung geschaffen worden, vielmehr haben einige Lander die
gesetzlichen Regelungen ganz gestrichen, ausgesetzt oder wieder zuriickgefiihrt.

Besoldung von Beamtenanwarterinnen und -anwértern

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen und Anwarter) erhalten
Anwarterbezlige. Die Hohe der Anwaérterbeziige ist in Bund und Landern unterschiedlich.
Die Anwartergrundbetrage in Bund und den jeweiligen Landern finden Sie unter den
Besoldungstabellen (=1 siehe Wegweiser zu den Grundgehaltern und Besoldungstabellen
auf Seite 93). Soweit die persénlichen Voraussetzungen vorliegen, wird neben dem
Anwartergrundbetrag noch ein Familienzuschlag nach den allgemeinen Regelungen (sie-
he unter Familienzuschlag)

gezahlt. Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe, die dem Ein-
gangsamt der Laufbahn des Anwarters zugeordnet ist. Zusatzlich besteht rechtlich die
Maglichkeit, bei einem erheblichen Mangel an qualifizierten Bewerbern einen Anwarter-
sonderzuschlag zu gewahren, der 70 vom Hundert des Anwartergrundbetrages nicht
Ubersteigen soll und 100 vom Hundert des Anwarterbetrages nicht Ubersteigen darf.

Besoldungstabellen fiir Beamte

| sind Sie immer top- aktueII informiert
Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelméaBig 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

e Internet www.dbw-online.de
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Allgemeines zu Beziigen und Einkommen
im 6ffentlichen Dienst

Im 6ffentlichen Dienst werden sowohl an Beamtinnen und Beamte als auch an Tarifbe-
schaftigte neben den Grundbetragen eine Reihe von Zulagen, Zuschlagen, Sonderzahlun-
gen, Zuwendungen und andere Bezligebestandteile gezahlt.
In diesem Kapitel sollen die nachstehenden wichtigsten Arten erldutert werden:
Ausgleichszulagen
Erschwerniszulagen (=1 siehe Seiten 84 f.)
Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte (= siehe Seiten 86 f.)
Gehalts- und Besoldungstabellen (= siehe Wegweiser auf Seite 93)
Jubildumszuwendung (= siehe Seiten 86 £
Mehrarbeitsvergiitung fir Beamte (= siehe Seite 87)
Sonderzahlungen fir Beamtinnen und Beamte (i siehe Seiten 87 ff.)
Stellenzulagen und Amtszulagen (! siehe Seite 89.)
Vermdgenswirksame Leistungen (1= siehe Seite 90)
Vertreterzulage (1= siehe Seite 91)
Zulagen fir Beamtinnen und Beamte (= siehe Seite 91)

Ausgleichszulagen

Bund

Verringern sich die Dienstbez{ige von Beamtinnen und Beamten aus dienstlichen Griinden
—z.B. wegen einer ,dienstlichen” Versetzung oder bei einer anderweitigen Verwendung zur
Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand — und fiihrt dies zu einem Wegfall einer
Stellenzulage, wird grundsatzlich eine Ausgleichszulage nach § 13 BBesG gezahlt, sofern der
Beamte die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens
fiinf Jahre bezogen hat (BBesG). Der zu zahlende Betrag richtet sich nach der Differenz
zwischen den Beziigen, die in friiherer Verwendung zugestanden hatten, und den neuen
Bezligen. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 vom Hundert. Zudem erfolgt eine Anrechnung auf die Zulage, sofern
sich die Dienstbez{ige wegen eines Anspruchs auf eine Stellenzulage erhdhen.

Sofern dem Beamten ein anderes Amt aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, mit
einem geringeren Grundgehalt verliehen wird, erhélt er gleichwohl das Grundgehalt aus
seinem bisherigen Amt (§ 19 a BBesG).

Lander

Im Landerbereich gelten vereinzelt die bis zum 31.08.2006 bundeseinheitliche Regelung
nach § 13 BBesG — alt — weiter; ganz iiberwiegend wurden jedoch zwischenzeitlich dem
Bundesrecht a.F. entsprechende Regelungen getroffen. Danach erhélt der Beamte, sofern
sich seine Dienstbeziige aus dienstlichen Griinden — z. B. wegen einer Versetzung aus
dienstlichen Griinden — vermindern, eine Ausgleichzulage in Hohe der Differenz zwischen
den Bezligen aus seiner friiheren Verwendung und den neuen Bezligen. Die Ausgleichs-
zulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltféhige Beziige ausgleicht. Bei jeder Erho-
hung der Dienstbezlige vermindert sich die fiir eine Stellenzulage gewahrte Ausgleichs-
zulage.
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Erschwerniszulagen

Zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der
Anwarterbezlige nicht berlicksichtigter Erschwernisse gibt es Erschwerniszulagen. Der
Begriff der Erschwernisse bezeichnet die Umstande einer Dienstleistung, die z. B. eine
zusatzliche Anspannung oder Anstrengung erfordert oder eine zusatzliche Geféhrdungen
oder Beeintrachtigungen mit sich bringt. Auch eine Kumulation von erschwerenden
Umstanden ist moglich. Erschwernisse sind daher solche Umstande, die sich von den
Normalanforderungen und Normalbelastungen der Laufbahn nach Zeit der Dienstleistung,
Ort der Dienstverrichtung sowie nach Umfang und Intensitét sonstiger Widrigkeiten und
Beeintrachtigungen unterschiedlich belastend auswirken. Die Belastungen kdnnen sowohl!
psychische als auch physischer Art sein. Die Zulagen sind bei Nichtaustibung der Funktion
widerruflich und nicht ruhegehaltfahig.

Die Rechtsgrundlage fir die Erschwerniszulagen findet sich in § 47 BBesG — neu — fiir den
Bund und in den entsprechenden Landesbesoldungsgesetzen bzw. iiber entsprechende
.(Ubernahme) Landeshesoldungsgesetzegesetze” bzw. liber die Weitergeltungsanord-
nung des Artikel 125 a Grundgesetz.

Der Bund hat mit der im September 2009 vorgenommenen Anderung der Erschwerniszu-
lagenverordnung zum Teil deutliche Anpassungen der Betrdge fiir Soldaten und Sicher-
heitskrafte vorgenommen. Des Weiteren wurde die Anrechnungsregelung verbessert,
indem die Erschwerniszulage bei Wechselschicht und Schichtdienst in Héhe von 75 vom
Hundert — statt wie bisher nur zur Halfte — gewahrt wird, wenn fir denselben Zeitraum
Anspruch auf eine bestimmte Stellenzulage besteht.

Weitere Anderungen der Erschwerniszulagenverordnung erfolgten im Jahr 2011 und
2012 mit denen erhdhte Belastungen u.a. bei Tauchern, besonderen Personenschutzkraf-
ten der Bundespolizei, der Observationskrafte bei den Sicherheitsdiensten des Bundesin
Form von Erhdhungen der entsprechenden Zulagen anerkannt wurden.

Im August 2013 erfolgte eine Grundlegenden Neuordnung des Ausgleichssystems bei
Dienst zu wechselnden Zeiten und Neuordnung der Erschwerniszulagenverordnung mit
der Diskriminierungen bei Teilzeitbeschaftigung beseitigt, die Weitergewahrung von Zula-
gen bei vor(ibergehender Dienstunféhigkeit neu geregelt — und insbesondere eine Umstel-
lung von der Zulage fiir Wechselschicht und fiir Schichtdienst auf eine Zulage fir Dienst
zu wechselnden Zeiten vorgenommen wurde.

Hinsichtlich der abzugeltenden einzelnen Erschwernisse werden nachfolgend die Bundes-
regelungen auf der Grundlage des BBVAnpG 2012/2013 dargestellt. Eine Darstellung der
Landerregelungen ist nicht méglich, da diese teilweise keine oder zu unterschiedlichen
Zeitpunkten Anpassungen in unterschiedlicher Hohe vorgenommen bzw. andere Erschwer-
nistatbestande normiert haben.

Zulage fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten (flir Beamte mit aufsteigenden Gehéltern und
Anwarter) An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen vor Ostern und
Pfingsten nach 12 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12 Uhr, wenn
diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen: 3,11 Euro ab 01.01.2013 bzw. je Stunde. An
den iibrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13 Uhr und 20 Uhr beléuft er sich auf 0,77
Euro fiir Beamte im polizeilichen Vollzugsdienst, im kriminalpolizeilichen Vollzugsdienst
des Bundes sowie beim Deutschen Bundestag, in Justizvollzugsanstalten der BBesO A und
B, im Einsatzdienst der Feuerwehr sowie im Betriebs- und Verkehrsdienst bei Bahn und
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Post und ansonsten 0,73 Euro ab 01.01.2013 je Stunde, in der Zeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr werden 1,47 Euro je Stunde gewahrt.

Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten — friiher Zulage fir Wechselschichtdienst und
Schichtdienst Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fiir Dienst zu wechselnden
Zeiten die sich zusammensetzt aus

einem Grundbetrag von 2,40 Euro je geleisteter Nachdienststunde, hochstens jedoch

108 Euro,

einem erhdhungsbetrag von 1 Euro fir je zwischen 0 Uhr und 6 Uhr geleisteten Stunde

sowie

einem monatlichen Zusatzbetrag von 20 Euro wenn im Kalendermonat mindestens

dreimal (iberwiegend an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag Dienst geleistet wurde.
Die ehemalige Staffelung nach festen Monatsbetragen von monatlich 102,26 Euro, wenn
sie standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind,

von 61,36 Euro monatlich, wenn der Schichtplan eine zusammenhéangende

Unterbrechung des Dienstes von hochstens 48 Stunden vorsieht und sie min-

destens 40 Dienststunden in der dienstplanmaBigen oder

betriebsiiblichen Nachtschicht wahrend einer Periode von sie-

ben Wochen leisten,

von 46,02 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb

einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

von 35,79 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspan-

ne von mindestens 13 Stunden geleistet wird entfallen.

Durch eine spezielle Ubergangsregelung fiir die Umstellung von der Zulage fiir Wechsel-
schicht und fiir Schichtdienst auf die Zulage fir Dienst zu wechselnden Zeiten, wurde fir
die Monate September 2013 bis Dezember 2013 eine sachgerechte Umstellung ermég-
licht und unbillige Harten vermieden.
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Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte erhalten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen abhangig
vom Familienstand zusétzlich zum Grundgehalt einen gestuften Familienzuschlag.

Die Betrage werden beim Bund noch grundsatzlich in 2 Gruppen (Besoldungsgruppe A 2
bis A 8 und librige Besoldungsgruppen) unterschieden und in entsprechend unterschied-
licher Hohe gewahrt. Die Rechtsgrundlage fiir den Familienzuschlag findet sich — auch im
neuen Besoldungsrecht des Bundes — in den §§ 39 f. Bundesbesoldungsgesetz.

In den Landern gelten diese tiber entsprechende Ubernahmegesetze bzw. tiber die Wei-
tergeltungsanordnung des Artikels 125 a Grundgesetz oder (gleichlautenden) Landesbe-
soldungsgesetzen ebenfalls (fort). So wurde z. B. in Thiiringen im dritten Abschnitt in den
§§ 37 Thiiringer Besoldungsneuregelungs- und -vereinfachungsgesetz fast identische
Regelungen getroffen.

Demgegeniiber haben die Lander Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Hamburg, Rhein-
land-Pfalz und Sachsen-Anhalt die Differenzierung in 2 Gruppen zwischenzeitlich abge-
schafft und gewahren fiir alle Besoldungsgruppen den Familienzuschlag in gleichmaBiger
Hohe. Andere Lander wie z. B. Baden-Wiirttemberg und Brandenburg verzichten auf den
sog. Verheiratetenzuschlag und erh6hen dafiir den sog. Kinderzuschlag.

Hinsichtlich der Hohe des Familienzuschlages werden nachfolgend die Bundesregelungen
dargestellt. Grundsatzlich erhalten Beamte den Familienzuschlag der Stufe 1, sofern sie
verheiratet, verwitwet, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben, mit entspre-
chender Unterhaltspflicht geschieden sind oder eine andere Person nicht nur voriberge-
hend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetz-
lich oder sittlich dazu verpflichtet sind und die aufgenommene Person sich nicht selber
ausreichend versorgen kann. Der Familienzuschlag der Stufe 1 betrdgt seit 01.08.2013
beim Bund entweder 120,58 Euro (Besoldungsgruppe A 2 bis A 8) bzw. 126,62 Euro.
Sofern der Ehepartner bzw. der Lebenspartner ebenfalls Beamtin/Beamter bzw. Versor-
gungsempfangerin/ Versorgungsempfanger ist, wird der Familienzuschlag nur zur Hélfte
gewahrt.

Sofern der Beamte zuséatzlich zu den o. g. Voraussetzungen Anspruch auf Kindergeld hat,
steht ihm fir jedes Kind der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden Stufen — je
nach Anzahl der Kinder — zu. Dieser belduft sich fiir das erste und zweite Kind jeweils
unabhangig von der Besoldungsgruppe ab 01.08.2013 auf 108,26 Euro. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass der ,Familienanteil” des ehemaligen Weihnachtsgeldes in den
Familienzuschlag eingebaut ist.

Beamtinnen und Beamten mit mehr als zwei berlicksichtigungsfahigen Kindern erhalten
fur das dritte und jedes weitere Kind ab 01.08.2013 337,31 Euro.

Die Hohe des Familienzuschlags fiir Beamte des Bundes und der Lander finden Sie in
diesem Kapitel (=) siehe Wegweiser auf Seite 93 mit der Ubersicht der Besoldungs-
tabellen fiir den Bund und die einzelnen Lander).

Jubildumszuwendung

Nach einer Beschaftigungszeit (Tarifkrafte) bzw. Dienstzeit (Beamtinnen und Beamte) von
25, 40 und 50 Jahren wird im 6ffentlichen Dienst im Bereich des Bundes eine Jubildums-
zuwendung gezahlt. Sie ist nach der Beschaftigungsdauer gestaffelt und betrdgt bei einer
Dienstzeit von:
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25 Jahre: 307 Euro 0 40 Jahre: 410 Euro £ 50 Jahre: 512 Euro.
Wahrend Beamtinnen und Beamte des Bundes die Jubildumszuwendung noch erhalten,
haben inzwischen viele Bundeslander (u. a. Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Sachsen)
im Rahmen allgemeiner SparmaBnahmen die Zahlung dieser , Treuepramie” eingestellt.

Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte
Beamten mit Dienstbezligen in der Besoldungsordnung A kann in besonderen Bereichen fir
angeordnete Mehrarbeit eine Verglitung gezahlt werden. Hierzu gehéren beispielsweise:
der Arzt- und Pflegedienst in Krankenhausern, Kliniken und Sanatorien,
der Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,
der polizeiliche Vollzugsdienst,
der Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,
der Schuldienst als Lehrer sowie
einige Bereiche der Aktiengesellschaften der
im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermégens, soweit der Dienst bei einer ausge-
gliederten Gesellschaft geleistet wird und der Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost.
In anderen Bereichen kann ebenfalls eine Vergiitung geleistet werden, soweit Mehrarbeit
geleistet wird, u.a. im Rahmen eines Dienstes in Bereitschaftsdienst oder Schichtdienstes.
Die Vergiitung muss versteuert werden.

Vergiitungssatze nach der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung
(§ 4 Abs. 1 MVergV) - ab 01.08.2013

Mehrarbeitsverglitung Vergiitung pro Stunde (in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV ab 01.01.2013 ab 01.08.2013
Besoldungsgruppe A 2 bisA 4 11,27 11,41
Besoldungsgruppe A5 bisA8 13,32 13,48
Besoldungsgruppe A9 bisA 12 18,28 18,50
Besoldungsgruppe A 13 bisA 16 25,18 25,48

Vergiitungsséatze fiir Inhaber von Lehramtern im Schuldienst
(§ 4 Abs. 3 MVergV) - ab 01.08.2013

Mehrarbeitsvergiitung Vergiitung pro Stunde (in Euro)

§ 4 Abs. 3 MVergV ab 01.01.2013 ab 01.08.2013
Nummer 3 25,02 25,32
Nummer 4 und 5 29,23 29,58

Sonderzahlungen fiir Beamtinnen und Beamte

Fiir Beamte gelten seit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004
sogenannte , Offnungsklauseln” fiir die Zahlung von Sonderzahlungen. Seit dieser Zeit regeln
Bund und Lander ob und welches , Weihnachtsgeld” gezahlt wird. Eine aktuelle Ubersicht zu
den geltenden Regelungen tber Sonderzahlungen finden Sie in der Ubersicht auf den beiden
nachfolgenden Seiten. Die Ubersicht wird fiir Abonnenten von ,Rund ums Geld im
offentlichen Dienst” auf www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de aktualisiert.
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Sonderzahlungen fiir Beamtinnen und Beamte in Bund und Landern

Bund/Lander
Bund

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-

Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Saarland

Sonderzahlung
Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt i. H. v. 5 % der Monatsbeziige;
2zgl. 10,42 Euro bis A 8 _ entspricht ca. 60 % eines Monatsbezugs

Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt fiir Versorgungsempfanger i.H.v.
4,17 % der Monatsbezlige bezogen auf das Jahr 2004 (faktorisiert) _ entspricht ca.
50 % eines Monatsbezugs (bei Berlicksichtigung des Pflegeabzugs)

Integration der Sonderzahlung i. H. v. 4,17 % der monatlichen Dienst- und
Anwarterbeziige in das Grundgehalt) _ entspricht ca. 50 % eines Monatsbezugs

Versorgungsempfénger: Integration der Sonderzahlung i. H. v. 2,5 % _ entspricht
ca. 30 % eines Monatsbezugs

bis A 11 sowie Anwérter und Empfénger von Unterhaltsbeihilfe: 70 %. Ab A 12: 65 %
von 1/12 der fiir das Kalenderjahr zustehenden Beziige

zzgl. 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

A 2 bis A 8, Anwérter und Dienstanfanger mtl. Erhohungsbetrag von jeweils 8,33 Euro
Versorgungsempféanger bis A 11: 60 %, ab A 12: 56 %

640 Euro, Anwarter: 200 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
Versorgungsempfénger: 320 Euro

Keine Sonderzahlung (Rechtsgrundlage ausgelaufen)

bis A 8: 840 Euro und A 9 bis A 11: 710 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
Versorgungsempfanger: —

Beamte mit erstmaligen Anspriichen nach dem 31.12.05: 3 Jahre keine Sonderzahlung
Beamte in A-, R-, W- und C-Besoldung: 1.000 Euro (Anwarter: 300 Euro)
Sonderzahlung fiir jedes berticksichtigungsfahige Kind: 300 Euro
Versorgungsempfanger der BesGr.A 2 —A 12 und C 1: 500 Euro

5 % eines Monatsbezugs (mtl. Auszahlung) _ entspricht ca. 60 % eines Monatshezugs

bei einmaliger Auszahlung

Versorgungsempfénger: 4,17 % eines Monatsbezugs _ entspricht ca. 50 % eines

Monatsbezugs [Ab 01.10.2012: Anderung fiir VE: 2,66 % (=31,93 %)

Urlaubsgeld: bis A 8: 166,17 Euro im Juli

bis A 9 und Anwarter: 45,121 %, A 10 bis A 12, C 1: 39,539 %, Ubrige: 34,888 % eines

Monatsbezugs (Auszahlung mit Dezemberbeziigen, Grundlage: Bezlige West 2002)

Versorgungsempfénger: entsprechend

Beamte A 2 bis A 8: 420 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

Versorgungsempfanger: —

pro Kind 120 Euro, fir das 3. und weitere Kinder: 400 Euro

bis A 6: 60 %, A 7 bis A 8 und Anwarter: 45 %, ab A 9: 30 % eines Monatsbezugs

(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

Versorgungsempfanger bis A 6: 60 %, A 7 bis A 8:39 %, abA 9: 22 %

Integration der Sonderzahlung i. H. v. 4,17 % eines Monatsbezugs in das Grundgehalt
entspricht ca. 50 % eines Monatshezugs

Versorgungsempfanger entsprechend

Integration des vorhandenen Niveaus (bis A 10: 1.000 Euro; ab A 11: 800 Euro; Vorbe-

reitungsdienst / Waisengeld: 285 Euro) der Sonderzahlung bzw. des Urlaubsgeldes (bis
A 8) in des Grundgehalt ab Juli 2009 (Restauszahlung fiir 2009 mit Dezemberbeziigen)

(VE= Versorgungsempfanger; ME= Monatsentgelt)
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Bund/L&nder  Sonderzahlung

Saarland Versorgungsempfanger: Integration iiber Korrekturfaktoren (bis A 10: 500 Euro;
ab A 11: 400 Euro)

Sachsen Keine Sonderzahlung

Sachsen- bis A 8: 120 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

Anhalt Versorgungsempfanger: —
Sonderbetrag fir Kinder i. H. v. 25,56 Euro (auch fiir VE); 400 Euro fiir 3. und weitere
Kinder

Schleswig- bis A 10: 660 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

Holstein Versorgungsempfanger bis A 10: 330 Euro, Hinterbliebene 200 Euro und Waisen
50 Euro
Sonderbetrag fiir jedes Kind i. H. v. 400 Euro

Thiringen Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt (zwischen 3,75 % und 0,84 %

eines ME gestaffelt nach Besoldungsgruppen)  entspricht ca. zwischen 45 % und
10 % eines Monatsbezugs bei jahrlicher Auszahlung

In einigen Landern werden zusatzliche kinderbezogene Anteile gewahrt!

Urlaubsgeld iiberwiegend entfallen; aufgefiihrt sind lediglich verbliebene Regelungen!
Rot: Vergleichswerte auf Basis des urspriinglichen Bemessungsmodus der Sonderzahlung
(Bezug zu einem Monatsbezug bei einmaliger Auszahlung)

Stellenzulagen und Amtszulagen

Stellenzulagen dienen der Bewertung von Funktonen, die sich von den Anforderungen in
den Amtern der betreffenden Besoldungsgruppen deutlich abheben. Haufig werden sie
bei gleichartigen Aufgaben in den Amtern mehrerer Besoldungsgruppen oder fiir einen
Verwaltungszweig zusammengefasst. Gesetzestechnisch sind sie in den Besoldungsord-
nungen A und B aufgefiihrt. Aufgrund ihres Funktionsbezuges sind sie bei veranderter
Tétigkeit widerruflich und mit Ausnahme der allgemeinen Stellenzulage inzwischen nicht
mehr ruhegehaltféhig. Sie nehmen nur dann an den allgemeinen Besoldungsanpassungen
teil, wenn dies ausdriicklich gesetzlich normiert ist. Anders als Amtszulagen sind sie nicht
Bestandteil des Grundgehalts und daher nicht vom Grundsatz der amtsangemessenen
Alimentation geschiitzt, so dass der Dienstherr auf diese , jederzeit” gesetzlich zugreifen
und diese dndern kann.

Amtszulagen dienen der Bewertung von Amtern und stellen einen Ersatz fiir Besoldungs-
gruppen zwischen den reguldren Gruppen A 2 bis A 16, B 1 bis B 11 und R 1 bis R 9 dar.
Sie sollen die Anforderungen an Amter beriicksichtigen, die héher liegen als in den
Amtern der Besoldungsgruppe, ohne jedoch die der nachsthéheren Besoldungsgruppe zu
erreichen. Im Gesetz werden sie als sog. FuBnoten einem Amt zugewiesen. Amtszulagen
sind Bestandteil des Grundgehaltes, unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie durfen
75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endamt der Besoldungsgruppe des
Beamten und dem Endgrundgehalt der néchsthéheren Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen.

Amtszulagen (Bund) - ab 01.08.2013 (in Euro)

Laufbahngruppe ab 01.01.2013 ab 01.08.2013
Mittlerer Dienst A 9 Z 270,56 273,81
Gehobener technischer Dienst A 13 Z 274,98 278,28
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Einige ausgewahlte Stellenzulagen fiir Bundesbeamte - ab 01.08.2013

Wesentliche Stellenzulagen (Monatsbetrage in Euro)
Dem Grunde nach geregelt in den Bundesbesoldungsordnungen
AundB-Vorbemerkungen

Nummer 9/10 Polizei-/Feuerwehrzulage

Die Zulage betrdgt nach einer Dienstzeit

ab01.01.2013  ab01.08.2013

von einem Jahr 668/ 668/
. 133,75 133,75
von zwei Jahren
Nummer 12 Zulagg bgl Justizvollzugsanstalten und 100,31 100,31
psychiatrischen Krankenanstalten
Nummer 26 Abs. 1 AuBenpriferzulage
Ple ulage etrag: fur(?:samittetleren Dienstes Uzl el
40,27 40,27

des gehobenen Dienstes

Vermdgenswirksame Leistungen

SchlieBen Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte des 6ffentlichen Dienstes Ver-
trdge nach dem Vermdgensbildungsgesetz ab (z. B. Bausparvertrag, Lebensversicherung
etc.), werden auf Antrag vermdgenswirksame Leistungen von 6,65 Euro monatlich
gezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag anteilig (gemaB ihrer regelméBigen
Arbeitszeit). Liegen die Bezlige eines Vollzeitbeschaftigten (einschlieBlich Zulagen und
Zuschlage) unterhalb von 971,45 Euro monatlich, betragen die vermdgenswirksamen
Leistungen 13,29 Euro. Leider ist festzustellen, dass die Lander zunehmend daran denken,
auf diese Beziigebestandteile zu zugreifen. So hat das Land Rheinland-Pfalz diese Leistun-
gen im Jahr 2012 abgeschafft.

Streichung der vermdgenswirksamen Leistungen
Das Land Rheinland-Pfalz hat die Vermdgenswirksamen Leistungen im Jahr 2012
abgeschafft. Demgegeniiber hat die Landesregierung von Brandenburg — entgegen
urspriinglichen Entwirfen — im neuen Landesbesoldungsgesetz mit Wirkung ab
1. Januar 2014, an der Gewahrung der vermdgenswirksamen Leistungen festge-
halten.
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Vertreterzulage

Fur die voriibergehende und vertretungsweise iibertragene hoherwertige Tatigkeit kann
eine Vertreterzulage gezahlt werden, wenn die (ibertragenen Aufgaben 18 Monate
ununterbrochen wahrgenommen werden und die haushaltsrechtlichen (Planstelle) und
laufbahnrechtlichen (Beférderungsreife) Voraussetzungen fiir die Ubertragung dieses
Amtes vorliegen. Die Hohe der Zulage richtet sich nach der Differenz der Grundgehalter
zwischen der Besoldungsgruppe des bisherigen und des (ibertragenen Amtes. In der Praxis
|auft diese Regelung im Beamtenbereich zumeist ins Leere, da die geforderten Voraus-
setzungen kumulativ in den seltensten Féllen gegeben sind.

Zulagen fiir Beamtinnen und Beamte

Die fiir Beamte bereits mit dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 eingefiihrten Leistungs-
zulagen und Leistungspramien sind fiir die Tarifbeschaftigten durch den TVOD/TVL ge-
schaffen worden. Im Landerbereich wurden sie jedoch mit dem Tarifabschluss 2009/2010
wieder abgeschafft. Das Volumen wurde als Sockelbetrag fiir alle Vergitungsgruppen
einheitlich in Hohe von 40 Euro in die Vergltungstabelle eingebaut. Ansonsten erhalten
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst weitgehend dieselben
Zulagen wie Beamtinnen und Beamte.
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Wegweiser zu den Grundgehéltern und Besoldungstabellen

Beamtinnen und Beamte des Bundes

Besoldungsordnung A ab 01.08.2013 ........cooiiiiririireecseeee e S.94
Besoldungsordnung B ab 01.08.2013 ........cccooiiriininiiercsceeeene S.94
Besoldungsordnung C ab 01.08.2013 ........cccoviviviriniiiec e S.95
Besoldungsordnung W ab 01.08.2013 ... v 595
Besoldungsordnung R ab 01.08.2013 ........cocoiiiiiininirceceee e S.95
Anwartergrundbetrag ab 01.08.2013 ..o S.95

Familienzuschlag ab 01.08.2013 .......ccoooininrininiecns
Besoldungsordnung A (Uberleitungstabelle) ab 01.08.2013 ...
Besoldungsordnung R (Uberleitungstabelle) ab 01.08.2013

Postnachfolgeunternehmen

Besoldungsordnung A ab 01.08.2013 .........cooiiiiiiiiceeeeee e S.97
Besoldungsordnung B ab 01.08.20713 .........ccoiiiininiinieeceeeee S.97
Familienzuschlag ab 01.08.2013........c.oiiiiirccee e S.97

Beamtinnen und Beamte in den Landern
Baden-Wiirttemberg ab 01.07.2013

(bzw. 01.10.2013, 01.01.2014) ..cvorvrevirrrrerrereree e S.98 und 99
Bayern ab 01.01.2014 ... 5.100 und 101
Berlin ab 01.08.2013 .............. . 102 und 103

Brandenburg ab 01.01.2014 ..o S. 104 und 105
Bremen ab 01.07.2013 ...ccvovoririeceeeeeeeeeeeeee e S. 106 und 107
Hamburg ab 01.01.2014 . . 108 bis 110
Hessen ab 01.04.2014 ..o S. 112 bis 114
Mecklenburg-Vorpommern ab 01.01.2014 ..o S. 116 und 117
Niedersachsen ab 01.01.2013 ........c.cocoe.e... ... 5. 118 und 119
Nordrhein-Westfalen ab 01.01.2014 ... ... 5.120und 121
Rheinland-Pfalz ab 01.01.2014 (bzw. 01.07.2014) ......... ... 5.122und 123
Saarland ab 01.05.2014 (bzw. 01.07.2014, 01.09.2014) ................. S. 124 und 125
Sachsen ab 01.03.2013 (bzw. 01.09.2013) ....cvvivevirireeeeeeeees S.126 und 127
Sachsen-Anhalt ab 01.07.2013 ... 5.128 und 129
Schleswig-Holstein ab 01.07.2013 ..o S. 130 und 131
Thiiringen ab 01.10.2013 ..o S.132und 133
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- Bund - Besoldungstabellen
! * Der Bund hat zum 01.07.2009 seine Besoldung reformiert. Dabei wurde auch

eine neue Tabelle fir die A-Besoldung eingefiihrt, in die sémtliche Beamtinnen
und Beamten des Bundes zum 01.07.2009 Uberflihrt worden sind. Einzel-
heiten zur Reform finden Sie auf den (= Seiten 68 ff. Mit dem Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 2012/2013 wurden/werden die Bezlige in drei Schritten
angehoben: zum 01.03.2012 um 3,3 Prozent, zum 01.01.2013 um 1,2 Prozent und zum
01.08.2013 um 1,2 Prozent. Fiir die Postnachfolgeunternehmen erfolgte mangels Einbau
der jahrlichen Sonderzahlung in die entsprechenden Beziigebestandteile eigene Betrdge,
die am Ende des Tabellenteils des Bundes dargestellt werden.

Besoldungstabelle A - ab 01.08.2013 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7 3
gruppe

A2 1.84590 1.889,03 193332 1.966,51 2.000,83 2.03514 2.069,43 2.103,74
A3 1.920,04 1.96541 2010,77 2.047,30 208383 2.120,33 2.156,86 2.193,37
A4 1.962,11  2.01631 2.070,54 2.113,70 2.156,86 2.200,02 2.243,17  2.283,02
A5 1.977,58  2.04508 2.099,30 2.152,43 2.20556 2.259,79 2.312,90 2.364,91
A6 2.021,84 2.100,43 2.180,09 2.240,96 2.304,04 236491 243241 2.491,07
AT 212698 2.196,70 2.288,58 2.382,62 247447 256743 2.637,15 2.706,86
A8 225535 233946 2.457,87 257739 269690 2.779,89 2.864,01 2.947,01
A9 244126 252427 2.654,86 2.787,65 291822 3.006,77 3.096,42 3.183,83
A10 261943 273342 2.89832 3.062,09 3.22588 333988 3.453,84 3.567,85
ANl 3.006,77 3.176,09 3.34430 3513,62 3.629,81 3.746,01 3.862,21 3.978,41
A12 322369 342398 362539 3.82568 3.96513 4.102,34 4.240,68 4.381,23
A3 3.780,31 3.96845 4.15547 434360 4.473,08 460367 4.733,13 4.860,40
A4 3.887,67 4.130,01 437348 461583 478292 4951,15 5.11825 5.286,47
A15 4751,96 4.971,08 513817 530528 547239 563839 580438 596926
A16 5.242,19 5.496,74 5689,28 5.881,85 6.07330 6.266,97 6.459,52  6.649,87

Erh6hungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A5,A6,A9 und A 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppe A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes sowie fiir Unteroffiziere
um 19,67 Euro; es erhcht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des gehobenen Dienstes sowie fiir Offiziere
um 8,58 Euro.

Besoldungstabelle B — ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungsgruppe B
B1 5.969,26 B3 734262 B5 826004 B7 917523 B9 10.228,76 B 11 1250846
B2 693427 B4 776978 B6 872594 B8 9.64555 B10 12.040,35

Familienzuschlag — ab 01.08.2013 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 1)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 120,58 Euro 228,84 Euro
iibrige Besoldungsgruppen 126,62 Euro 234,88 Euro

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 108,26 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 337,31 Euro.

Erhak

Er betrage fir Besold uppenA 2 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis
A5 um je 5,37 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je
26,84 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 21,47 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 16,10 Euro. Soweit dadurch im
Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag
zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: [ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 106,70 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 113,27 Euro
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Besoldungstabelle C — ab 01.08.2013 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungs- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

c1 329642 341008 352366 3.637,31 3.75094 3.864,56 3.978,17 4.09177

() 3303,52 3.48459 366568 3.84677 4.027,84 420893 439001 4.571,07

3 3631,63 3.83667 404173 424675 445179 465684 4.86183 506686

c4 4596,90 4.803,02 500912 521524 542136 562747 583356 6.039,65

Besoldungs- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

gruppe 9 10 1 12 13 14 15

1 420542 431903 443266 454629 465990 4.773,52

C2 475215 493324 511426 529536 547643 5657,53 5.838,60

c3 527190 547694 568198 5887,01 6.092,04 6.297,05 6.502,09

c4 6.24575 645186 6.657,99 6.864,06 7.070,18 7.276,29 7.482,40

Besoldungstabelle W - ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W

W1 415437 W2 473757 W3 5.740,20
-

Besoldung fiir junge Professoren verfassungswidrig A

Die Besoldung junger Professoren ist verfassungswidrig. In einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts vom 14.02.2012 (= 2 BvL 4/10 —) wurde festgestellt, dass
Hochschullehrer, die nach der W-Besoldung alimentiert werden, Anspruch auf ein deut-
lich hoheres Grundgehalt und ein einklagbares Recht auf Zahlung von Leistungszulagen
haben. Zwischenzeitlich haben der Bund und die iiberwiegende Anzahl der Bundeslan-
der Gesetze in Kraft gesetzt, die | eine Anhebung der Grundgehélter der Amter der
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 enthalt. Teilweise wurde auch die bisherige Struktur
beibehalten (z.B. Hamburg mit einer einstufigen Struktur), teilweise wurden Erfahrungs-
stufen eingefiihrt, wobei sowohl Unterschiede bei der Stufenanzahl ( z.B. Bund 3 Stu-
fen, Hessen 5 Stufen) als auch hinsichtlich der Stufenlaufzeit festzustellen sind. Die
hohere Besoldung wird jedoch nicht ausschlieBlich on top gewahrt, vielmehr erfolgt
zum Teil eine Anrechnung auf die bislang gewahrten Leistungselemente vorgenommen,
bzw. erfolgte eine Umschichtung in gesondert ausgewiesen Grundleistungsbeziige/
Mindestleistungsbeziige (vgl. z.B. Brandenburg, Bremen, Hessen u.a.). Unter www.
besoldungstabelle.de finden Sie die Urteilsbegriindung im Wortlaut.

Besoldungstabelle R — ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8

R1 378031  4.14441 450960 483276 515478 547793 579885  6.124,20
R2 4.593,69 482943 506404 538496 570809 6.030,14 635328 6.676,44
R3 7.342,62 R5 8.260,04 R7 9.17523 R9 10.228,76
R4 7.769,78 R6 872594 R8 9.645,55 R 10 12.558,28

Anwartergrundbetrag — ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 920,56 A12 1.241,69

AS5bisA8 1.043,99 A13o0derR 1 1309,68

A9bisA 11 1.098,38
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Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A - ab 01.08.2013 (Monatshetréage in Euro)

Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- ULS zu ULS zu ULS zu ULS zu
elpne Stufe 1 stfe 2 Stufe 2 Stfe 3 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 4 stfe s
A2 1.845,90 1.889,03 1.933,32 1.966,51  1.974,26
A3 1.920,04 1.965,41 2.010,77 2.047,30  2.056,15
A4 1.962,11 2.016,31 2.070,54 2.113,70  2.122,57
A5 1.977,58 2.045,08 2.099,30 2.152,43  2.170,14
Ab 2.021,84 208051 2.100,43 2.139,16  2.180,09 2.197,81 2.240,96  2.256,47
A7 212698 2.181,21 2.196,70 2.254,24 2.288,58 2.327,29 2.382,62 2.400,31
A8 225535 231732 233946 241251 245787 25065 2.577,39 2.601,74
A9 244126 250435 252427 260505 265486 270576 2.787,65 2.806,47
A10 261943 270686 2.733,42 2.836,34 2.89832 2.964,72 3.062,09 3.094,20
Al 3.006,77 3.139,57 3.176,09 3.271,26  3.34430 3.40516 3.513,62 3.536,85
A12 322369 3.380,82 342398 3.539,08 3.62539 3.697,31 3.82568 3.855,58
A13 3.780,31 3.950,74 3.968,45 4.121,17 4.15547 4.291,60 4.343,60 4.404,48
A4 3.887,67 4.107,89 4.130,01 432811 437348 454945 461583 4.697,74
A15 4.751,96 475418 4.971,08 4.997,63 5.138,17 5.191,30 5.30528 5.384,96
A16 5.242,19 524442 549,74 5.52551 5689,28 5.750,15 5.881,85 5.974,81
Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- ULS zu ULS zu ULS zu
gruppe Stufe 5 Stfe 6 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 8
A2 2.000,83 2.017,43 2.03514 2.059,47 2.069,43 2.103,74
A3 2.083,83 2.101,52 2.12033 2.148,01  2.156,86 2.193,37
A4 2.156,86  2.176,78  2.200,02  2.229,90  2.243,17 2.283,02
A5 220556 2.23544 2.259,79 2.299,62 2.312,90 2.364,91
Ab 2304,04 231510 2.36491 2.373,75 243241 2.491,07
A7 247447 254861 2.567,43 2.601,74 2.637,15 2.653,75 2.706,86
A8 269690 2.75888 2.779,89 2.821,95 2.864,01 2.88502 2.947,01
A9 291822 2.976,89 3.006,77 3.04550 3.096,42 3.11522 3.183,83
A10 322588 3.308,89 3.339,88 339630 3.45384 3.48263 3.567,85
A1 362981 3.712,81 3.746,01 3.802,44 3.862,21 3.890,98 3.978,41
A12 3.96513 4.064,73 4.102,34 4.170,97 4.240,68 4.276,08 4.381,23
A13 4473,08 451845 4.603,67 4.632,44 4.733,13 474641 4.860,40
A4 478292 484382 495115 499209 5.11825 5.139,29 5.286,47
A15 5.472,39 5579,73 5.63839 5.77561 580438 580880 5.969,26
A16 6.073,30  6.200,55 6.266,97 6.42520 6.459,52 6.46504 6.649,87
Erhéhungsb ge fiir Besold gruppen A5,A6,A9undA 10
Das Grundgehalt erhht sich in den Besoldungsgruppe A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes sowie fiir Unteroffiziere
um 19,67 Euro; es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des gehobenen Dienstes sowie fiir Offiziere

um 8,58 Euro.
*fiir alle am 30.06. und 01.07.2009 vorhandenen Beamten

Uberleitungstabelle Besoldungsordnung R — ab 01.08.2013
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- ULS zu 0LS zu OLS zu ULS zu
R Stufe 1 Stfe 2 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 3 stfed Stufe 4 stfes
R1 3.780,31 4.040,38 4.144,41 427166 4.509,60 473426 4.832,76 4.966,64
R2 4.593,69 4.829,43 5.064,04 528869 538496 5.521,08
Besoldungs- ULS zu ULS zu ULS zu
p— Stufe 5 Stfe 6 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 7 stfe 8 Stufe 8
R1 5.154,78 519794 547793 5.660,51 579885 5.89291 6.124,20
R2 5.708,09 575237 6.030,14 6.21495 6.353,28 6.446,24 6.676,44
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Postnachfolgeunternehmen

Da im Bereich der Postnachfolgeunternehmungen eigensténdige Regelungen fiir ‘ ’//
die Sonderzahlungen getroffen wurden, erfolgte fiir diese Beamtinnen und

Beamten kein Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in die Jewelllgen
Dienstbeziige. Folge davon ist, dass fiir diese eigene Tabellen gelten, die ‘

nachstehend dargestellt werden:

Bundeshesoldungstabelle A fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen - ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppe

A2 1.748,11 178919 1.831,37 1.862,98 1.89567 1.92834 1.961,00 1.993,68
A3 1.818,72 1.861,93 1.90513 1.939,92 197472 2.009,48 2.044,27 2.079,04
A4 1.858,79 1.910,41 1.962,06 2.003,16 2.044,27 208538 2.126,47 2.164,42
A5 1.873,52 1.937,81 1.989,45 2.040,05 2.090,65 2.142,30 2.192,88 2.241,42
A6 191568 1.990,53 2.066,39 2.124,37 2.184,44 224242 2.306,70 2.362,57
A7 2.01581 2.082,21 2.169,72 2.259,28 2.346,76 2.43530 2.501,70  2.568,09
A8 2.138,07 221818 2330,95 2.444,78 255860 2.637,64 2.717,76  2.796,81
A9 2.325,06 240411 252849 265496 2.779,31 2.863,65 2.949,03 3.032,28
A10 249475 260331 2.760,36 2.916,33 3.072,33 3.180,90 3.289,44 3.398,02
Al 2.863,65 3.02491 3.18511 3.346,37 3.457,03 3.567,70 3.678,37 3.789,04
A12 3.070,24 3.261,00 3.452,82 364358 3.77639 3.907,07 4.038,82 4.172,68
A13 3.600,37 3.779,55 3.957,67 4.136,84 4.260,16 4.384,54 4.507,83 4.629,04
A14 3.702,62 3.933,42 4.16530 4.396,12 455525 4.71548 4.87462 5.034,83
A15 452577 473446 489359 505275 521190 5370,00 5.52809 5.685,12
A16 499266 523510 541847 560187 578421 596866 6.152,05 6.333,34

Erhoh betrage fiir Besold uppenA5,A6,A9undA 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppe A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes sowie fiir Unteroffiziere
um 18,73 Euro; es erhdht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des gehobenen Dienstes sowie fiir Offiziere
um 8,17 Euro.

Besoldungstabelle B fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen — ab 01.08.2013 (Monatsbhetrége in Euro)
Besoldungsgruppe B

B1 568512 B3 699311 B5 7.86686 B7 873849 B9 9.741,87 B11  11.913,06
B2 6.60420 B4 739994 B6 831059 B8 9.18642 B10 11.467,23

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen - ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 1)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 114,84 Euro 217,95 Euro
tibrige Besoldungsgruppen 120,60 Euro 223,71 Euro

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 103,11 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 321,25 Euro.

Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis
A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je
25,56 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im
Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag
zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: " in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 106,70 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 113,27 Euro
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Baden-Wiirttemberg — Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-
R, nungen geregelt. Im Rahmen der Foderalismusreform hat Baden-Wiirttem-
berg ab 01.01.2011 ein eigenes Landesbesoldungsgesetz erlassen. Bei der
A-Besoldung entfiel der Aufstieg nach Dienstaltersstufen, so dass das Lebensalter der
Beamten kiinftig fiir die Hohe der Besoldung keine Rolle mehr spielt. MaBgebend fir das
Aufsteigen in den Stufen der A-Besoldung sind nur noch Zeiten mit dienstlicher Erfahrung
(Erfahrungszeiten).
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Das Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir die Jahre 2013 und 2014
von Juni 2013 (BVAnpGBW 2013/2014)sieht eine inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifer-
gebnisses bis zur Besoldungsgruppe A 9 — unter Beriicksichtigung der Versorgungsriickla-
gen von 0,2 Prozentpunkten — jedoch mit einer Zeitverzégerung von sechs Monaten vor.
Deshalb erfolgen Linearanpassungen fiir Beamte der BesGr. A 5 bis A 9:
ab 1.7.2013 von 2,45 % und
ab 1.7.2014 von 2,75 %
Fiir héhere Besoldungsgruppen gibt es die Erhéhungen noch spéter:

fir Beamte der BesGr. A 10 und A 11 zum 1. Oktober 2013,

fur die Ubrigen Besoldungsgruppen erst zum 1. Januar 2014.
Der zweite Erhdhungsschritt dieser Besoldungsrunde ist dann fiir

fir Beamte bis zur BesGr. A 9 zum 1. Juli 2014,

fir Beamte der BesGr.A 10 und A 11 zum 1. Oktober 2014

und fiir die (ibrigen Besoldungsgruppen zum 1. Januar 2015 vorgesehen.

Besoldungstabelle A - ab 01.07.2013* (Monatsbetrage in Euro)

:ESOL 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A5 1.933,152.000,66 2.053,13 2.105,56 2.158,04 2.210,48 2.262,96 2.315,42 2.367,88 2.420,34
A6 1.977,47 2.035,07 2.092,67 2.150,27 2.207,85 2.265,45 2.323,07 2.380,66 2.438,24 2.495,82
A7 206165 2.113,43 2.185,92 2.258,40 2.330,85 2.403,32 2.475,84 2.527,56 2.579,34 2.631,12

A8 2.186,99 2.248,90 2.341,78 2.434,65 2.527,51 2.620,44 2.682,35 2.744,26 2.806,20 2.868,09
A9 2.326,01 2.386,96 2.486,08 2.585,19 2.684,32 2.783,44 2.851,59 2.919,75 2.987,88 3.056,05
A10 2.501,52 2.586,19 2.713,18 2.840,19 2.967,20 3.094,23 3.178,89 3.263,55 3.348,21 3.432,87
Al 2.874,20 3.004,35 3.134,48 3.264,61 3.394,75 3.481,52 3.568,25 3.655,04 3.741,82 3.828,56
A12 3.241,62 3.396,74 3.551,91 3.707,05 3.810,49 3.913,91 4.017,36 4.120,80 4.224,24
A13 3.801,43 3.968,96 4.136,50 4.248,19 4.359,88 4.471,59 4.583,31 4.694,99
A4 4.039,69 4.256,94 4.474,20 4.619,04 4.763,89 4.908,72 5.053,57 5.198,42
A15 4.675,14 4.913,99 5.105,10 5.296,18 5.487,29 5.678,38 5.869,49
A6 5.157,10 5.433,35 5.654,39 5.875,42 6.096,41 6.317,43 6.538,43

* Gliltig ab 1. Juli 2013 fir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, ab 1. Oktober 2013 fiir die Besoldungsgruppen A 10 und A 11
und ab 1. Januar 2014 fir die iibrigen Besoldungsgruppen

Familienzuschlag — ab 01.07.2013* (Monatshetrage in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags (§ 41 Abs. 1 LBesGBW) 128,02
Kinderbezogener Teil des Familienzuschlags (§ 41 Abs. 3 LBesGBW.
fiir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind um 111,93
fir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 337,94
Anrechnungsbetrag (§ 40 Satz 3 LBesGBW) 58,46

* Gultig ab 1. Juli 2013 fiir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 und die Anwarter, ab 1. Oktober 2013 fiir die Besoldungs-
gruppen A 10 und A 11 und ab 1. Januar 2014 fiir die tibrigen Besoldungsgruppen

98 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



(Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Landern )

Besoldungstabelle B — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

B1 572913 B3  7.04698 B5 792850 B7 880594 B9 9.816,77 B11  12.003,61
B2  6.65500 B4 745750 B6 837328 B8  9.256,87 B 10 11.555,50

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

(o] 3.16538 3.274,43 338345 349245 360150 3.710,52 3.819,53 3.928,55
Cc2 3.172,16 334593 351969 369345 3.867,19 4.040,94 421471 438845
C3 3.487,03 3.683,76 3.880,50 4.077,26 4.273,98 4.470,72 466743 4.864,18
c4 441324 461099 480876 5.006,53 520432 540208 559985 5.797,57
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1" 12 13 14 15
c1 4.037,58 4.146,60 4.255,62 4.364,66 4.473,70 4.582,71
C2 456219 473595 490968 5.083,43 5.257,19 543094 5.604,69
c3 5.060,91 5.257,66 545438 5651,11 584785 6.044,57 6.241,32
C4 599536 6.193,11 6.390,91 6.588,64 6.786,41 6.984,18 7.181,96

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2014 (Monatshetréage in Euro)

W1 398835 W2 4.650,68 W3 5.612,29

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

R1 3.792,66 3.878,76 4.100,85 4.322,93 4.545,00 4.767,10 4.989,19 5.211,26 5.433,36 5.65544 5.877,52

R2 4.632,48 4.854,53 5.076,63 5.298,72 5.520,81 5.742,91 5.964,95 6.187,05 6.409,11
R3 7.046,98 R5 7.928,50 R7 8.805,94
R4 7.457,50 R6 837328 R8 9.256,87

Anwaértergrundbetrag — ab 01.07.2013 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.034,44 A13 1.261,76
A9bisA 11 1.088,84 A 13 mit Strukturzulage 1.296,95
A12 1.229,71

Strukturzulage (§ 46 LBesGBW) — ab 01.01.2014 (Monatsbetrége in Euro)

Beamte des mittleren Dienstes in den BesGr. A 5 bis A 8 18,90
Beamten des mittleren Dienstes in den BesGr. A 9 bis A 11 73,92
Beamte des gehobenen Dienstes nach § 24 Nr. 2 und 3 82,14
Beamte des hoheren Dienstes in der BesGr. A 13 und der BesGr. C 1 kw 82,14

Die Besoldungstabellen fiir Baden-Wiirttemberg aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/baden_wuerttemberg
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Bayern - Besoldungsrecht

Die Grundlagen fiir die Besoldung sind im Bayerischen Besoldungsgesetz
(BayBesG) geregelt, das mit dem Neuen Dienstrecht ab 01.01.2011 in Kraft
getreten ist. Die Grundbezlige umfassen weiterhin: Grundgehalt, Amts- und
Stellenzulagen und Familienzuschlag. Als Nebenbeziige gelten: Zulagen,
Zuschldge, Anwarterbezlige, Leistungsbeziige und die jahrliche Sonderzahlung. Die
aufsteigenden Grundgehélter der A-Besoldung bemessen sich wie bisher nach Stufen. Die
Aufstiegsintervalle sind unveréndert, jedoch wird das Besoldungsdienstalter als bisheriger
MaBstab fiir Einstieg und Aufstieg in der Grundgehaltstabelle abgeldst. Die Besoldung
stellt nun auf Erfahrung und Leistung ab.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Riickwirkend zum 1.1.2013 wurde die Besoldung der bayerischen Beamten um 2,65 Pro-
zent und zum 1.1.2014 noch einmal um 2,95 Prozent angehoben. Damit wurde das
Tarifergebnis vollstandig, zeit- und inhaltsgleich, auf Beamtinnen und Beamte des Frei-
staates Ubertragen.

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2014 (Monatshetrédge in Euro)

ge“)" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-)ahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A3 1.910,87 1.95532 1.999,80 2.044,28 2.088,75 2.133,22 2.177,69 2.222,16 2.266,62
A4 1.959,72 2.012,04 2.064,42 2.116,77 2.169,12 2.221,47 2.273,81 2.326,14 2.378,48
A5 1.989,26 2.041,37 2.093,44 2.14554 2.197,61 2.249,70 2.301,80 2.353,89 2.405,97
A6 2.042,66 2.099,87 2.157,03 2.214,21 2.271,43 2.328,63 2.385,83 2.442,99 2.500,17
AT 2.120,47 2.192,44 2.264,42 2.336,37 2.408,34 2.480,32 2.531,68 2.583,09 2.634,50
A8 2.193,48 2.25499 2.347,20 2.439,43 2.531,64 2.623,90 2.68537 2.746,83 2.808,33 2.869,80
A9 231233 2372,82 2.471,25 2.569,66 2.668,11 2.766,53 2.834,18 2.901,87 2.969,52 3.037,19
A10  2.486,60 2.570,67 2.696,75 2.822,90 2.948,99 3.075,10 3.159,18 3.243,24 3.327,30 3.411,37

AN 2.856,65 2.985,86 3.115,06 3.244,30 3.373,54 3.459,66 3.545,82 3.631,98 3.718,13 3.804,25
A12 3.221,45 3.375,48 3.529,57 3.683,62 3.786,34 3.889,02 3.991,73 4.094,45 4.197,15
A3 3.777,32 3.943,69 4.110,03 4.220,94 4.331,85 4.442,77 4.553,67 4.664,59
A4 4.013,89 4.229,62 4.445,34 4.589,17 4.733,00 4.876,80 5.020,63 5.164,46
A15 4.644,85 4.882,04 5.071,80 5.261,53 5.451,28 5.641,05 5.830,78
A6 5.123,43 5.397,72 5.617,20 5.836,66 6.056,10 6.275,55 6.495,00

Familienzuschlag — ab 01.01.2014 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppe Stufe 1 Stufe 2
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 117,70 223,38
librige Besoldungsgruppen 123,58 229,26

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 105,68 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 327,55 Euro.

Erhéhungsbetrége fiir Besold uppen A 3 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro, in Besol-
dungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung
hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach Art. 35 Abs. 2 BayBesG: [ in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 109,35 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 116,09 Euro

Die Besoldungstabellen fiir Bayern aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/bayern
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

B2 6.772,66 B4 7.589,00 B6 852059 B8 9.419,44 B 10 11.757,77
B3 717137 B5 8.068,15 B7 8.960,73 B9 9.989,03 B 11 12.213,64

Besoldungstabelle C kw - ab 01.01.2014 (Monatsbetradge in Euro)

C1lkw 3.222,77 333370 3.44459 3.55549 3.666,43 3.777,32 3.888,21 3.999,12
C2kw 3.229,69 3.406,45 358321 3.759,97 3.936,72 4.113,46 4.290,23  4.466,95
C3kw 3.549,97 3.750,12 3.950,26 4.150,40 4.350,52 4.550,67 4.750,78  4.950,91
Cakw 4.492,18 469335 4.89455 509572 529692 549810 5.699,27 5.900,42
C1kw 4.110,03 422094 433185 4.442,77 4.553,67 4.664,59

C2kw 4.643,71 482046 499717 517394 5350,68 5.527,47 5.704,21

C3kw 5.151,03 5351,19 5551,30 5.751,43 595156 6.151,68 6.351,82

Cakw 6.101,63 6.302,80 6.503,98 6.70515 6.906,35 7.107,51 7.308,70

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)
. Besoldungsgruppe  Swfel-Slae  Swle2-7lae  Swfe3

W1 Festbetrag 4.171,69
W2 5.178,23 5.389,59 5.706,62
w3 6.129,33 6.340,69 6.604,89

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

R1 3.860,89 3.948,48 4.174,41 4.400,31 4.626,22 4.852,14 5.078,07 5.303,96 5.529,91 5.75581 5.981,76

R2 4.715,20 4.941,12 5.167,04 5392,96 5.618,88 5.844,79 6.070,68 6.296,62 6.522,50
R3 7.171,37 RS 8.068,15 R7 8.960,73 R9 9.989,03
R4 7.589,00 R6 8.520,59 R8 9.419,44

Anwartergrundbetrag - ab 01.01.2014 (Monatsbetrédge in Euro)

A3bisA4d 909,33 A12 1.223,44
A5bisA8 1.02993 A3 1.255,21
A9bisA 11 1.083,85 A 13 + Zulage gemaB Artikel 33 Satz 1 BayBesG 1.290,08

Stellenzulagen (Art. 51 BayBesG)

Lehrzulage, Nachpriferzulage bis zu 102,26

Lehrerfunktionszulage biszu 76,69

Steuerpriiferzulage biszu 38,35

Meisterzulage 38,35

Ministerialzulage 4,7 Prozent des Endgrundgehalts bzw. bei festen Gehaltern, des Grundgehalts
bestimmter, festgelegter Besoldungsgruppen

A3bisA5 A5 A 16,B 2 bisB4,R 2bisR 4 B3

A6bisA9 A9 B5bisB7,R5bisR7 B6

A10bisA 13 A13 B8 B9 R8 B9

A14,A15R1 A15
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Berlin — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche Grundlagen war Bundesbesoldungsgesetz (BBesG
— alte Fassung —) zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Féderalismusreform
wurde den Landern ab dem 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompe-
tenz fir die Besoldung Ubertragen. Das Land Berlin hat diese Gesetzgebungskompetenz
mit Wirkung ab Juli 2011 genutzt und eine Abkehr vom Aufstieg nach Lebensalter hin zu
Erfahrungsstufen fiir alle Beamten ab 01.08.2011 geregelt. Gleichzeitig wurde eine An-
derung der Grundgehaltstabelle von 12 auf 8 Stufen (wie beim Bund) vorgenommen.
Das Land Berlin hatte nach dem 01.08.2004 sechs Jahre keine Besoldungsanpassungen
beschlossen. Erst zum 01.08.2010 wurde die Besoldung um 1,5 Prozent erhoht. Daran
schlossen sich weitere Anpassungen von 2,0 Prozent zum 01.08.2011 und 01.08.2012
an. Fiir das Jahr 2013 wurde dann eine weitere Anpassung zum 01.08.2013 in Hohe von
2,0 Prozent vorgenommen. Die aktuellen Tabellenwerte finden Sie auf diesen beiden
Seiten.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Obwohl Berlin seit 2013 wieder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) angehdrt,
ist das Land nicht bereit dieses Tarifergebnis auf die Beamtenschaft zu iibertragen. In
dem zwischenzeitlich verabschiedeten Entwurf des Doppelhaushalts 2014/2015 ist viel-
mehr eine Erhdhung der Bezlige im Jahr 2014 wiederum zum 1. August von 2,5 Prozent
eingeplant. Die dazu nachstehend aufgefiihrten Tabellen beruhen auf eigenen Berech-
nungen, da eine Veréffentlichung noch nicht stattgefunden hat.

Besoldungstabelle A - ab 01.08.2013 (Monatshetrége in Euro)

Besol- 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre

dungs- (in den Besoldungsgr. A4—A7 (2 Jahre)  (in den Besoldungsgr. A4-A8 (3 Jahre)

(fitfefer 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 1.692,73 1.747,87 1.794,69 1.841,51 1.866,48 1.893,53 1.940,35 2,002,77
A5 1.706,26 1.772,84 1.820,70 1.870,64 1.919,54 1.971,56 2.018,38 2.063,11
A6 1.746,83 1.803,01 1.909,13 1.963,23 2.012,13 2.068,32 2.118,25 217131
A7 1.823,82 1.877,92 1.945,55 2.068,32 2.143,22 2.206,69 2.256,63 2.346,10
A8 1.937,22 2.078,72 2.168,19 2.257,67 2.388,76 2458 47 2.511,53 2.562,51

A9 2.064,15 2.140,10 2.257,67 2.390,84 2.486,56 2.605,16 2.673,83 2.739,37
A10 2.224,38 232529 2.486,56 2.648,86 2.764,34 2.879,83 2.985,95 3.073,34
AN 2.563,55 2.714,40 2.865,26 3.017,16 3.117,04 3.225,24 3.354,25 3.433,32
A12 2.757,06 3.040,05 3.117,04 3.323,04 347,71 3.601,86 3.672,61 3.800,58
A13 3.256,45 3.423,96 3.591,46 3.760,01 3.918,15 3.993,06 4.151,20 423443
A4 3.428,12 3.643,48 3.881,73 4.093,97 4.238,59 4.378,00 4.527,82 4.681,80
A5 4.205,30 4.422,74 4.549,67 4.699,49 4.849,30 4.998,08 5.119,81 5.297,12
A6 4.644,35 4.871,15 5.043,86 5.216,57 5.388,23 5.560,94 5.733,64 5.903,23

Familienzuschlag — ab 01.08.2013 (Monatsbhetrage in Euro)

Besoldungsgruppe Stufe 1(§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 107,97 Euro 204,96 Euro
tibrige Besoldungsgruppen 113,40 Euro 210,40 Euro

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,99 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 302,23 Euro.

1d

Erhéhungsbetrage fiir B gsgruppen A 3 bis A 5 siehe Internet

www.besoldungstabelle.de/berlin
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Besoldungstabelle B — ab 01.08.2013 (Monatsbetrage in Euro)

B1 529340 B3  6.52390 B5 734702 B7 816630 B9 9.110,16 B 11  11.152,09
B2 6.15791 B4 690724 B6 776232 B8 858737 B10 10.733,66

Besoldungstabelle C - ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 2.899,56 3.001,38 3.103,15 3.204,95 3.306,78 3.408,57 3.51036 3.612,15
C2 2.90591 3.068,14 3.23039 339264 3.554,86 3.717,09 3.879,33 4.041,56
C3 3.199,90 3.383,59 3.567,29 3.751,00 3.93468 4.11839 4.302,07 4.48577
Cc4 4.064,71 4.24938 4.434,04 461870 4.80337 498802 517268 535733
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

C1 371395 3.81575 391755 4.019,35 4.121,16 4.222,96

C2 4.203,80 4.366,03 452825 4.690,50 4.852,73 501497 5.177,21

c3 4.669,47 4.853,19 5.036,86 5.220,56 5.404,25 5.587,95 5.771,65

C4 5.542,00 5.726,65 5.911,33 6.09597 6.280,62 6.46529 6.649,95

Besoldungstabelle W — ab 01.08.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3667,98 W2 4190,06 W3 5087,92

Besoldungstabelle R — ab 01.08.2013 (Monatshetrage in Euro)

356649 378185 4.188,65 460273 483162 503554 522489 544962

R2 4.269,80 4.476,84 468492 510940 532789 5540,13 573260 594589
R3 6.52435 R4 6.908,26 R5 734730 R6 1.762,42
R7 8.167,14 R8 8.587,46 R9 9.110,78 R 10 11.196,78

Anwaértergrundbetrag — ab 01.08.2013 (Monatsbhetrage in Euro)

A2bisA4 763,69
A5 bisA8* 880,72
A9bisA 11 933,05
A12 1068,53
A13 1099,35
A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemerkungen 1133,20

zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

*) Anwarter im mittleren Dienst der Berliner Feuerwehr, die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in das Eingangsamt
BesGr.A 7 (Brandmesister) eintreten, erhalten vom Beginn des Kalendermonats an, in dem sie ein Praktikum im Einsatzdienst
auf der Feuerwache mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden beginnen, bis zum Schluss des
Kalendermonats, in dem dieses endet, Anwarterbeziige in Hohe von 1056,86 Euro.
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Brandenburg - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnungen
geregelt. Wesentliche Grundlage war das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) zum
Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Foderalismusreform wurde den Landern ab
dem 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fir Besoldung und Versorgung
Ubertragen, die der Landtag im Herbst 2013 fiir ein Gesetz zur Neuregelung von Besoldung
und Versorgung genutzt hat, das am 1. Januar 2014 in Kraft getreten ist. Wesentliche Schwer-
punkte sind der Wegfall des Senioritatsprinzips und Besoldungsdienstalters; die Schaffung einer
am Erfahrungsgewinn und erbrachten Leistung orientierten Besoldung und ein Einstieg und
Aufstieg in den Grundgehaltsstufen nach Erfahrung. Gleichzeitig wird die Grundgehaltstabelle
A mit 12 Stufen unter Wegfall Eingangsamt A 3 mit einem 2-3-4-Rhythmus beibehalten.
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Die Landesregierung hat im Juni 2013 mit den Gewerkschaften des offentlichen Dienstes ei-
nen Besoldungs- und Beschaftigungspakt vereinbart und im Oktober 2013 ein Brandenburgi-
sches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014 (BbgBVAnpG 2013/2014)
in Kraft gesetzt, das fir Beamte und Versorgungsempfénger ab 01.07.2013 eine lineare Besol-
dungserhdhung von 2,45 Prozent gewahrt — mit einer anschlieBenden Erhéhung der Grund-
gehalter um einen Sonderzahlungsbetrag in Héhe von 21 Euro. Mit dem Gesetz zur Neurege-
lung des brandenburgischen Besoldungs- und brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetz
von November 2013 wurde festgelegt, dass zum 01.07.2014 eine weitere Erhéhung der Be-
ziige um 1,8 Prozent erfolgt. Bei den Anwértern erfolgt eine Erhdhung der Anwértergrundbe-
trage um 50 Euro (Anpassung) und um 10 Euro ab 1. Juli 2013, sowie eine Einbeziehung des
Anwartergrundbetrages in die in die Anpassung des Jahres 2014.

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2014 (Monatshetrdge in Euro)

:950|' 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A4 182169 187174 192172 1.971,75 2.021,77 2.071,78 2.121,79 2.171,80 2.221,82 2.271,84
A5 183593 189996 1.949,74 1.999,48 2.049,6 2.099,01 2.14877 2.198,53 2.248,29 2.298,06
A6 187797 1.932,60 1.987,25 2.041,88 2.096,50 2.151,14 2.205,80 2.260,42 231507 2.369,71
A7 195784 200695 2.07571 2.144,44 2.213,19 2.281,95 2.350,71 2.399,80 2.448,89 2.498,02

A8 2.076,71 2.13546 2.22354 2.311,65 2.399,76 2.487,87 2.546,62 2.60534 2.664,10 2.722,81
A9 2.208,59 2.266,39 2.360,42 2.454,44 2.548,48 2.642,51 2.707,15 2.771,81 2.836,44 2.901,08
A10 237510 2.455,40 2.57587 2.696,35 2.816,83 2.937,31 3.017,62 3.097,93 3.178,24 3.258,54
AN 2.728,60 2.852,05 2.97548 3.098,94 3.222,40 3.304,71 3.386,97 3.469,30 3.551,59 3.633,90

2 2.929.93 3.077,11 3.224,27 3371,46 351865 3.616,74 3.71487 3812,98 3.911,12 4.009,22
3 3.290,28 3.449,22 3.608,16 3.767,08 3.925,99 4.031,96 4.137,92 424387 434983 4.45578
4 3.421,96 3.628,06 3.834,16 4.040,25 4.246,35 4.383,72 452113 465853 479594 4.93333
5 4.436,94 4.663,53 4.844,82 502607 520735 538863 5.569,90
6 4.894,14 5.156,19 536587 557551 5.785,15 599480 6.204,46

Familienzuschlag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 112,42 213,37
tibrige Besoldungsgruppen 118,06 219,01

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 100,95 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 314,54 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir B uppen A 3 bis A 5 siehe Internet.

Mehr Informationen auf: www.besoldungstabelle.de/brandenburg
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

B1 556990 B3 6.85061 B5 770732 B7 856003 B9 9.54241 B11 11.667,66
B2 646969 B4 724960 B6 813958 B8 899829 B10 11.232,15

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2014 (Monatshetrége in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

c1 3.078,38 3.18435 3.290,28 3.396,24 3.502,21 3.608,16 3.714,11  3.820,05
C2 3.084,99 3.253,85 3.422,71 3.591,59 3.760,41 3.929,27 4.098,14  4.266,98
C3 3390,98 3.582,17 3.77337 3.964,58 4.15573 434694 4.538,12 4.729,30
C4 4.291,08 4.483,28 4.67547 4.867,66 5.059,87 5.252,06 544425 563644
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1 12 13 14 15
C1 392599 4.031,96 4.137,92 4.243,87 4.349,83  4.45578
C2 443584 460471 477353 494240 511124 528012 544898
C3 492051 5.111,72 5302,88 5.494,08 5.68529 5.876,47 6.067,66
C4 582864 6.02084 6.213,05 6.40521 6.597,41 6.789,62 6.981,81

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2014 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3.878,16 W2 442153 W3 5.356,04

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

3.529,05 3.687,99 3.771,67 3.987,47 4.203,32 4.419,14 4.634,99 4.850,79 5.066,62 5.282,46 5.498,29 5.714,14

R2 4.288,31 4.504,15 4.719,95 4.935,79 5.151,62 5.367,46 5.583,29 5.799,09 6.014,93 6.230,73
R3 6.850,61 R5 7.707,32 R7 8.560,03
R4 7.249,60 R6 8.139,58 R8 8.998,29

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

A2 bis A 4* 882,07 A12 1.182,72
AS5bisA8 997,48 A13 1.213,12
A9bisA 11 1.049,09 A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den 1.246,50

Besoldungsordnungen A und B) oder R 1
* A2 und A3 entfallen ab 1.1.2014

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,37
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 71,84
Buchstabe b und ¢ 79,84
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 53,50
Buchstabe b und ¢ 79,84
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Bremen - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche Grundlage war das Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im
Rahmen der Fdderalismusreform wurde den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandige
Regelungskompetenz fiir die Besoldung und Versorgung ibertragen. Bremen hat das
BBesG (alte Fassung) in Landesrecht iiberfiihrt — und durch Gesetz zurAnderung be-
soldungsrechtlicher Vorschriften von November 2013 (Inkrafttreten Januar 2014) — die
Bemessung und das Aufsteigen des Grundgehalts in der Besoldungsordnung A, R und C
nach Stufen und Erfahrungszeiten neu geregelt. Dabei hat das Land Bremen versucht, die
Besoldung den finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnissen anzupassen.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Bremen (ibertragt das Tarifergebnis nicht zeit — und wirkungsgleich. Vielmehr steigen bei
Beamten und Versorgungsempfangern bis einschl. BesGr A 10 die Beziige zum
01.07.2013 um 2,65 Prozent und zum 01.07.2014 um 2,95 Prozent. Bei den BesGrA 11
und A 12 betragt die Erhéhung zum 01.07.2013 ein Prozent. Alle (ibrigen Besoldungs-
gruppen mussen eine sog. Nullrunde hinnehmen.

Besoldungstabelle A - ab 01.07.2013 (Monatshetrége in Euro)

ge”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A3 178883 1.831,98 1.87512 191827 1.961,44 2.004,60 2.047,75

A4 1.82856 187938 1.930,15 1.980,98 2.031,78 2.082,58 2.133,36

A5 1.843,01 1.908,06 1.958,61 2.009,14 2.059,69 2.110,23 2.160,78 2.211,34

A6 1.88572 1.941,21 1.996,71 2.052,21 2.107,70 2.163,22 2.218,71 2.274,21 2.329,69

A7 196685 2.016,73 2.086,56 2.156,39 2.226,23 2.296,05 2.365,91 2.41575 2.465,64 2.515,54

A8 2.087,59 2.147,25 2.236,73 2.326,24 2.41571 2.50525 2.564,90 2.624,54 2.684,23 2.743,88

A9 2.221,56 2.280,26 2.375,77 2.471,29 2.566,80 2.662,32 2.727,96 2.793,66 2.859,31 2.924,97

A10 2.390,67 2.472,25 2.594,60 2.717,00 2.839,38 2.961,76 3.043,34 3.124,92 3.206,50 3.288,07

AN 2.705,57 2.828,94 2.952,32 3.075,70 3.199,08 3.281,33 3.363,58 3.44585 3.528,10 3.610,36
A12 2.906,78 3.053,88 3.200,97 3.348,07 3.495,16 3.593,22 3.691,29 3.789,35 3.887,42 3.985,47
Al2a 2.934,42 3.102,28 3.270,12 3.437,97 3.605,82 3.717,74 3.829,61 3.941,50 4.053,39 4.165,30
A13 3.234,59 3.391,86 3.549,14 3.706,40 3.863,66 3.968,51 4.073,35 4.178,20 4.283,06 4.387,91
Al4 3.364,87 3.568,85 3.772,78 3.976,72 4.180,64 4.316,60 4.452,57 4.588,53 4.724,49 4.860,46
A15 4.369,26 4.593,48 4.772,86 4.952,23 5.131,63 5311,01 5.490,39
A6 4.821,68 5.080,98 5.288,47 549593 5.703,37 5.910,85 6.118,30

Familienzuschlag — ab 01.07.2013 (Monatsbhetrage in Euro)

Stufe 1(§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 114,20 216,74
tibrige Besoldungsgruppen 119,92 222,46

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 102,55 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 319,51 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir Besold uppen A 3 bisA5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 um je 25,56 Euro, in Besol-
dungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung
hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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(Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Landern )
Besoldungstabelle B — ab 01.07.2013 (Monatsbetrage in Euro)

B1 549039 B3 6.757,72 B5 7.60546 B7 844927 B9 942137 B11 11.524,40
B2 638077 B4 7.15252 B6 803320 B8 888292 B10 11.09346

Besoldungstabelle C — ab 01.07.2013 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
c1 3.024,89 3.129,76  3.23459 3.339,43 344430 3.549,14 3.653,98 3.758,82
c2 3.031,44 3.198,53 336562 3.532,73 3.699,81 3.866,90 4.034,00 4.201,08
Cc3 333422 352341 371262 3.901,82 4.091,01 4.280,21 4.469,40 4.658,58
C4 422492 441511 460529 479548 4.98567 5.17585 5.366,07 5.556,22
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 " 12 13 14 15
c1 3.863,66 3.968,51 4.07335 4.178,20 4.283,06 4.387,91
c2 4368,16  4.53527 470234 4.869,43 5.036,52 520362 5.370,71
Cc3 4.847,78 5.036,97 5.226,16 541537 5.604,54 5.793,75 5.982,93
Cc4 574641 5.936,60 6.126,80 6.316,97 6.507,16 6.697,34 6.887,53

Besoldungstabelle W — ab 01.07.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 381631 W2 435402 W3 5.278,75

Besoldungstabelle R — ab 01.07.2013 (Monatshetrage in Euro)

R1 347086 3.628,14 3.710,94 3.924,50 4.138,09 4.351,64 4.56521 4.778,81 4.992,37 5.20594 5.419,50 5.633,11

R2 4.222,18 443575 4.649,31 4.862,91 5.076,49 5.290,04 5.503,62 5.717,18 5.930,77 6.144,30
R3 6.757,72 R5 7.60546 R7 8.449,27 R9 9.421,37
R4 7.152,52 R6 8.033,20 R8 8.882,92 R10 11.570,14

Anwartergrundbetrag - ab 01.07.2013 (Monatsbetrédge in Euro)

A5bisA8 974,62 A13 1.199,02

A9bisA 11 1.028,34 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu 1.233,77
A2 1.167.40 den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentl. Stellenzulagen - ab 01.07.2013 (Monatshetrége in Euro)

Nummer 12

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,66
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 72,98
Buchstabe b 81,11

Die Besoldungstabellen fiir Bremen aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/bremen
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( Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Landern )

Hamburg - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlage ist das Hamburgische Besol-
dungsgesetz (HambBesG), welches eine vollstandige Neuregelung darstellt.
Damit nutzte die Freie und Hansestadt Hamburg ihre durch die Foderalismusreform ein-
geraumte Gesetzgebungskompetenz dazu, ein eigenes Besoldungsgesetz zu verabschie-
den und das Grundgehalt neu zu regeln. Im Gegensatz zum friiheren bundeseinheitlichen
Besoldungsrecht wird das Grundgehalt nach nur 7 Stufen bemessen. Der Aufstieg in den
Stufen erfolgt nach der dienstlichen Erfahrung und ist véllig unabhéngig vom Lebensalter
und dem Dienstalter. Der Einstieg erfolgt grundsatzlich in der ersten Stufe unabhéngig
vom Alter, der Stufenaufstieg erfolgt in eine 3-2-3-4-4-6-6-Jahresrhythmus (28 Jahre
Durchlauf). Das Besoldungsanpassungsgesetz 2011 sah fiir das Jahr 2011 eine Linearan-
passung von 1,5 Prozent zum 01.04.2011 sowie fiir 2012 den Einbau der jahrlichen
Sonderzahlung von 1.000 Euro zzgl. Urlaubsgeld i.H.v. 400 Euro bis zur BesGr. A 8 durch
Erhéhung der Dienstbeziige ab 01.01.2012 um 116,68 Euro fiir die BesGr. A 4 bis A 8,
um 83,34 Euro fiir die BesGr. A 9 bis A 16 sowie um 25 Euro fiir Anwarter mit einer an-
schlieBenden Linearanpassung von 1,9 Prozent vor.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Hamburg setzt das Tarifergebnis unter Beriicksichtigung der tatsachlichen und rechtlichen
unterschiede zeit- und inhaltsgleich um. Die Bezlige fiir Hamburger Beamte und Versor-
gungsempfanger wurden rlickwirkend zum 01.01.2013 um 2,45 Prozent und zum
01.01.2014 um weitere 2,75 Prozent erhdht werden. 0,2 Prozentpunkte , héhere Anpas-
sung” werden einbehalten und der Versorgungsriicklage zugeftihrt.

Besoldungstabelle A - Neuverbeamtung -
ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7 3
gruppe

A4 2.043,45 2.09523 2.147,02 2.198,81 2.24509 2.273,72 2.293,56 2.296,86
A5 2.068,79 212383 2.17898 2.234,06 2.289,16 2.344,24  2.366,28 2.376,04
A6 2.102,94 2.169,05 2.234,06 2.293,56 2.353,06 2.412,55 2.472,05 2.496,25
A7 2.188,88 2.263,81 2.338,74 2.413,66 248858 2.563,51 2.634,02 2.684,98
A8 231560 240485 249410 258444 267480 2.758,53 2.842,26 2.916,86
A9 2.419,77 2513,43 2.607,09 270294 2.79880 2.892,45 2.986,11 3.065,01
A 10 2.597,16  2.723,88 2.850,57 2.97839 3.102,91 3.221,91 3.340,91 3.433,74
Al 2971,79 3.092,99 3.21418 333539 345659 3.577,79 3.698,99 3.820,91
A12 334312 3.467,61 359212 3.716,61 3.841,13 3.96564 4.090,14 4.208,10
A13 3.738,65 3.871,98 4.00530 4.138,63 4.271,94 440526 4.53859 4.668,73
Al14 3.931,47 4.111,08 4.290,68 4.470,27 4.649,87 4.829,46 5.009,06 5.161,35
A15 4.787,61 494737 5.107,13 525698 5.406,83 5.556,67 5.706,53 5.817,99
A16 5.273,51 5459,72 5.64592 5821,12 599,31 6.171,49 6.346,69 6.472,58
Rhythmus 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 6 Jahre

Besoldungstabelle B — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe B

B1 572860 B3 7.04974 B5 793346 B7 881308 B9 982644 B11 1201875
B2 6.656,79 B4 746127 B6 837933 B8 9.26516 B10 11.569,50
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( Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Léndern )

Familienzuschlag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 (§ 45 Abs. 1) Stufe 2 (§ 45 Abs. 2)
Alle Besoldungsgruppen 121,76 225,88

Bei mehr als einem Kind erh6ht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 104,12 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 321,74 Euro.

Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis
A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je
25,56 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im
Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag
zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: " in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 107,75 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 114,40 Euro

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
C1 3.247,88 3.357,18 3.466,48 3.57576 3.68509 3.794,37 3.903,65 4.012,96
c2 3.254,69 342887 360307 3.777,26 395145 4.12564 4.299,81 4.473,98
c3 357034 3.767,54 3.964,79 4.162,02 4.35924 4.556,47 4.753,69 4.950,91
C4 449884 469709 489534 509361 529188 549016 5.68840 5.886,65
Besoldungs- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

gruppe 9 10 1" 12 13 14 15

C1 4122,25 423155 4340,83 4.450,12 4.559,44 466873 -

C2 464816 482236 499652 5.170,71 534489 551907 569323

C3 5.148,12 534536 5.542,57 573982 593703 6.13424 6.331,48

c4 6.084,91 6.283,16 6.481,43 6.679,66 6.877,94 7.076,19 7.274,45

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W

W1 4.072,88 W2 4.633,41 W3 5.597,40

Besoldungstabelle R - Neuverbeamtung -
ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8

R1 4.052,67 432703 460138 487574 5150,10 542445 569880  5.966,78
R2 4.58596  4.860,32  5.13467 540904 568339 5957,74 6.232,11  6.499,67
R3 7.139,13 R5 8.022,86 R7 890249 R9 9.915,85
R4 7.550,67 R6 8.468,73 R8 9.354,56 R 10 12.155,82

Anwartergrundbetrag - ab 01.01.2014 (Monatsbetrédge in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A4 919,10 A12 1.229,25
AS5hisA8 1.038,18 A 13 1.260,60
A9bis 11 1.091,40 A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c) oder R1 1.295,04
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(' Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Lindern )

Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A - ab 01.01.2014 (Monatsbetrége in Euro)

2.003,78  2.043,45 2.095,23 2.147,02 2.198,81
A5 2,024,711  2.068,79 = 2.123,88 = 2.178,98 = 2.234,06
Ab 2.058,87 2.102,94 = 2.169,05 = 2.234,06 = 2.293,56
A7 2.176,77  2.188,88 = 2.263,81 = 2.338,74 = 2.413,66
A8 2.250,58  2.315,60 = 2.404,85 = 2.494,10 = 2.584,44
A9 2351,45 241977 = 2.513,43 = 2.607,09 = 2.702,94
A10 252334 259716 260598 2.723,88 2.730,48 2.850,57 2.853,89 2.978,39
AN 2910,09 2971,79 3.01476 3.092,99 3.142,56 3.214,18 3.292,42 3.335,39
A12 309519 3.343,12 337946 3.467,61 3.511,68 3.592,12 366813 3.716,61
A13 3.466,51 373865 3.772,83 3.871,98 3.91494 4.00530 4.084,63 4.138,63
A4 3.603,13 3.931,47 4.00530 4.111,08 4.193,71 4.290,68 4.411,88 4.470,27
A15 4.386,53 4.787,61 4.946,26 4.94737 5070,77 5.107,13 5.187,57  5.256,98

A16 4.830,58 51273,51 544870 5459,72 560846 5.64592 574398 582112

A4 = 2.245,09 = = 2.260,51  2.293,56 = 2.296,86
A5 = 2.289,16 = = 2.364,07  2.366,28 = 2.376,04
A6 = 2.353,06 = 2.412,55 2.439,01 247205 = 2.496,25
A7 = 2.488,58 255469 256351 258556 2.634,02 263514 2.684,98
A8 = 267480 275522 275853 2.819,13 284226 2.856,59 2.916,86
A9 = 2.798,80 287483 289245 29519 2.986,11 2.999,33 3.065,01
A10 = 310291 3.18554 322191 3.28470 3.340,91 335191 343374
Al 3.397,08 3.456,59 348193 3.577,79 3.697,88 3.69899 3.73645 3.820,91
A12 377502 3.841,13 390504 3.96564 4.03394 4.090,14 4.107,76  4.208,10
A13 4.198,13 427194 434136 440526 448570 453859 455952 4.668,73
Al4 4.569,44 464987 4.736,92 482946 489558 5.009,06 502009 5.161,35
A15 525808 540683 544428 5.556,67 563160 570653 5.707,63 5.817,99
Al6 582442 599,31 6.040,37 6.171,49 6.256,33 6.346,69 6.349,99 6.472,58

Besoldungstabelle R — Uberleitungstabelle -
ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

R1 3.877,50 4.052,67 4.186,01 4.327,03 4.40858 4.601,38 4.631,14 4.87574
R2 4.496,72 458596 4.756,74 4.860,32 5.133,57 5.13467 5.164,43  5.409,04
R1 5.142,39 5.150,10 5.323,10 5.424,45 5522,51 569880 574509 5.966,78
R2 563491 568339 583213 595774 6.05471 6.232,11 6.277,27 6.499,67
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o

Hessen - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Im Rahmen der Féderalismusreform wurde den Landern ab dem
01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Ver-
sorgung (bertragen. Mit dem 2. Dienstrechtsmodernisierungsgesetz von Juni 2013 hat
das Land ein eigenstandiges Hessisches Besoldungsgesetz geschaffen. Dabei wurde ver-
sucht, das Besoldungsrecht — unter Beibehaltung der inhaltlichen Grundlagen — weiter-
zuentwickeln, z.B. Abkehr vom Besoldungsdienstalter hin zu Erfahrungszeiten. Die Neu-
gestaltung der Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnung A fihrt zu einer Reduzierung
von 12 auf 8 Stufen mit einem Aufstieg nach Erfahrung im 2-3-3-4-4-4-Jahresrhythmus.
Die Neureglungen sollen zum 1. Marz 2014 in Kraft treten.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Hessen hatte sich bis zum Jahre 2013 fiir einen eigensténdigen Weg entschieden und war
nicht Mitglied der TV-L-Familie. Dies wirkt bei der Einkommensrunde 2013/2014 noch fort und
fiihrt zu einer eigenstandigen Regelung auch im Besoldungsrecht. Mit dem Gesetziiber die
Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen 2013/2014 von Dezember 2013 erhal-
ten alle Beamten eine Erhéhung zum 01.07.2013 um 2,6 Prozent und zum 01.04.2014 um
weitere 2,6 Prozent. Zusatzlich flieBen jeweils 0,2 Prozent in die Versorgungsriicklage. Die fiir
hessische Tarifkrafte vereinbarten Einmalzahlungen werden nicht auf Beamte {ibertragen.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/hessen

Besoldungstabelle A - Neuverbeamtung -
ab 01.04.2014 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungs- 1 ) 3 4 5 6 7 8
gruppe
A4 1.902,20 1.930,93 1.954,53 1.998,65 2.040,71 2.082,78 2.125,87 2.164,86
A5 1.920,67 1.960,69 1.984,28 203661 2.08791 2.140,24 2.192,56 2.244,89
Ab 1.96582 201506 2.06329 2.122,79 2.18435 224386 2.310,55 2.366,98
A7 2.052,00 2.090,99 2.150,50 2.242,84 233312 242341 2.491,13 2.559,87
A8 2179,22 223258 231568 2.432,65 254858 2.631,69 2.713,77 2.795,85
A9 2316,71 237211 246445 259475 2.711,72 2.809,19 2.897,42 2.982,58
A10 249113 2.542,43 2.703,51 2.863,57 3.020,54 3.13546 3.246,26 3.358,10
A1l 2.871,77 2.967,19 3.131,35 3.297,56 3.406,32 3.52431 3.638,20 3.752,08
A12 3.088,26 3.209,33 3.406,32 3.602,29 3.733,61 3.873,15 4.008,58 4.146,07
A13 3.611,52  3.741,82 392548 4.109,13 4.236,35 436358 4.490,80  4.614,95
A4 3.802,36 3.983,96 4.223,02 4.460,02 4.623,16 4.78834 4.951,48 5.116,66
A15 4.664,20 4.808,86 4.972,00 5.136,16 529929 5.461,40 5.623,51 5.784,59
A6 5.150,52 532391 551167 5.700,46 5.887,19 6.077,00 6.264,76 6.450,46
Aufstiegs- Endgrund-
! 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre  gehalt (nach
intervalle

23 Jahren)

Familienzuschlag — ab 01.04.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
(§ 43 Abs. 1 HBesG) (§ 43 Abs. 2 HBesG) (§ 43 Abs. 2 HBesG) (§ 43 Abs. 2 HBesG)
123,92 229,91 335,90 666,14

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 105,99 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 330,24 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 4 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 4 und A 5
um je 6,01 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 4 um je 24,06 Euro, in der
Besoldungsgruppe A 5 um je 18,06 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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( Besoldungsrecht und Besoldungstabellen in Bund und Lindern )
Besoldungstabelle B — ab 01.04.2014 (Monatsbetrage in Euro)

B1 5.784,02 B3  7.12860 B5 802802 B7 892323 B9 9.95459 B11  12.18578
B2 672869 B4 754745 B6 848180 B8 938332 B10 11.72853

Besoldungstabelle C - ab 01.04.2014 (Monatshetrége in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3168,31 327955  3390,8  3502,02 361326 37245 383572  3946,97
C2 317525 335252 35298  3707,09 388436 406164 423891  4416,17
C3 3496,48  3697,21 3897,96  4098,66 42994  4500,14  4700,83  4901,56
C4 444146 4643,22 484502  5046,8 524859  5450,36  5652,13  5853,88
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

C1 4058,19  4169,43 428066 4391,92  4503,14  4614,38

C2 4593,44  4770,72  4947,96 512526 530252 5479,81  5657,08

C3 5102,28  5303,01  5503,72 5704,43 590516 610589  6306,61

Cc4 605567  6257,44  6459,23  6660,99 686277  7064,53  7266,33

Besoldungstabelle W - ab 01.04.2014 (Monatsbhetrage in Euro)

4.007,96
w2 5.031,79 5.221,27 5.410,75 5.600,24 5.789,72
W3 5.579,18 5.789,72 6.010,78 6.231,84 6.450,80
w1 5.579,18 Wli2 6.105,52 wi3 7.474,00

* mit jeweils funfjahrigen professoralen Erfahrungszeiten

Besoldungstabelle R — ab 01.04.2014 (Monatsbetrage in Euro)

3.69,08 3.808,31 3.896,15 4.122,75 4.349,33 4.575,92 4.802,50 5.029,09 5.255,66 5.482,27 5.708,84 593545

R2 4.505,14 4.665,13 4.891,72 5.118,31 5.344,91 5.571,48 5.798,10 6.024,65 6.251,26 6.477,82
Auf- Endgrund-
stiegs- 2 Jah gehalt

st ahre 2 Jahre 2Jahre 2Jahre 2Jahre 2Jahre 2Jahre 2Jahre 2Jahre 2 Jahre 2 Jahre (nach 22
valle Jahren)

R3 7.128,60 RS 8.028,02 R7 8.923,23
R4 7.547,45 R6 8.481,80 R8 9.383,32

Anwartergrundbetrag - ab 01.03.2014 (Monatsbetrédge in Euro)

A5 907,59 A12 1.223,39
A6bisA8 1.028,83 A13 1.255,33
A9bisA 11 1.083,04 A 13 + Zulage (Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den 1.290,39

Besoldungsordnungen A und B)
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Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A - ab 01.01.2014 (Monatshetréage in Euro)

Besol- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

dungs gisizu LS2 uLs uLs uLs

gruppe - stufe 1 zu Stufe 1 Sitfa { 7u Stufe 2 S22 7u Stufe 3 Siii23 7u Stufe 4 Sitfi2d
A4 1.849,88 1.902,20 1.930,93 1.954,53 1.998,65
A5 1.864,24 1.920,67 1.931,96 1.960,69 1.984,28 2.036,61
A6 1.908,36 1.965,82 2.015,06 2.023,27 2.063,29 2.080,73 2.122,79
A7 1.992,49 2.043,79 2.052,00 2.090,99 2.116,64 2.150,50 2.188,46 2.242,84
A8 2.117,66 2.179,22 2.232,58 227156 231568 236390 2.432,65
A9 2.256,17 2.316,71 237211 241520 2.464,45 2513,70 2.594,75
A10  2.430,59 2491,13  2.514,73 2.542,43 2.640,92 2.703,51 2.768,15 2.863,57
A1 2.802,01 2.871,77 2.931,28 2.967,19 3.060,56 3.131,35 3.190,86 3.297,56
A12  3.013,36 3.08326 3.167,26 3.209,33 3.322,19 3.406,32 3.476,09 3.602,29

A13 339093 355817 3.611,52 3.72541 3.741,82 3.891,62 3.92548 4.058,86 4.109,13
A14 352944 374593 3.80236 396241 3.98396 4.17890 4.223,02 439538 4.460,02

A15 459545 4.664,20 480886 4.833,49 4.972,00 5.023,30 5.136,16
A16  5.074,60 5.150,52 5.323,91 5.350,59 5.511,67 5.570,15 5.700,46
Besol- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
dungs- s uLs us us
G | asaies | U | asuee] 200 | asade | SUE7 | asuee | S4B
A4 2.006,86 2.040,71 2.059,18 2.082,78 2.112,53 2.125,87 2.164,86
A5 2.087,91 2.140,24 2.192,56 2.244,89
A6 2.138,18 218435 2.19564 224386 2.253,10 2.310,55 2.366,98

A7 2.260,28 2.333,12  2.40494 242341 2456,24 2491,13 250754 2.559,87
A8 2.456,24  2.54858 2.610,14 2.631,69 2671,70 2713,77 273429 2.795,85
A9 261220 2.711,72 277943 2.809,19 2.847,15 289742 291487 2.982,58
A10 289435 3.020,54 3.10468 3.13546 3.189,83 3.246,26 3.273,97 3.358,10
A11 332014 340632 3.49250 3.52431 3.579,71 3.63820 3.66590 3.752,08
A12 363101 373361 3.837,24 3.873,15 3.939,84 4.008,58 4.043,47 4.146,07
A13 416966 4.23635 4.281,50 4.363,58 4.392,31 4.490,80 4.504,14 4.614,95
A14 453902 462316 468369 4.78834 4.82733 495148 497200 5.116,66
A15 521311 529929 540394 546140 5.593,75 5.623,51 5.784,59
A16  5790,74 5887,19 6.01031 6.077,00 6.230,90 6.264,76 6.450,46
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Mecklenburg-Vorpommern - Besoldungsrecht

™! Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche Grundlage war das Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006.
Im Rahmen der Féderalismusreform wurde den Léndern ab dem 01.09.2006 die eigen-
standige Regelungskompetenz fiir die Besoldung und Versorgung Ubertragen. Mecklen-
burg-Vorpommern hat dies dazu genutzt, das BBesG in ein Landesbesoldungsgesetz zu
Uberfiihren. Das Besoldungssystem sieht seit 01.08.2011 den Stufenaufstieg nach Erfah-
rung vor (statt Lebensalter).

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Mit dem Gesetz iiber die Anpassung von Besoldungs-, Beamtenversorgungs- und Amtsbe-
ziigen fiir die Jahre 2013, 2014 und 2015 werden die Bezlige fir alle Besoldungsgruppen
zum 01.07.2013 um 2 Prozent (zzgl. Sockelbetrag von 25 Euro) angehoben. Zum
01.01.2014 und zum 01.01.2015 werden zusatzlich die Bezlige jeweils um weitere 2 Pro-
zent steigen (auch flr Anwarter). Leider liegen die neuen Tabellenwerte (2013 und 2014)
noch nicht vor, so dass die nachstehenden Tabellen auf eigenen Berechnungen beruhen.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/mecklenburg_vorpommern

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2014 (Monatshetrége in Euro)

(?350" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A2 1767,56 1.808,65 1.849,77 1.890,87 1.931,96 1.973,10 2.014,20

A3 1.83855 1.882,29 1.926,00 1.969,75 2.013,50 2.057,25 2.100,99

A4 1.87882 1.930,33 1.981,79 2.033,31 2.084,80 2.136,29 2.187,76

A5 1.893,47 1.959,40 2.010,63 2.061,85 2.113,08 2.164,31 2.215,54 2.266,79

A6 193676 1.993,00 2.049,24 2.10549 2.161,75 2.218,01 2.274,25 2.330,51 2.386,74

A7 201898 2.069,54 2.14031 2.211,08 2.281,88 2.352,65 2.423,45 2.47397 2.524,53 2.575,10

A8 2.141,36 2.201,83 2.292,52 2.383,24 2.473,93 2.564,67 2.625,12 2.68559 2.746,07 2.806,53
A9 227714 2336,64 2.433,44 2.530,25 2.627,06 2.723,87 2.790,40 2.856,99 2.923,52 2.990,08
A10 2.448,54 2.531,23 2.655,23 2.779,30 2.903,33 3.027,37 3.110,05 3.192,74 3.275,41 3.358,10
AN 2.812,51 2.939,59 3.066,68 3.193,78 3.320,88 3.405,60 3.490,33 3.575,06 3.659,79 3.744,52
A12 3.019,77 3.171,29 3.322,82 3.47434 3.62586 3.726,87 3.827,89 3.92891 4.029,93 4.130,93
A13 3.390,77 3.554,39 3.718,02 3.881,64 4.04525 4.154,34 4.263,42 4372,50 4.481,59 4.590,68
A4 3.526,31 3.738,53 3.950,70 4.162,88 4.375,04 4.516,49 4.657,95 4.799,41 4.940,86 5.082,32
A15 4.571,28 4.804,56 4.991,19 5.177,80 5.364,45 5.551,07 5.737,70
A6 5.041,97 5311,75 5.527,62 5.743,47 5.959,29 6.175,15 6.390,98

Familienzuschlag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 115,68 219,63
tibrige Besoldungsgruppen 121,51 225,46

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 103,95 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 266,14 Euro.
Erhot betrage fiir Besold uppen A4 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro, in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall
die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich
gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: I in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 107,56 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 114,17 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

B1 5.737,70 B3  7.056,23 B5 793822 B7 881613 B9 9.827,50 B 11 1254825
B2 666406 B4 746698 B6 838324 B8 9.26729 B10 11.567,14

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
C1 3.172,60 3.281,71 3.390,77 3.499,84 3.608,95 3.718,02 3.827,10 3.936,18
C2 3.179,41 3.353,25 3.527,09 3.700,95 3.874,79 4.048,62 4.222,47 4.396,30
C3 349442 3.691,26 3.883,11 4.08496 4.281,79 4.478,63 4.67547 4.872,29
Cc4 442111 461898 4.816,85 5.01472 521259 541046 5.60836 5.806,19
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15
1 404525 415434 426342 437250 448159 4.590,68
Cc2 4570,13  4.74400 491782 5.091,66 526550 543934 5.613,18
C3 5.069,13 5.26596 5.462,79 565965 5.85646 6.05332 6.250,14
C4 6.004,07 6.201,94 639983 6.597,68 6.79555 6.993,42 7.191,29

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)
W1 399599 W2 455542 W3 5.517,52
Besoldungstabelle R — ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

R1 3.636,59 3.800,21 3.886,36 4.108,55 4.330,77 4.552,94 4.775,14 4.997,38 5.219,56 5.441,76 5.66395 5.886,19

R2 4.418,25 4.640,46 4.862,65 5.084,87 5.307,08 5.529,26 5.751,46 5.973,65 6.195,83 6.418,03
R3 7.056,23 R5 793822 R7 8.816,13 R9 9.827,50
R4 7.466,98 R6 838324 RS 9.267,29 R10 12.063,07

Anwartergrundbetrag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrédge in Euro)

A2bisA4 900,09 A12 1.211,01
A5bisA8 1.019,45 A13 1.242,43
A9bisA 11 1.072,83 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. c der Vorbemerkungen zu 1.276,96

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,18
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 71,10
Buchstabe b und ¢ 79,02
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 52,94
Buchstabe b und ¢ 79,02
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Niedersachsen — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-
nungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch
entsprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des
Artikel 125 a Grundgesetz das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlas-
senen Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Fdderalismusreform
wurde den Landern ab dem 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fir die
Besoldung, die Laufbahnen und die Beamtenversorgung iibertragen. Niedersachsen hat
dies bislang dazu genutzt, das Bundesbesoldungsgesetz in Landesrecht zu dberfihren
(mit marginalen Anderungen).

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Niedersachsen hat die Einkommensrunde 2013/2014 bislang noch nicht vollstandig umge-
setzt, sondern mit dem Gesetz (iber die Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbez(i-
ge im Jahr 2013 (Niedersachsisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2013
— NBVAnpG 2013) von Juni 2013 eine Linearanpassung zum 1.1.2013 von 2,65 % BesO
A, B,W und R und eine Erhdhung der Anwértergrundbetrage um 50 Euro vorgenommen.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/niedersachsen

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2013 (Monatshetrége in Euro)

ge”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A2 1.720,41 1.761,00 1.801,61 1.842,20 1.882,78 1.923,40 1.964,00

A3 1.790,52 1.833,72 1.876,91 1.920,09 1.963,30 2.006,51 2.049,69

A4 1.830,28 1.881,16 1.932,00 1.982,86 2.033,71 2.084,59 2.135,40

1.844,76 1.909,88 1.960,47 2.011,06 2.061,66 2.112,26 2.162,85 2.213,45

A6  1.887,511.943,07 1.998,63 2.054,17 2.109,70 2.165,27 2.220,83 2.276,39 2.331,92
1

A7 1.968,71 2.018,64 2.088,55 2.158,45 2.228,35 2.298,25 2.368,17 2.418,08 2.467,99 2.517,95

A8 2.089,57 2.149,30 2.238,88 2.328,46 2.418,04 2.507,64 2.567,36 2.627,06 2.686,79 2.746,50

A9 2.223,67 2.282,44 2.378,04 2.473,64 2.569,26 2.664,87 2.730,57 2.796,33 2.862,04 2.927,76

A10 2.392,96 2.474,61 2.597,10 2.719,61 2.842,10 2.964,59 3.046,26 3.127,92 3.209,56 3.291,23

A1 2.752,41 2.877,91 3.003,42 3.128,95 3.254,46 3.338,15 3.421,82 3.505,52 3.589,18 3.672,85
A12 2.957,10 3.106,75 3.256,37 3.406,04 3.555,68 3.655,44 3.755,18 3.854,96 3.954,72 4.054,49
A13 3.323,49 3.485,09 3.646,69 3.808,28 3.969,86 4.077,60 4.185,33 4.293,06 4.400,80 4.508,53
A4 3.457,36 3.666,94 3.876,47 4.086,01 4.295,56 4.435,27 4.574,97 4.714,65 4.854,37 4.994,08
A5 4.489,37 4.719,75 4.904,07 5.088,37 5.272,69 5.457,01 5.641,31
A16 4.954,23 5.220,66 5.433,84 5.647,02 5.860,18 6.073,34 6.286,49

Familienzuschlag — ab 01.01.2013 (Monatshetrége in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 114,30 216,94
librige Besoldungsgruppen 120,02 222,66

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 102,64 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 281,05 Euro.

Erhak

Er betrage fiir Besold! uppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis
A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je
25,56 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im
Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag
zusétzlich gewahrt.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2013 (Monatshetrége in Euro)

B1 564131 B3 6.943,48 B5 781456 B7 8.681,57 B9 9.584,94
B2 6.556,19 B4 734917 B6 8.254,05 B8 9.127,15 B10 11.286,00

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2013 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

(o] 3.108,05 3.21578 332349 3.431,22 3.53897 3.646,69 3.75441 3.862,14
Cc2 3.114,74  3.286,44 3.458,13 3.629,85 3.801,50 3.973,19 4.144,88 4.316,57
C3 3.42587 3.620,26 3.814,67 4.009,08 4.203,47 4397,88 459224 4.786,65
c4 434107 453647 473189 492731 512274 531814 5513,56 5.708,96
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1" 12 13 14 15
1 396986 4.077,60 4.18533 429306 440080 450853
C2 448825 4.659,93 483160 5.003,29 5.17497 5346,67 5.51836
c3 4.981,05 5.17545 5369,83 5.564,23 575861 595301 6.147,41
C4 5.904,38 6.099,79 6.29522 6.490,63 6.686,06 6.881,46 7.076,88

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3.921,22 W2 447369 W3 5.423,86

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2013 (Monatshetrage in Euro)

R1 356627 3.727,86 3.812,93 4.032,38 4.251,81 4.471,27 4.690,71 4.910,17 5.129,61 5.349,07 5.568,50 5.787,96

R2 4.338,25 4.557,69 4.777,14 4.996,58 5.216,04 543546 565492 5.874,34 6.093,80 6.313,22
R3 6.943,48 R5 7.814,56 R7 8.681,57
R4 7.349,17 R6 8.254,05 R8 9.127,15

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2013 (Monatsbetrége in Euro)

A2bisA4 864,87 A12 1.179,14
A5bisA8 985,53 A13 1.210,91
A9bisA11 1.039,48 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu 1.245,81

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Allgemeine Stellenzulagen - ab 01.01.2013 (Monatshetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,67
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 73,05
Buchstabe b und ¢ 81,19
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 54,39
Buchstabe b und ¢ 81,19
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Nordrhein-Westfalen — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-

gen geregelt. Wesentliche Grundlage war das Bundesbesoldungsgesetz

(BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006.
Im Rahmen der Féderalismusreform wurde den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandi-
ge Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung tbertragen. Nordrhein-Westfalen
hat das alte bundeseinheitliche Besoldungsrecht in Landesrecht iberfiihrt, aber bislang
keine eigenstandige Vollregelung geschaffen. Einzige relevante strukturelle Anderung ist
bislang durch Gesetz von Mai 2013 die Abschaffung des Stufenaufstiegs in der Besol-
dungsordnung A nach Lebensalter und die Einfihrung von Erfahrungsstufen.
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Die Landesregierung hat keine vollstandige , sondern eine nach Inhalt und Zeitpunkt geringere
Ubertragung des Tarifergebnisses vorgenommen Durch Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2013/2014 von Juli 2013 erhalten Beamte der BesGr. A 2 bis A 10 eine
Linearanpassung ab 1.1.2013 von 2,65 % sowie ab 1.1.2014 von 2,95 %. Beamte der BesGr.
A 11 und A 12 erhalten Linearanpassungen ab 1.1.2013 und ab 1.1.2014 von jeweils 1 Pro-
zent. Flir Beamte der BesGr. A 13 und héher gibt es 2013 / 2014 eine Nullrunde.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/nordrhein_westfalen

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2014 (Monatshetrége in Euro)

ge”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A2 1.769,48 1.811,23 1.853,00 1.894,73 1.936,48 1.978,27 2.020,01

A3 1.841,60 1.886,02 1.930,44 1.974,86 2.019,30 2.063,74 2.108,16

A4 1.882,50 1.934,82 1.987,09 2.039,42 2.091,72 2.144,02 2.196,29

A5 189738 1.964,35 2.016,39 2.068,41 2.120,45 2.172,48 2.224,52 2.276,57

A6 194135 1.998,48 2.055,61 2.112,75 2.169,88 2.227,03 2.284,16 2.341,30 2.398,42

A7 202487 2.076,22 2.148,11 2.220,00 2.291,90 2.363,78 2.435,70 2.487,01 2.538,38 2.589,75

A8 2.149,17 2.210,59 2.302,71 2.394,86 2.486,97 2.579,15 2.640,56 2.701,96 2.763,41 2.824,82
A9 2.287,10 2.347,53 2.445,86 2.544,19 2.642,52 2.740,86 2.808,43 2.876,07 2.943,66 3.011,26
A10 2.461,19 2.545,18 2.671,14 2.797,15 2.923,14 3.049,13 3.133,12 3.217,11 3.301,09 3.385,07
ATl 2.732,63 2.857,23 2.981,84 3.106,46 3.231,07 3.314,14 3.397,22 3.480,31 3.563,38 3.646,46
A12 3.084,42 3.232,98 3.381,55 3.530,11 3.629,15 3.728,20 3.827,24 3.926,29 4.025,32
A13 3.549,14 3.706,40 3.863,66 3.968,51 4.073,35 4.178,20 4.283,06 4.387,91
A14 3.772,78 3.976,72 4.180,64 4.316,60 4.452,57 4.588,53 4.724,49 4.860,46
A15 4.369,26 4.593,48 4.772,86 4.952,23 5.131,63 5.311,01 5.490,39
Al6 4.821,68 5.080,98 5.288,47 5.495,93 5.703,37 5.910,85 6.118,30

Familienzuschlag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 117,58 223,14
iibrige Besoldungsgruppen 123,46 229,02

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 105,56 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 328,94 Euro.

Erhak 1

Er age fur Besold! uppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 6,00 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 29,97 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 23,97 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 17,99 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die
Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich
gewahrt.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2012 (Monatsbetrage in Euro)

B1 549039 B3 675772 B5 760546 B7 844927 B9 942137 B11 11.524,40
B2 638077 B4 7.15252 B6 803320 B8 888292 B10 11.09346

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2012 (Monatshetrége in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.02489 3.129,76 3.234,59 3.339,43 3.44430 3.549,14 3.653,98 3.758,82

C2 3.031,44 3.198,53 336562 3.532,73 3.699,81 3.866,90 4.034,00 4.201,08

c3 333422 352341 371262 3.901,82 4.091,01 4.280,21 4.469,40 4.658,58

Cc4 422492 441511 460529 479548 4.98567 5.17585 5.366,07 5.556,22
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1 12 13 14 15

c1 3.863,66 3.968,51 4.07335 4.178,20 4.283,06 4.387,91

C2 4368,16  4.53527 4.702,34 4.869,43 5.03652 5.203,62 5.370,71

C3 4.847,78 5.03697 5226,16 5.41537 560454 5793,75 598293

C4 5.746,41 5936,60 6.126,80 6.316,97 6.507,16 6.697,34  6.887,53

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3.816,31 W2 4.354,02 W3 5.278,75

Besoldungstabelle R — ab 01.06.2013 (Monatsbetrage in Euro)

R1  3.470,86 3.628,14 3.710,94 3.924,50 4.138,09 4.351,64 4.56521 4.778,81 4.992,37 5.205,94 5.419,50 5.633,11

R2 4.222,18 4.43575 4.649,31 4.862,91 5.076,49 5.290,04 5.503,62 5.717,18 5.930,77 6.144,30
R3 6.757,72 R5 7.60546 R7 8.449,27 R9 9.421,37
R4 7.152,52 R6 8.033,20 R8 8.882,92 R10 11.570,14

Anwartergrundbetrag — ab 01.01.2014 (Monatsbetrédge in Euro)

A3bisA4 908,47 A12 1.222,28
A5bisA8 1.02894 A13 1.254,00
A9bisA 11 1.082,82 A 13 mit Zulage nach Vorbemerkung Nr. 27 BBesO A und B (UBesG NRW) 1.288,85

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2012 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,18
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 71,10
Buchstabe b 79,02
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Rheinland-Pfalz - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch ent-
sprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des Arti-
kel 125 a Grundgesetz das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen
Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Fdderalismusreform wurde
den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenzen fiir Besoldung und
Versorgung Ubertragen. Rheinland-Pfalz hat mit dem Landesgesetz zur Reform des finan-
ziellen 6ffentlichen Dienstrechts von Juni 2013 ein eigenstandiges Landesbesoldungsge-
setzes geschaffen, das eine Neufassung mit iiberwiegender Ubernahme BBesG a.F. bein-
haltet, jedoch eine Umstellung vom Besoldungsdienstalter auf Erfahrungsstufen bei
Beibehaltung der bisherigen Tabelle der Besoldungsordnung A mit 12 Stufen regelt.

Mit dem Ersten Dienstrechtsanderungsgesetz zur Verbesserung der Haushaltsfinanzie-
rung von Dezember 2011 hat Rheinland-Pfalz zudem im Bereich der Linearen Anpassung
der Besoldung- und Versorgungsbeziige fir eine langen Zeitraum im Voraus Regelungen
getroffen. Vorgesehen sind jeweils Anpassungen im Jahr 2012 i.H.v. 1 Prozent, 2013
i.H.v. Prozent, 2014 i.H.v. 1 Prozent, 2015 i.H.v. 1 Prozent und 2016 i.H.v. 1 % jeweils
zum 01.01. des Jahres fiir die BesGr. A, BesGr. R 1 und R 2, C 1 bis C 3 sowie W 1 und
W 2 und fiir die Ubrigen jeweils zum 01.07.

Eine Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten ist
deshalb weder heute noch in der nahen Zukunft bis 2016 vorgesehen.

Aufgrund des Ersten Dienstrechtsanderungsgesetzes zur Verbesserung der Haushalts-
finanzierung werden die Bezlige der Beamten und Versorgungsempfanger im Jahr 2013
erhoht. Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/rheinland_pfalz

Besoldungstabelle A - ab 01.01./01.07.2014 (Monatsbetréage in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-)-R 5--R
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A3 1.892,04 1.936,77 1.981,46 2.026,19 2.070,94 2.115,67 2.160,40 2.205,47 2.250,52 2.295,57
A4 1.933,21 1.985,90 2.038,52 2.091,19 2.143,83 2.196,50 2.249,14 2.302,17 2.355,19 2.408,20
A5 1.948,19 2.015,63 2.068,00 2.120,38 2.172,78 2.225,14 2.277,55 2.329,94 2.382,70 2.435,43
A6 1.992,452.049,99 2.107,50 2.165,02 2.222,51 2.280,04 2.337,58 2.395,10 2.452,60 2.529,95
A7 2.04824 2.099,22 2.170,57 2.241,91 2.313,25 2.384,62 2.455,99 2.506,92 2.557,88 2.608,86

A8 2.171,61 2.232,56 2.323,99 2.415,46 2.506,87 2.598,33 2.659,29 2.720,23 2.781,22 2.842,15
A9 2.272,96 2.332,95 2.430,54 2.528,12 2.625,70 2.723,30 2.790,38 2.857,49 2.924,59 2.991,67
A10 2.411,48 2.493,64 2.616,87 2.740,14 2.863,37 2.986,65 3.068,81 3.150,97 3.233,11 3.315,27
A1 2.773,15 2.899,43 3.025,71 3.152,00 3.278,29 3.362,49 3.446,68 3.530,90 3.615,08 3.699,27
A12 2.979,09 3.129,67 3.280,23 3.430,80 3.581,36 3.681,74 3.782,11 3.882,48 3.982,86 4.083,25
A13 3.347,76 3.510,34 3.672,95 3.835,53 3.998,11 4.106,50 4.214,91 4.323,28 4.431,70 4.540,09
A4 3.482,46 3.693,33 3.904,13 4.114,98 4.325,83 4.466,36 4.606,92 4.747,51 4.888,08 5.028,64
A15 4.520,82 4.752,62 4.938,06 5.123,53 5.308,95 5.494,40 5.679,85
A6 4.988,53 5.256,62 5.471,11 5.685,60 5.900,07 6.114,55 6.329,00
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Familienzuschlag — ab 01.01.2014/01.07.2014* (Monatshetrage in Euro)
§ 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

Besoldungsgruppen 61,21 **

*) Giiltig ab 1. Januar 2014 fir BesO A, BesGr.R 1 und R 2, C 1 bis C 3 sowie W 1 und W 2
Gliltig ab 1. Juli 2014 fiir BesO B, BesGr. R 3 bis R 9, C 4 sowie W 3

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 171,75 Euro**, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 337,10 Euro**.
**) a) fur das erste und zweite zu berticksichtigende Kind je 171,75 Euro

b) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind je 337,10 Euro

Ein Betrag von 5,46 Euro ist fiir jedes Kind, fiir das der oder dem Berechtigten in dem jeweiligen Monat ein Zuschlag nach

§ 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zusteht und gewahrt wird, von einer Kiirzung nach § 9 Abs. 1 auszunehmen.
Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 3 bis A 5
Der Zuschlag nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erhoht sich a) fur das erste zu berticksichtigende Kind um je 5,32 Euro, b) fir das
zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der BesGr. A 3 um je 26,63 Euro, in der BesGr. A 4 um je 21,30 Euro, in
der BesGr. A5 um je 15,98 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besol-
dungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 41 Abs. 5 in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 102,60 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 108,91 Euro

Besoldungstabelle B — ab 01.07.2014 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppe B
B1 5.679,85 B3 6.990,06 B5 7.866,51 B7 873886 B9 9.743,83
B2 6.600,36 B4 7.398,22 B6 8.30868 B8 9.187,18 B 10 11.472,49

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2014 (Monatshetrége in Euro)
Besoldungsgruppe  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

C1 3.099,97 3.207,29 331461 342193 3.52927 363658 374390 3.851,20
Cc2 3.106,67 3.277,68 3.448,75 3.619,78 3.790,79 3.961,85 4.132,87 4.303,88
C3 341659 3.610,26 3.803,91 3.997,57 4.191,24 438490 457853 4.772,19
Cc4 432829 452297 471767 491235 5.107,02 530168 549,36 5.691,02
Besoldungsgruppe  Stufe 9 Stufe 10 Stufel1 Stufe12 Stufe13 Stufe14 Stufe15

C1 3.95852 4.06584 4.173,18 4.280,48 4.387,82  4.495,14

Cc2 447494 464597 481698 498802 5.159,05 5330,10 5.501,13

Cc3 496587 5.159,53 5.353,17 50546,83 574049 593414 6.127,79

c4 5.885,68 6.080,36 6.27506 6.469,72 6.664,38 6.859,06 7.053,74

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2014 (Monatsbetrage in Euro)
W1 405817 W2 494163 W3 5.551,91

Besoldungstabelle R - ab 01.01.2014 (Monatshetrage in Euro)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
R1 359201 3.754,60 3.840,21 4.061,01 4.281,80 4.502,59 4.723,40 4.944,20 5.165,01 538581 5.606,58 5.827,42
R2 4.368,77 4.589,55 4.810,35 5.031,15 5.251,94 5.472,77 5.693,55 5.914,31 6.135,14 6.355,91
R3 6.920,85 R5 7.788,62 R7 8.652,34 R9 9.647,36
R4 732497 R6 8.226,42 R8 9.096,22

Anwartergrundbetrag - ab 01.01.2014 (Monatsbhetrdge in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 882,02 A12 1.168,09
A5bisA8 993,25 A13 1.199,96
A9bisA 11 1.028,05 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu 1.234,96

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1
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Saarland - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnungen
geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch entspre-
chende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des Artikel
125 a Grundgesetz, das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechts-
vorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Foderalismusreform wurde den Lan-
dern ab 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung
Ubertragen. Diese Gesetzgebungskompetenz wurde im Saarland dazu genutzt, eigene Be-
soldungsanpassungsgesetze zu verabschieden. Der Aufstieg nach Dienstaltersstufen wurde
durch das System der Erfahrungsstufen ersetzt. Zuletzt wurden die Bezlige durch das Gesetz
zur Anpassung von Besoldungs- und Versorgungsbezligen in den Jahren 2013 und 2014
zum 01.05.2013.fiir die BesGr. bis A 9, zum fiir die BesGr. bisA 13 und C 1zum 01.07.2013
und fir die Gbrigen ab 01.09.2013 um 2,3 Prozent erh6ht erhoht ( 2,3 Prozent).
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Im Jahr 2014 steht eine weitere Erhdhung um 1,8 Prozent zu den o.g. Zeitpunkten gestaf-
felt nach Besoldungsgruppen an.

Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/saarland

Besoldungstabelle A - ab 01.05.2014* (Monatsbhetrage in Euro)

:e”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

A2 1.826,92 1.867,46 1.908,00 1.948,52 1.989,06 2.029,62 2.070,15

A3 1.896,93 1.940,07 1.983,19 2.026,31 2.069,45 2.112,60 2.155,75

A4 1.936,63 1.987,43 2.038,19 2.089,00 2.139,77 2.190,56 2.241,32

A5 1.951,09 2.016,12 2.066,63 2.117,15 2.167,67 2.218,20 2.268,72 2.319,24

A6 1.993,77 2.049,25 2.104,72 2.160,20 2.215,66 2.271,14 2.326,62 2.382,10 2.437,55

A7 207487 2.124,73 2.194,53 2.264,33 2.334,13 2.403,93 2.473,74 2.523,57 2.573,45 2.623,31

A8 2.195,56 2.255,20 2.344,64 2.434,10 2.523,53 2.613,01 2.672,65 2.732,26 2.791,93 2.851,54
A9 2.314,69 2.373,38 2.468,84 2.564,30 2.659,78 2.755,26 2.820,88 2.886,53 2.952,16 3.017,79
A10 2.483,72 2.565,27 2.687,58 2.809,91 2.932,23 3.054,56 3.136,09 3.217,63 3.299,16 3.380,72
Al 2.824,78 2.950,09 3.075,42 3.200,79 3.326,12 3.409,67 3.493,22 3.576,79 3.660,36 3.743,91
A12 3.029,18 3.178,61 3.328,04 3.477,47 3.626,89 3.726,50 3.826,11 3.925,74 4.025,38 4.124,98
A3 3.556,40 3.717,78 3.879,12 4.040,49 4.148,06 4.255,64 4.363,20 4.470,81 4.578,38
A4 3.738,01 3.947,24 4.156,48 4.365,73 4.505,21 4.644,73 4.784,22 4.923,73 5.063,23
A15 4.559,24 4.789,29 4.973,35 5.157,39 5.341,44 5.525,50 5.709,55
A6 5.023,43 5.289,48 5.502,37 5.715,24 5.928,07 6.140,95 6.353,81

* Giiltig ab 1. Mai 2014 A2 bisA9,ab 1.Juli 2014 A 10bisA 13, ab 1. September 2014 A 14 bis A 16

Familienzuschlag — ab 01.05.2014* (Monatshetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 114,09 234,50
iibrige Besoldungsgruppen 119,84 240,25

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 120,41 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 337,27 Euro.

* Gliltig ab 1. Mai 2014 A 2 bisA9,ab 1.Juli 2014 A 10 bisA 13 und C 1, ab 1. September 2014 fiir alle Gibrigen BesGr.

Erhak 1

Er age fur Besold! uppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu bericksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall
die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich
gewahrt.
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Besoldungstabelle B — ab 01.09.2013 (Monatsbetrage in Euro)

B1 5.608,60 B3 6.88592 B5 7.740,35 B7 8.590,80 B9 9.570,55
B2 6.50599 B4 7.283,82 B6 817145 B8 9.027,87

Besoldungstabelle C — ab 01.07./01.09.2013 (Monatsbetrédge in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.123,67 3.229,36 333503 3.440,69 3.546,38 3.652,04 3.757,70 3.863,38
C2 3.130,26  3.298,66 3.467,08 3.63550 3.803,90 3.972,32 4.140,73 4.309,12
C3 343544 3.626,12 3.816,81 4.007,50 4.198,19 438886 4.579,55 4.770,22
Cc4 433315 452484 471653 490821 5.09990 529158 548328 567494
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1 12 13 14 15
C1 3.969,05 4.07472 4.180,39 4.286,05 4.391,76 4.497,43
C2 447753 4.64594 481433 498275 5.151,14 5319,57 5.487,99
C3 496093 5.151,61 534228 553299 572365 591435 6.10501
c4 5.866,63 6.05831 6.250,02 6.441,68 6.633,37 6.82506 7.016,75

ab 01.07.2013 fiir die Besoldungsgruppe C 1
ab 01.09.2013 fiir die Besoldungsgruppen C 2 bis C 4

Besoldungstabelle W - ab 01.09.2013 (Monatshetrage in Euro)

W1 3.921,31 W2 446327 W3 5.395,29

Besoldungstabelle R — ab 01.09.2013 (Monatsbetrage in Euro)

3.573,14 3.731,68 3.815,13 4.030,36 4.245,62 4.460,87 4.676,13 4.891,40 5.106,65 5.321,91 5.537,15 5.752,43

R2 4.330,39 4.545,65 4.760,89 4.976,16 5.191,42 5.406,67 5.621,94 5.837,18 6.052,44 6.267,66
R3 6.88592 R5 7.74035 R7 8.590,80 R9 9.570,55
R4 7.283,82 R6 8.171,45 R8 9.027,87 R10 11.736,27

Anwartergrundbetrag - ab 01.07.2013 (Monatsbetrédge in Euro)

A2bisA4 858,01 A12 1.165,23
A5bisA8 97595 A13 1.196,29
A9bisA 11 1.028,69 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. c der Vorbemerkungen zu 1.230,41

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.05.2013* (Monatshetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,32
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 71,66
Buchstabe b und ¢ 79,64
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 53,35
Buchstabe b und ¢ 79,64

* Giiltig ab 1. Mai 2013 bisA 9, ab 1. Juli 2013 abA 10 bis A 13
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Sachsen - Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch
entsprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des
Artikel 125 a Grundgesetz, das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlasse-
nen Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Foderalismusreform wur-
de den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung
und Versorgung lbertragen. Sachsen hat diese Kompetenz dazu genutzt, das gesamte
Beamtenrecht umfassend zu modernisieren. Das Stufenaufstieg nach Besoldungsdienstal-
ter wurde durch Erfahrungsstufen ersetzt. Zuletzt wurden die Beziige der Beamten mit
dem am 18.12. 2013 verabschiedeten Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetzes bis
zur Besoldungsgruppe A 9 zum 01.03.2013 sowie ab der BesGr. A 10 zum 01.09.2013
angehoben. Die weitere Anhebung erfolgt in Hohe von 2,95 Prozent einheitlich fiir alle
Besoldungsgruppen zum 01.04.2014.
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Die Anwarterbeziige wurden um 50 Euro zum 01.03.2013 und werden um 2,95 Prozent
zum 01.04.2014 erhdht. Zum 01.01.2015 kommen noch mal 25 Euro dazu.
Die nachstehende Tabellenwerte wurden noch nicht veréffentlicht, so dass sie auf eigenen
Berechnungen beruhen.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/sachsen

Besoldungstabelle A — ab 01.03.2013* (Monatshetrége in Euro)

:eW" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
guppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A2 1.740,92 1.781,46 1.822,03 1.862,58 1.903,12 1.943,70 1.984,28

A3 1.810,96 1.854,11 1.897,25 1.940,40 1.983,57 2.026,73 2.069,89

A4 1.850,68 1.901,50 1.952,30 2.003,11 2.053,90 2.104,72 2.155,52

A5 1.865,14 1.930,18 1.980,74 2.031,27 2.081,83 2.132,37 2.182,91 2.233,47

A6 1.907,84 1.963,35 2.018,84 2.074,33 2.129,82 2.185,34 2.240,84 2.296,34 2.351,82

A7 1.98898 2.038,87 2.108,71 2.178,52 2.248,36 2.318,20 2.388,04 2.437,90 2.487,77 2.537,68

A8 2.109,72 2.169,37 2.258,86 2.348,37 2.437,86 2.527,37 2.587,03 2.646,68 2.706,36 2.766,02
A9 2.243,68 2.302,39 2.397,90 2.493,41 2.588,94 2.684,45 2.750,11 2.815,79 2.881,44 2.947,11
A10 2412,79 2.494,38 2.616,73 2.739,13 2.861,50 2.983,89 3.065,47 3.147,05 3.228,62 3.310,21
ISE 2.771,90 2.897,29 3.022,67 3.148,09 3.273,48 3.357,07 3.440,65 3.524,28 3.607,88 3.691,47
A2 2.976,41 3.125,91 3.275,40 3.424,90 3.574,39 3.674,05 3.773,71 3.873,38 3.973,07 4.072,71
AT3 3.342,46 3.503,89 3.665,32 3.826,74 3.988,19 4.095,81 4.203,44 4.311,04 4.418,70 4.526,32
A4 3.476,19 3.685,56 3.894,89 4.104,22 4313,58 4.453,12 4.592,70 4.732,26 4.871,83 5.011,40
A5 4.507,17 4.737,33 4.921,48 5.105,61 5.289,74 5.473,88 5.658,02
A6 4.971,59 5.237,75 5.450,74 5.663,70 5.876,64 6.089,62 6.302,58

* Glltig ab 01.03.2013 fir die Besoldungsgruppen bis A 9, ab 01.09.2013 fiir die Besoldungsgruppen ab A 10

Familienzuschlag — ab 01.03.2013* (Monatshetrége in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 114,20 216,75
librige Besoldungsgruppen 119,92 222,47

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 102,55 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 319,51 Euro.

* Giiltig ab 01.03.2013 fiir die Besoldungsgruppen bis A 9, ab 01.09.2013 fir die Besoldungsgruppen ab A 10

Erhohungsbetrage fiir B uppen A 3 bis A 5 siehe Internet

www.besoldungstabelle.de/sachsen
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Besoldungstabelle B — ab 01.09.2013 (Monatsbetrage in Euro)

B1 565802 B3 695893 B5 7.82915 B7 869531 B9 9.693,16 B 11 11.851,94
B2 657200 B4 736419 B6 826821 B8 9.140,45 B10 11.409,56

Besoldungstabelle C — ab 01.09.2013 (Monatsbetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3127,20 3.23483 334246 3.450,07 3.557,72 366532 377294 3.880,56
C2 3.133,90 3.30541 3.476,95 3.64848 3.819,99 399152 4.163,03 4.334,54
c3 344471 3.63892 3.833,14 4.02735 422155 441576 460996 4.804,16
C4 4.359,01 4.554,25 474947 494469 513993 533514 553039 5.72559
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 " 12 13 14 15
c1 3.983,19 4.09581 4.20344 4.311,04 441870 4.526,32
C2 4.506,06 4.677,59 4.849,07 5.020,61 5.192,11 5363,65 5.535,19
c3 499839 5.192,59 5386,78 5.581,01 577521 596942 6.163,61
C4 5.920,81 6.116,04 6.311,28 6.506,49 6.701,73 6.896,95 7.092,18

Besoldungstabelle W — ab 01.09.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3.939,56 W2 449153 W3 5.440,77

Besoldungstabelle R — ab 01.09.2013 (Monatshetrage in Euro)

R1 358496 3.746,42 3.831,42 4.050,63 4.269,87 4.489,09 470833 4.927,58 5.146,80 5.366,04 5.58525 5.804,51

R2 4.356,20 4.575,44 4.794,65 501390 5.233,14 5.452,37 5.671,60 5.890,83 6.110,07 6.329,26
R3 6.958,93 R5 7.829,15 R7 8.69531 R9 9.693,16
R4 7.364,19 R6 8.268,21 R8 9.140,45 R10 11.898,89

Anwartergrundbetrag - ab 01.03.2013 (Monatsbetrédge in Euro)

A2bisA4 882,44 A12 1.187,26
A5bisA8 999,46 A13 1.218,07
A9bisA 11 1.051,79 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. c der Vorbemerkungen zu 1.251,92

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.03.2013 (Monatshetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,66
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 72,98
Buchstabe b und ¢ 81,11
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 54,34
Buchstabe b und ¢ 81,11
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Sachsen-Anhalt - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch ent-
sprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des Arti-
kel 125 a Grundgesetz, das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen
Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Fdderalismusreform wurde
den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und
Versorgung Ubertragen. Diese Kompetenz wurde bislang dazu genutzt, ein eigenes Besol-
dungsgesetz zu verabschieden, u.a. wurde der Stufenaufstieg durch Besoldungsdienst-
alter durch Erfahrungsstufen ersetzt. Allerdings ist das Uberleitungsrecht deutlich kompli-
zierter als beim Bund. Zuletzt wurden Bezlige durch das Landesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014 01.07.2013 um 2,65 Prozent angehoben.
Die weitere Anhebung geméB dem Anpassungsgesetz erfolgt in Hohe von 2,95 Prozent
erfolgt zum 1.07.2014

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Der Gesetzentwurf (Drs. 6/1994) sieht eine zeitlich verzdgerte Ubertragung des Tarifer-
gebnisses vor. Die Bezlige sollen zum 01.07.2013 um 2,65 Prozent und zum 01.07.2014
um weitere 2,95 Prozent angehoben werden.

Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/sachsen_anhalt

Besoldungstabelle A - 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7 3
gruppe

A4 1.850,68 1.901,50 1.952,30 1.993,17 2.034,23 2.07532 2.116,40  2.155,52
A5 1.86514 1.930,18 1.980,74 2.031,27 2.081,83 2.132,37 2.18291 2.233,47
A6 1.907,84 1.98095 205533 2.114,18 2.173,01 2.231,87 229634 2.351,82
A7 1.988,98 2.05333 2.141,04 2.22877 231647 2.404,19 2.469,70 2.537,68
A8 2.109,72  2.187,68 2.300,92 2.41418 2.527,37 2.606,26 2.685,10  2.766,02
A9 2.24368 232036 244471 256906 2.693,42 2.777,80 2.862,18 2.947,11
A10 241279 251910 267454 2.82998 298389 3.093,12 3.20082 3.310,21
Al 277190 292954 3.089,43 3.249,31 3.357,07 3.469,16 3.579,03 3.691,47
A12 2.976,41 3.164,93 3.354,79 3.544,65 3.674,05 3.806,68 3.937,70 4.072,71
A3 3.503,89 3.67899 3.856,64 4.034,28 4.157,53 4.280,77 4.403,86 4.526,32
A4 3.68556 3.913,32 4.143,15 437299 4.531,76 4.690,51 4.849,30 5.011,40
A15 450717 471052 4.868,18 502583 5.18350 5341,16 549882 5.658,02
A16 4971,59 520792 539001 557210 575417 5.936,27 6.11837 6.302,58

Familienzuschlag — 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatshetrage in Euro)
Stufe 1 (§ 38 Abs. 2) Stufe 2 (§ 38 Abs. 3)
Besoldungsgruppen 119,88 102,55
Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berticksichtigende Kind um 102,55 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 329,13 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir Besold, uppenA 4 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 5 um
je 5,11 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
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Besoldungstabelle B — 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatsbetrage in Euro)

B2 6.572,00 B4 7.364,19 B6 8.268,21 B8 9.140,45 B10 11.409,56
B3 6.95893 B5 7.829,15 B7 869531 B9 9.693,16 B 11 11.851,94

Besoldungstabelle C — 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatsbhetrége in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.127,20 3.234,83 334246 3.450,07 3.557,72 3.66532 3.772,94 3.880,56
C2 3.133,90 3.30541 3.476,95 3.64848 3.819,99 399152 4.163,03 4.334,54
C3 344471 3.63892 3.833,14 4.027,35 4.22155 441576 460996 4.804,16
Cc4 4359,01 4.554,25 4.749,47 494469 513993 533514 553039 572559
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

c1 3.988,19 4.09581 420344 431104 441870 452632

C2 4.506,06 4.677,59 4.849,07 5.020,61 5.192,11 5363,65 5.53519

C3 499839 519259 538678 5.581,01 577521 596942 6.163,61

c4 5920,81 6.116,04 6.311,28 6.506,49 6.701,73 6.896,95 7.092,18

Besoldungstabelle W - 01.01.2013 (Monatsbetrage in Euro)

W1 3.939,56 W2 5.183,50 W3 5.754,17

Besoldungstabelle R — 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatsbetrage in Euro)

3.584,99  4.167,88  4.750,78  4.961,53 517227  5383,02 559376  5.804,51

R2 4.817,07 527552 548627 569701 5907,75 6.11850  6.329,26
R3 6.958,93 R5 7.829,15 R7 8.695,31
R4 7.364,19 R6 8.26821 R8 9.140,45

Anwartergrundbetrag - 01.07.2013 bis 30.06.2014 (Monatsbetrage in Euro)

A4 882,44 A12 1.187,26
AS5bisA8 999,46 A13 1.218,07
A9bisA11 1.051,79 A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu den 1.251,92

Besoldungsordnungen A und B)

Wesentliche Stellenzulagen - 01.07.2013 bis 30.06.2014

Nummer 13

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,66
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 72,98
Buchstabe b 81,11
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E Schleswig-Holstein — Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren und sind durch ent-
sprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weitergeltungsanordnung des Arti-
kel 125 a Grundgesetz, das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen
Rechtsvorschriften zum Stand 31.08.2006. Im Rahmen der Fdderalismusreform wurde
den Landern ab 01.09.2006 die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und
Versorgung Ubertragen. Diese Kompetenz wurde bislang dazu genutzt, ein eigenes Besol-
dungsgesetz zu erlassen. Dieses sieht die Abschaffung des Besoldungsdienstalters und
die entsprechende Umstellung auf Erfahrungsstufen unter Beibehaltung des alten Stufen-
rhythmus vor. Zuletzt wurden die Beziige durch das Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2013 bis 2014 um 2,45 Prozent zum 1.07.2013 angehoben. Die weitere
Anhebung um 2,75 Prozent erfolgt zum 01.10.2014.
Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten
Die Zulagen fiir Beamten bei Feuerwehr, Polizei und Strafvollzug werden um 20 Euro
erhoht. Fiir die BesGr bis A 11 wird zum 01.05.2013 eine Einmalzahlung von 360 Euro
und zum 01.07.2014 von 450 Euro gezahlt.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/schleswig_holstein

Besoldungstabelle A — ab 01.07.2013 (Monatshetrége in Euro)

:e”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-)ahres-Rhythmus
lungs-
guppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A2 173415 1.774,54 1.81494 1.855,34 1.895,72 1.936,14 1.976,56

A3 1.803,92 1.846,90 1.889,86 1.932,85 1.97585 2.018,385 2.061,84

A4 184348 1.894,11 1.944,71 1.99532 2.04592 2.096,53 2.147,13

A5 1.857,89 1.922,68 1.973,04 2.02337 2.073,73 2.124,07 2.174,42 2.224,78

A6 190042 1.95571 2.010,99 2.066,26 2.121,53 2.176,83 2.232,12 2.287,41 2.342,67

A7 1981,24 2.030,93 2.100,50 2.170,04 2.239,62 2.309,17 2.378,75 2.428,40 2.478,09 2.527,80

A8 2.101,52 2.160,93 2.250,08 2.339,22 2.42836 2.517,52 2.576,96 2.636,37 2.695,82 2.75524
A9 2.234,95 2.293,44 2.388,57 2.483,71 2.578,85 2.674,01 2.739,39 2.804,82 2.870,22 2.935,62
A10 2.403,40 2.484,68 2.606,54 2.728,46 2.850,35 2.972,27 3.053,52 3.134,79 3.216,04 3.297,30
AN 2.761,11 2.886,00 3.010,89 3.135,82 3.260,73 3.343,99 3.427,25 3.510,54 3.593,81 3.677,07
A12 3.113,73 3.262,63 3.411,55 3.560,46 3.659,73 3.759,00 3.858,29 3.957,58 4.056,84
A13 3.490,23 3.651,04 3.811,83 3.972,63 4.079,84 4.187,04 4.294,23 4.401,47 4.508,67
A4 3.671,19 3.879,71 4.088,23 4.29,75 4.43576 4.574,79 4.713,81 4.852,82 4.991,86
A15 4.489,59 4.718,86 4.902,28 5.08569 5.269,11 5.452,53 5.63594
A16 4.952,20 5.217,32 5.429,47 5.641,60 5.853,72 6.065,86 6.277,98

Familienzuschlag — ab 01.07.2013 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 44 Abs. 1) Stufe 2 (§ 44 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 113,70 215,85
tibrige Besoldungsgruppen 119,42 221,57

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 102,15 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 316,67 Euro.

Erhot betrége fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhcht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1 BBesG: in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 105,70 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 112,20 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.07.2013 (Monatsbetrage in Euro)

B1 563594 B3 693178 B5 779860 B7 866137 B9 965532 B11 11.80566
B2 654636 B4 733545 B6 823594 B8 9.10477 B10 10.882,60

Besoldungstabelle C kw - ab 01.07.2013 (Monatsbhetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
C1kw 3.11501  3.222,23 332943 3.436,62 3.543,85 365104 375823 3.86543
C2kw 3.121,69 3.292,54 346339 3.634,25 3.80510 3.97596 4.146,81 4.317,63
C3kw 343129 3.62474 3.818,19 4.011,64 4.20510 439854 459198 4.78543
C4kw 4342,02 453649 47309 4.92541 511988 531433 550882 5.703,26
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 " 12 13 14 15
C1kw 3.972,63 4.079,84 4.187,04 4.29423 440147 4.508,67
C2kw 448849 4.659,34 4830,17 5.001,03 5.171,86 5.342,73 5.513,59
C3kw 497889 517234 536577 555923 5.752,68 5.946,13 6.139,56
Cakw 5.897,71 6.092,18 6.286,66 6.481,10 6.67558 6.870,04 7.064,50

Besoldungstabelle W - ab 01.07.2013 (Monatshetrage in Euro)

Wi 3.92420 W2 514511 W3 5826,01

Besoldungstabelle R — ab 01.07.2013 (Monatshetrage in Euro)

R1 373181 3.816,49 4.034,84 4.25322 4.471,58 4.689,97 4.90836 5.126,72 534511 5.563,46 5.781,86 5.643,59

R2 4339,21 4557,60 4.775,95 4.994,34 5.212,73 5.431,10 5.649,47 5.867,84 6.086,23 6.304,56 7.335,45
R3 6.931,78 R5 7.798,60 R7 8.661,37 R9 9.655,32
R4 733545 R6 8.23594 R8 9.104,77 R10 11.852,43

Anwaértergrundbetrag — ab 01.07.2013 (Monatsbetrége in Euro)

A2bisA4 854,47 A12 1.175,50
A5bisA8 977,71 A13 1.207,97
A9bisA 11 1.032,82 A 13 + Zulage (§ 47 Nr. 2 Buchst. c) oder R 1 1.243,61

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.07.2013 (Monatshetrage in Euro)

§ 47 Allgemeine Stellenzulage

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 18,58
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 72,70
Buchstabe b und ¢ 80,80
§ 49 Abs. 1 bis 3 Zulage fiir Polizei und Steuerfahndung

nach einer Dienstzeit von einem Jahr 85,00
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 150,00
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lage war bis zum 31.08.2006 einheitlich das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften. Im Rahmen der Foderalismusre-
form wurde den Léndern die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Ver-
sorgung Ubertragen. Diese Gesetzgebungskompetenz wurde dazu genutzt, ein eigenes,
vollstandig neues Besoldungsgesetz ab 01.07.2008 erlassen. Wesentliche Anderung ist
dabei das Abrlicken von den bisherigen Dienstaltersstufen und die Einfihrung von Erfah-
rungsstufen (bei gleichbleibendem Stufenzuschnitt). Zudem wurde die Sonderzahlung in
das Grundgehalt eingebaut. Zuletzt wurden die Bezlige durch das Thiringer Gesetz zur
Anpassung der Besoldung und der Versorgung in den Jahren 2013 und 2014 zum
01.10.2013 zum 2,45 Prozent angehoben.

Ubertragung des Tarifergebnisses im TV-L 2013/2014 auf die Landesbeamten

Zum 01.08.2014 werden die Beziige dann noch mal um 2,75 Prozent erhdht. Zu beiden
Erhéhungszeitpunkten flieBen jeweils 0,2 Prozent in die Versorgungsriicklage.

Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/thueringen

Besoldungstabelle A — ab 01.10.2013 (Monatshetrage in Euro)

:950|' 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
guppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A3 1.87290 1.917,57 1.962,25 2.006,92 2.051,63 2.096,33 2.141,01

A4 1.914,02 1.966,66 2.019,24 2.071,87 2.124,47 2.177,09 2.229,68

A5 1.929,00 1.996,37 2.048,70 2.101,03 2.153,39 2.205,73 2.258,06 2.310,40

A6 1.973,23 2.030,69 2.088,16 2.145,62 2.203,10 2.260,55 2.318,05 2.375,51 2.432,95

AT 2.041,09 2.092,31 2.164,04 2.235,75 2.307,48 2.379,21 2.450,95 2.502,16 2.553,39 2.604,64

A8 2.165,09 2.226,37 2.318,29 2.410,21 2.502,11 2.594,05 2.655,33 2.716,59 2.777,90 2.839,17
A9 2.302,68 2.362,99 2.461,07 2.559,18 2.657,29 2.755,40 2.822,82 2.890,29 2.957,70 3.025,16
A10 2.443,30 2.525,93 2.649,90 2.773,88 2.897,85 3.021,81 3.104,47 3.187,11 3.269,74 3.352,39
Al 2.807,07 2.934,10 3.061,11 3.188,14 3.315,17 3.399,86 3.484,54 3.569,25 3.653,92 3.738,60
A12 3.014,23 3.165,69 3.317,12 3.468,57 3.620,02 3.720,97 3.821,93 3.922,89 4.023,88 4.124,81
A3 3.548,60 3.712,12 3.875,67 4.039,20 4.148,23 4.257,25 4.366,28 4.475,31 4.584,34
A4 3.718,16 3.929,39 4.140,61 4.351,85 4.492,66 4.633,49 4.774,31 4.915,15 5.055,97
A15 4.547,20 4.779,45 4.965,24 5.151,03 5.336,83 5.522,63 5.708,43
A6 5.015,80 5.284,39 5.499,27 5.714,17 5.929,03 6.143,92 6.358,79

Familienzuschlag — ab 01.10.2013 (Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 (§ 38 Abs. 1)

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 123,49
tibrige Besoldungsgruppen 129,70

Fir das erste und zweite Kind erhoht sich der Familienzuschlag um je 113,30 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um 341,66 Euro.

Erhish

Er betrége fiir Besold uppen A 3 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 6,29 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 31,49 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 25,19 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 18,89 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: ' in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 108,98 Euro

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 114,13 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.10.2013 (Monatshetrége in Euro)

B2 6.613,78 B4 741106 B6 832089 B8 9.198,76 B 10 11.482,47
B3 7.003,18 B5S 7.879,02 B7 8.750,76 B9 9.755,03

Besoldungstabelle C — ab 01.10.2013 (Monatshetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.167,01 3.276,04 3.38505 3.494,08 3.603,13 3.712,12 3.821,15 3.930,18
C2 3.193,06 3.33459 3.507,67 3.680,74 3.853,81 4.026,88 4.199,94 4.373,00
C3 3.47514 3.671,10 3.867,07 4.063,03 4.259,00 4.454,97 465091 4.846,87
c4 4.386,54 4.583,03 477952 4.976,01 517251 536898 556546 5.761,92
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

i 403920 414823 425725 436628 447531 4.584,34

C2 4.546,08 4.719,14 4.892,19 5.06527 523833 541141 558448

c3 5.042,85 523880 543475 5630,73 582669 6.022,64 6.218,58

C4 5.958,41 6.154,89 6.351,39 6.547,85 6.74434 6.940,82 7.137,30

Besoldungstabelle W — ab 01.10.2013 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 3.989,97 W2 4.531,40 W3 5.475,27

Besoldungstabelle R — ab 01.10.2013 (Monatshetrage in Euro)

3.616,67 3.779,58 3.86533 4.086,54 4.307,74 4.528,97 4.750,19 4.971,40 5.192,59 5.413,82 563502 5.856,25

R2 439487 4.616,07 4.837,27 5.058,50 5.279,71 5.500,92 5.722,15 5.943,34 6.164,56 6.385,73
R3 7.003,18 R5 7.879,02 R7 8.750,76
R4 741106 R6 832089 R8 9.198,76

Anwartergrundbetrag - ab 01.10.2013 (Monatsbetrédge in Euro)

A3bisA4d 882,17 A12 1.206,17
A5bisA8 1.006,56 A 13 1.238,93
A9bisA 11 1.062,18 A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr.7 Buchstabe b) oder R 1 1.274,91

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.10.2013 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 7

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 19,16
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 74,95
Buchstabe b 82,15
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Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen

Regelungen zur Arbeitszeit von Tarifbeschaftigten und Beamten
Ungeachtet der unterschiedlichen Regelungsverfahren — bei Beamten durch Gesetze und
Verordnungen, bei Arbeitnehmern durch tarifvertragliche Vereinbarungen — bestehen
zwischen den beiden Gruppen bei einer Reihe der Arbeitsbedingungen keine oder nur
punktuelle Unterschiede, so dass wir sie in einem gemeinsamen Kapitel darstellen
kénnen. Zu den Arbeitszeitregelungen der Tarifbeschaftigten finden Sie auf der
Seite 51 weitergehende Informationen.

Die durchschnittliche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit differiert sowohl Tarifbeschaf-
tigten und Beamten teilweise erheblich. Beim Bund betragt die Wochenarbeitszeit 41
Stunden. Schwerbehinderte Beamte sowie Beamte, fir deren Kind (unter 12 Jahren) eine
Pflegebediirftigkeit nach den Beihilfevorschriften des Bundes festgestellt worden ist,
kénnen eine Verkiirzung auf 40 Stunden beantragen.

RegelmaBige Arbeitszeit

bei Tarifkraften (in Stunden)

Geltungsbereich West Ost RegelmaBige Arbeitszeit
V6D 39 39 bei Beamten (in Stunden)
TVOD/VKA 38,5 40 Bereich West
TV-L siehe nachste Seite Bundesdienst 41,0
Bahn AG 38,0 38,0 Bahn AG 40,0
Post AG 38,5 38,5 Post AG 38,5
Telekom AG 34,0 34,0 Telekom AG 34,0
Postbank AG 38,5 38,5 Postbank AG 38,5
Uberstunden

Auch Beschéftigte im éffentlichen Dienst sind verpflichtet, bei Bedarf Uberstunden bzw.
Nacht- und Feiertagsarbeit oder Schichtarbeit zu leisten. Bei der zeitlichen Lage der Uber-
stunden und der Verteilung auf die Mitarbeiter haben der Betriebsrat bzw. Personalrat ein
Mitbestimmungsrecht.
Die Abgeltung von Uberstunden ist fiir Beamte anders als bei Arbeitnehmern geregelt.
Grundsatzlich sind aber alle Uberstunden in erster Linie durch Freizeit auszugleichen;
Beamte konnen diesen Ausgleich jedoch nur dann beanspruchen, wenn im Monat mehr
als fiinf Uberstunden anfallen.
Tarifbeschaftigte erhalten neben Freizeitausgleich einen Zuschlag (je nach Gehaltsgruppe
zwischen 15 und 30 Prozent des Stundengehalts pro ausgeglichener Uberstunde).
Kénnen Uberstunden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, werden sie bei Arbeitneh-
mem bezahlt (Stundengehalt zuzliglich Zuschlag 15 bis 30 Prozent). Bei Beamten ist die
Bezahlung nur in bestimmten Bereichen zugelassen, die Bezahlung richtet sich nach
einem pauschalierten Stundengehalt ohne Zuschlag (=1 siehe Mehrarbeits-
vergiitung, Seite 87).

Arbeitszeitflexibilisierung

Im offentlichen Dienst wurden die Arbeitszeitregelungen in den letzten Jahren kontinuier-
lich flexibilisiert. Dies gilt auch fiir den Bundesbereich, wo die Arbeitszeitvorschriften
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Wochenarbeitszeit fiir Tarifbeschaftigte und Beamte in den Landern 2

RegelmaBige
Arbeitszeit flr
Landesbeschaftigte

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-

Vorpommern
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

1) Stand: 01.01.2014

Tarifbeschaftigte

395

40 Std., 6 Min. gestaffelt
nach Alter (bis 50./60./
iber 60. Lj.),

40 Std. bei SB* ab 50 v.H.

40,0
40,0
39 Std., 12 Minuten
39,0

42/41/40 Std. gestaffelt
nach Alter (bis 50./60./
iiber 60. Lj.)

40,0

39 Std., 48 Min.

39 Std., 50 Min. gestaffelt
nach Alter (bis 55./60./
iiber 60. Lj.),

39 Std. bei SB* ab 80 v.H.

39,0
39,0 Std., 30 Min.
40,0
40,0
39,0 Std. 42 Min.

40,0

Beamte

41,0
40,0 (seit 1.8.2012)

40,0
40,0
40,0
40,0

42/41/40 Std. gestaffelt
nach Alter (bis 50./60./
iiber 60. Lj.)

40,0

40,0

41/40/39 Std. gestaffelt
nach Alter (bis 55./60./
iiber 60. Lj.),

39 Std. bei SB* ab 80 v.H.

40,0
40,0
40,0
40,0
41 Std., 40 Std. bei SB* ab 50 v.H.

42 Std. (Ausnahme: 40 Std. fiir
Beamte mit Kindern unter 18, mit
gehongen oder bei Schwer-

inderung) pflegebediirftigten

2) Fiir Neueingestellte gibt es in einigen Bereichen abweichende Wochenarbeitszeiten

* SB = Schwerbehinderte

Die Wochenarbeitszeiten des Tarifvertrags Lander (TV-L)

Arbeitszeit

39 Stunden, 30 Minuten
40 Stunden, 06 Minuten
39 Stunden, 12 Minuten
39 Stunden

39 Stunden, 48 Minuten
39 Stunden, 50 Minuten
39 Stunden

39 Stunden, 30 Minuten
38 Stunden, 42 Minuten

Land
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Bremen

Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Schleswig-Holstein
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erheblich verbessert wurden. Mit dieser Flexibilisierung der Arbeitszeit sollte sowohl
dienstlichen Interessen als auch personlichen Belangen der Beschéftigten Rechnung
getragen werden, beispielsweise durch folgende Regelungen
Einflihrung von gleitender Arbeitszeit und automatisierter Zeiterfassung
die Kernarbeitszeit wird montags bis freitags einheitlich auf fiinfeinhalb Stunden
festgelegt
der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr (bzw. zwolf Kalendermonate)
bis zu 40Stunden diirfen in den nachsten Abrechnungszeitraum iibertragbaren werden
fur den Zeitausgleich drfen bis zu zwdlf Tage im Jahr in Anspruch genommen werden
(innerhalb eines Monats aber hdchstens zwei ganze oder vier halbe Tage)
eine Offnungsklausel soll ermdglichen, dass bei Einfiihrung von Funktions- und Service-
zeiten eine abweichende Freistellungsregelung getroffen werden kann.

Teilzeit — der 6ffentlichen Dienst als Vorbild

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt das ,Gesetz iiber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage”. Diese Regelungen gelten sowohl fir die private Wirtschaft als
auch fiir den 6ffentlichen Dienst.

Bei der Férderung der Teilzeitarbeit hat der 6ffentliche Dienst in Deutschland seit jeher
eine Vorbildfunktion eingenommen. Vor allem das Beamtenrecht zeigte sich duBerst
modern und flexibel. So haben sich in den zuriickliegenden Jahrzehnten die dienst- und
arbeitsrechtlichen Voraussetzungen flexibler Arbeitszeitmodelle erheblich gewandelt.
Bereits 1969 wurde flir Beamtinnen und Beamte die familienpolitische Teilzeitbeschafti-
gung eingefiihrt. Elf Jahre spéter folgte die arbeitsmarktpolitische Teilzeit — zunachst nur
fir Lehrerinnen und Lehrer. Die Regelung wurde 1985 auf alle Beamtinnen und Beamten
ausgedehnt. 1989 wurde schlieBlich die erste Form einer Altersteilzeit eingefiihrt. Die
Grundlagen und Bedingungen der verschiedenen Teilzeitmdglichkeiten im Beamtenrecht

Broschiire und Website zur Teilzeitarbeit

Die Teilzeitarbeit wird im 6ffentlichen Dienst spezifisch gefdrdert und nimmt einen
immer breiteren Raum ein. Ausfiihrliche Informationen finden Sie auch im Internet
unter www.bmi.bund.de und www.teilzeit-info.de.

Sehr empfehlenswert ist die Broschiire des Bundesinnenministeriums, die ebenfalls
im Internet unter www.bmi.bund.de heruntergeladen werden kann.

haben sich seither durch mehrere gesetzliche Regelungen weiter verbessert. Der Anteil an
Teilzeitbeschaftigten betrdgt im 6ffentlichen Dienst rund 30 Prozent und wére heute aus
dem beruflichen Alltag nicht mehr wegzudenken. SchlieBlich bietet sie Vorteile sowohl fir
die Arbeitgeber und den Dienstherrn als auch fir die Beschaftigten.

Ein Arbeitsvertrag Uber eine Teilzeitbeschaftigung kann zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer frei vereinbart werden. Besteht das Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate,
kénnen Arbeitnehmer verlangen, dass ihre Arbeitszeit reduziert wird. Der Arbeitgeber
muss diesen Wunsch — mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung — erértern und
kann ihn nur ablehnen, wenn und soweit betriebliche Griinde entgegenstehen.
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Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren im Arbeitsvertrag den Umfang der kiinftigen
Arbeitszeit, beispielsweise die Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit oder es
wird eine feste Stundenzahl je Woche bzw. Monat zugrunde gelegt. Die rechtliche Aus-
gestaltung der Teilzeitbeschaftigung ist in den jeweiligen Tarifvertrdgen geregelt. Teilzeit-
beschaftigte diirfen weder in Arbeitsvertragen noch in Tarifvertrdgen schlechter behandelt
werden als Vollzeitbeschftigte.

Die tarifvertraglichen Regelungen sehen bei einer Teilzeitbeschaftigung aus familiaren
Grlinden eine Befristung (auf Antrag) auf bis zu fiinf Jahre vor. Die Teilzeitbeschaftigung
kann verldngert werden. Ist die Teilzeitbeschaftigung zeitlich befristet vereinbart worden
— beispielsweise fiir drei Jahre — entsteht nach Ablauf dieser Frist automatisch wieder ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis. Neben der gesetzlichen Regelung gelten fir die Teilzeit von
Tarifbeschéftigten im 6ffentlichen Dienst auch die tarifvertraglichen Regelungen des TV6D
bzw. TV-L.

Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden

Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden wird besonders gefordert. SchlieBlich geht es
dabei auch um die Schutzpflicht des Staates fir Ehe und Familie nach Artikel 6 des
Grundgesetzes. Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern soll es erméglicht werden,
Familie und Erwerbstatigkeit besser in Ubereinstimmung zu bringen. Die im éffentlichen
Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen zur Teilzeit aus familiaren Griinden sind im
Rahmen von Tarifverhandlungen zustande gekommen. Danach soll eine Teilzeitbeschaftigung
mit vollbeschaftigten Angestellten und Arbeitern auf Antrag vereinbart werden, wenn sie
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen. Die Teilzeitbeschaftigung aus
diesem Grund ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Das bedeutet, dass nach Ablauf
dieses Zeitraums (von bis zu finf Jahren) automatisch wieder ein Vollzeitarbeitsverhaltnis
entsteht. Die Unsicherheit, ob eine Riickkehr zur Vollzeitbeschaftigung méglich ist, wird damit
genommen. Die Befristung kann auf Antrag verlangert werden. Der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
Arbeitnehmer kdnnen auch wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung austiben.
Die zulassige Teilzeitarbeit wéahrend der Elternzeit ist bis zu 30 Stunden zuldssig. Bei

Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschéftigte Krafte diirfen wegen ihrer Teilzeitarbeit nicht schlechter behan-
delt werden als vergleichbare Vollzeitbeschaftigte. Die gesetzlichen und tarifvertrag-
lichen Regelungen garantieren ein Benachteiligungsverbot fiir Teilzeitbeschaftigte.
Hierzu gehdrt auch, dass eine Teilzeitbeschaftigung nicht das berufliche Fortkommen
beeintrachtigen darf. Im Beamtenbereich ist eine unterschiedliche Behandlung von
teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten gegeniiber Vollzeitbeschaftigten nur
zulassig, wenn sachliche Griinde sie rechtfertigen. Damit ist klargestellt, dass es fir
das berufliche Fortkommen allein auf den Grundsatz der Leistung ankommt.
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Vor Teilzeitantrag umfassend informieren

Bevor eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird, sollte man sich dariber informie-
ren, welche Folgen dies fiir das Gehalt und die Sozialversicherung hat. Aufgrund der
unterschiedlichen rechtlichen Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses unterscheiden
sich die Folgen von Tarifbeschéftigten von denen bei Beamten. Hier informieren auch
die Betriebs- und Personalrdte in den Betrieben und dffentlichen Verwaltungen.

gleichzeitiger Elternzeit kdnnen die Eltern insgesamt 60 Wochenstunden erwerbstatig sein
(30+30). Unter bestimmten Voraussetzungen besteht ein Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit im Rahmen von 15 bis 30 Stunden; so in Betrieben mit mehr als 15 Beschaftig-
ten. Liegt die Zustimmung des Arbeitgebers vor, bei dem der Erziehungsurlaub in Anspruch
genommen wird, kann die Teilzeitbeschaftigung auch bei einem anderen Arbeitgeber
ausgelibt werden.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit gelten dieselben gesetzlichen bzw.
tarifvertraglichen Regelungen wie fiir sonstige Teilzeitbeschaftigung, die nicht im Zusam-
menhang mit Erziehungsurlaub stehen. Das Erziehungsgeld wird — wenn die Grenze von
15 bzw. 30 Stunden in der Woche nicht tiberschritten wird — weitergezahlt.

Teilzeithbeschaftigung von Beamten wihrend der Elternzeit
Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung
beim selben Dienstherrn mit bis zu 30 Stunden wochentlich zu bewilligen, wenn zwingen-
de dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fir Richterinnen und Richter ist wahrend der
Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung als Richterin bzw. Richter von mindestens der Halfte
bis zu drei Vierteln des regelmaBigen Dienstes zuldssig. Mit Genehmigung des Dienstvor-
gesetzten kénnen Beamtinnen und Beamte aber auch eine Teilzeitbeschaftigung als
Arbeitnehmer oder Selbststandiger mit bis zu 30 Stunden wéchentlich aus tiben. Der
Anspruch auf Elterngeld wird durch die Teilzeitbeschaftigung nicht in Frage gestellt. Es gilt
jedoch folgende Besonderheiten zu beachten:
Einkommen aus Teilzeitbeschéftigung ist in die Berechnung des Elterngeldes einzube-
ziehen und
ein anrechnungsfreier Hinzuverdienst ist bei einkommensabhangigem Elterngeld nicht
moglich.

Altersteilzeit im 6ffentlichen Dienst

Altersteilzeit ist eine besondere Form der Teilzeit und wurde 1996 mit dem Altersteilzeit-
gesetz eingefiihrt. Seit 1998 ist sie auch im offentlichen Dienst des Bundes maglich. Sie
gilt fiir Tarifbeschaftigte und Beamte aufgrund tarifvertraglicher bzw. gesetzlicher Rege-
lungen. Altersteilzeit ist ab dem 60. Lebensjahr mdglich. Sie kann in festgelegten Restruk-
turierungs- und Stellenabbaubereichen bewilligt werden. AuBerhalb solcher Bereiche ist
in geringem Umfang Altersteilzeit im Rahmen einer gesetzlich vorgegebenen Quote még-
lich. Altersteilzeit kann entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell in Anspruch
genommen werden. Wahrend beim Teilzeitmodell die regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit Uiber den gesamten Zeitraum verteilt wird, ist das Blockmodell in eine Arbeits- und
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eine sich anschlieBende Freistellungsphase untergliedert (= siehe auch Kasten , Praxis-
beispiele” auf dieser Seite).

Praxisbeispiele
funf Jahre Altersteilzeit: 21/, Jahre voll arbeiten; 21/, Jahre nicht arbeiten,
anschlieBend Pension.
im Wechsel eine Woche voll arbeiten, eine Woche frei.
Dauer der Altersteilzeit sechs Jahre: im ersten Jahr Vollzeitbeschaftigung,
2. bis 5. Jahr durchgehende Teilzeitbeschaftigung, im sechsten Jahr vollstandige
Freistellung.

Bund und Lander haben zur Altersteilzeit von Beschaftigten — Arbeitnehmern und Beam-
ten — Regelungen getroffen. Da sich die geltenden Regelungen aber inhaltlich unterschei-
den, kdnnen wir in diesem Kapitel nur grundsatzliche Ausfiihrungen erldutern.

Tarifbereich (Arbeitnehmer des Bundes und der Lander)
Fiir den Bereich ,Bund/Gemeinden” haben sich die Sozialpartner auf einen Tarifvertrag
zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir éltere Beschaftigte verstandigt (Februar 2010). Der
Tarifvertrag sieht vor, dlteren Beschaftigten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand zu ermdglichen. Neben der Méglichkeit, im
Rahmen der Altersteilzeit vorzeitig aus der aktiven Phase des Berufslebens auszuscheiden,
kann erstmals auch vereinbart werden, dass Beschaftigte langer im Berufsleben verblei-
ben kdnnen.
Dazu kdnnen sie bereits vor Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente
fiir langjahrig Versicherte mit dem Arbeitgeber das FALTER-Arbeitszeitmodell vereinbaren.
Dieses sieht eine Reduzierung der Arbeitszeit bei gleichzeitiger Inanspruchnahme einer
Teilrente vor. Dieses Arbeitszeitmodell wird iiber den Zeitpunkt des Erreichens des maB-
gebenden Alters fir eine abschlagsfreie Altersrente fiir langjahrig Versicherte (und damit
Uber die Regelaltersgrenze) hinaus fiir einen bestimmten Zeitraum fortgesetzt.
Der Tarifvertrag ist in vier Abschnitte untergliedert:

im ersten Abschnitt wird der Geltungsbereich des Tarifvertrages festgelegt,

Abschnitt zwei trifft Regelungen zur Altersteilzeit,

Abschnitt drei enthalt die Regelungen zum FALTER-Arbeitszeitmodell

und Abschnitt vier greift sonstige regelungsbediirftige Sachverhalte auf.
Mit diesem Tarifvertrag wird nicht der bisherige Tarifvertrag zur Regelung der Altersteil-
zeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998 ersetzt, sondern er tritt neben den TV ATZ, der
libergangsweise noch fiir die vor dem 1. Januar 2010 begonnenen Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisse fortgilt. Der neue Tarifvertrag gilt fir Tarifbeschaftigte des Bundes nach MaB-
gabe des § 1 TVAD. Fiir die Beschaftigten von kommunalen Einrichtungen existiert ein
eigenstandiger Tarifvertrag, der teilweise abweichende Regelungen enthalt. Unter den
Tarifvertrag fallen nicht diejenigen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar
2010 begonnen haben.
Fiir diese Arbeitsverhaltnisse findet unverandert der TV ATZ Anwendung. Altersteilzeit i. S.
dieses Tarifvertrages ist ab Vollendung des 60. Lebensjahres entweder im Rahmen einer
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Quote oder in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen méglich. Ein Anspruch auf
Vereinbarung von Altersteilzeit besteht, solange die tariflich festgelegte Altersteilzeitquote
nicht erreicht ist und dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. In
Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen hat der Arbeitgeber bei dienstlichem oder
betrieblichem Bedarf die Moglichkeit, Altersteilzeit zu vereinbaren. Ein Rechtsanspruch
hierauf besteht jedoch nicht. Eine individuelle Vereinbarung von Altersteilzeit, die nicht
diesem Tarifvertrag entspricht, ist nicht zuldssig. In einem mehr als 50-seitigen Papier hat
das Bundesinnenministerium die Durchfihrungshinweise zur Neuregelung der Altersteil-
zeit und des FALTER-Arbeitszeitmodells vom 30.06.2010 (GMBI. S.1141) =D 5 =220
232-1/5 — sowie deren Ergénzung vom 31.08.2010 bekanntgegeben, die wir im Internet
auf www.tarif-oed.de/altersteilzeit fiir Sie bereithalten.

Beamtinnen und Beamte in Bund und Landern

Beamtinnen und Beamte erhalten bei Altersteilzeitbeschéftigung eine anteilige Besoldung
entsprechend der erméBigten Arbeitszeit. Zusatzlich wird ihnen ein nicht ruhegehaltfahi-
ger Zuschlag von 20 Prozent der Dienstbezlige gewahrt, die ihnen nach der reduzierten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zustehen. Dieses gilt sowohl fiir die Arbeits- als auch
fiir die Freistellungsphase.

Die Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte sind
seit dem Jahr 2011 neu geregelt. Rechtsgrundlagen sind § 93 Bundesbeamtengesetz
(BBG) und die Beamtenaltersteilzeitverordnung (BATZV). Mit dieser Regelung wird der
Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir altere Beschaftigte vom 27. Februar
2010 im Beamtenrecht nachvollzogen. Bewilligungen von Altersteilzeit fiir Bundesbeam-
te kdnnen bis zum 31. Dezember 2016 erfolgen.

Altersteilzeit fiir Bundesheamte
Beamtinnen und Beamten kann auf Antrag Altersteilzeit bewilligt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und
sie in den letzten 5 Jahren vor Beginn der Altersteilzeit mindestens 3 Jahre teil-
zeitbeschéaftigt waren
die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2017 beginnt und
dienstliche Belange nicht entgegen stehen
sie in einem festgelegten Restrukturierungs- oder Stellenabbaubereich beschaf-
tigt sind oder
eine Quote von 2,5 % der Beamtinnen und Beamten der obersten Dienstbehor-
den einschlieBlich
ihrer Geschéftsbereiche noch nicht erreicht ist.
Es werden 70 Prozent der letzten Bezlige gezahlt. Berlicksichtigung bei der Berech-
nung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit betragt 9/10.

Die Einzelheiten zu den Altersteilzeitregelungen fiir Bundesbeamte hat das Bundesinnen-
ministerium in einem Merkblatt zusammengefasst (Stand: Februar 2011), das wir lhnen
auf www.rund-umd-geld-im-oeffentlichen-dienst.de/altersteilzeit zum Down-
load zur Verfiigung stellen.
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Dynamisierung der Besoldung
Beamte in Altersteilzeit nehmen an den Besoldungsentwicklungen teil. Bei Besoldungser-
héhungen ist eine Neuberechnung erforderlich. Die Bruttozahlbetrége erhéhen sich, die
Abziige sind vorzunehmen, der Aufstockungsbetrag ist neu festzusetzen. Grundséatzlich ist
es dem Beamten auch bei Altersteilzeit moglich

am Aufstieg in den Stufen der Besoldung teilzunehmen,

befordert zu werden und/oder

Leistungszulagen/Leistungspramie zu erhalten.

Versorgungsanspruch bei Altersteilzeit

Die Altersteilzeit ist eine Form der Teilzeitbeschaftigung. Sie rechnet jedoch nur zu 9/10
als ruhegehaltfahige Dienstzeit. Bei Inanspruchnahme von 5 Jahren = 60 Monaten Alters-
teilzeit ergeben sich also 54 Monate ruhegehaltfahige Dienstzeit. BezugsgroBe dieses
Aufwertungsquotienten ist die Arbeitszeit, auf deren Basis die wahrend der Altersteilzeit
ermaBigte Arbeitszeit berechnet wird. Ruhegehaltféhig sind die vollen Dienstbezlige, auch
wenn der Beamte altersteilzeitbeschaftigt war.

Beihilfe und Urlaub bei Altersteilzeit

Bei Altersteilzeit im Blockmodell ergeben sich bei Urlaub und Beihilfe keine Abweichungen
gegendiiber einer Vollzeitbeschaftigung. Bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell kénnen sich
Abweichungen beziiglich der Héhe des Urlaubsanspruches je nach Verteilung der Arbeits-
zeit ergeben. Zum Beispiel haben Teilzeitbeschaftigte, die ihre Arbeitszeit auf weniger als
flinf Tage in der Woche verteilt haben, einen Anspruch auf weniger Urlaubstage.

Gut mformlert zu Arbeitszeit & Urlaub

| sind Sie immer top- aktueII informiert
Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelméaBig 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

i 26 el et Internet www.dbw-online.de
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Sabbatregelungen
Unter Sabbatregelungen ist eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung zu verstehen,
bei der es eine Arbeits- und eine Freizeitphase gibt. Letztere ist aber nicht mit einem
,Sonderurlaub ohne Beziige” zu verwechseln. Die Dauer des ,Sabbaticals” ist grund-
satzlich nicht vorgegeben.
In der Landesverwaltung Berlin hat man das Sabbatical schon vor Jahren eingefiihrt und
iiberwiegend gute Erfahrungen gemacht. Dort werden u.a. folgende Varianten angeboten
drei Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbezlige betragen wahrend
der gesamten vier Jahre 75 Prozent
vier Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbezlige betragen wahrend
der gesamten fiinf Jahre 80 Prozent
sechs Jahre vollbeschéftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbezlige betragen wah-
rend der gesamten sieben Jahre fiinf Sechstel
sieben Jahre vollbeschéftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbezlige betragen wah-
rend der gesamten acht Jahre sechs Siebtel.
Sabbaticals ermdglichen es grundsatzlich, die Zeitrdume auch entsprechend kiirzer zu
wahlen. Ein so genanntes Kurzsabbatical kdnnte beispielsweise vorsehen: zwei Jahre
Vollbeschaftigung, drei Monate Freistellung. Die Bezlige wiirden wahrend der gesamten
Dauer acht Neuntel betragen. In den meisten Sabbatregelungen ist die Freizeitphase erst
am Ende des Gesamtzeitraums vorgesehen. In Berlin kann die Freizeitphase beispielsweise
friihestens nach der Halfte der bewilligten Gesamtdauer genommen werden.
Der Besoldungsanspruch bleibt wéhrend des gesamten Sabbaticals bestehen; dies gilt fiir
die Sonderzuwendung ebenso wie fiir das Urlaubsgeld oder die Jubildumszuwendung.
Auch auf das Aufsteigen in den Gehaltsstufen wirkt sich das Sabbatical nicht nachteilig
aus. Der Beihilfeanspruch bleibt wéhrend der gesamten Dauer in vollem Umfang beste-
hen. Vor Antritt der Freizeitphase ist mit den Beschaftigten zu vereinbaren, in welchem
Bereich (ggf. auf welchem Arbeitsplatz) sie den Dienst wieder aufzunehmen hatten. Fiir
die Falle des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Dienst (wahrend des Sabbaticals) miissen
entsprechende Sonderregelungen getroffen werden.
Wahrend Sabbatregelungen inzwischen bereits in mehreren Bundesléndern eingefihrt
worden sind, ist eine solche Regelung nunmehr auch fiir den Bund eingefiihrt worden.

Telearbeit

Die Telearbeit als moderne Arbeitsform gewinnt auch im dffentlichen Dienst in
Deutschland immer mehr an Bedeutung. Sowohl Beamtinnen und Beamte als auch
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen bei Teletauglichkeit ihres Arbeitsplatzes
eine individuelle Vereinbarung tiber Telearbeit schlieBen. Im Interesse der Integration in
der Behdrde und Identifikation mit der Behorde wird Telearbeit meist alternierend ausge-
staltet. Hierbei wechselt der Beschaftigte je nach Vereinbarung zwischen dem Arbeitsplatz
in der Dienststelle und dem Telearbeitsplatz zu Hause.

Erholungsurlaub fiir Tarifbeschiftigte und Beamte

Der Erholungsurlaub betrégt fiir Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes bis zum 30.
Lebensjahr 26 Arbeitstage, bis zum 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage (ab Besoldungsgruppe
A 15 aufwarts 30 Arbeitstage), nach dem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage (auf der Basis der
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5-Tage-Woche, insgesamt also sechs Wochen). Wie bereits oben ausgefiihrt hat das Bun-
desarbeitsgericht festgestellt, dass die unterschiedliche Gewahrung von Erholungsurlaub
allein aufgrund des Alters einen VerstoB gegen das AGG darstellt.
Fiir den Bereich der Beamten (zu den Tarifbeschaftigten wurden oben bereits Ausfiihrun-
gen gemacht) ist festzustellen, dass sowohl der Bund als auch die iiberwiegende Anzahl
der Lander allen Beamtinnen und Beamten fir das Jahr 2012 30 Arbeitstage Urlaub ge-
wahrten. Wegen des Jahres 2013 wird eine gesonderte Regelung erfolgen, die sich ggf.
an dem Tarifabschluss mit den Landern orientiert.
Ferner gibt es kurzfristige bezahlte Freistellungen von der Arbeit aus besonderen Anléssen,
bei bestimmten familidren Ereignissen, bei dienstlich veranlasstem Umzug, zur Erfiillung
staatshirgerlicher Pflichten, zur kurzfristigen Betreuung erkrankter Angehériger u. A.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen zusétzlichen freien Tag im Jahr, ebenso wie die
Beamten der meisten Lander und Kommunen. Langfristiger unbezahlter Urlaub kann auf
Antrag bewilligt werden

zur Pflege oder Betreuung von Familienangehdrigen

aus anderen wichtigen personlichen Griinden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es

gestatten

zur Auslibung einer im dienstlichen Interesse liegenden anderweitigen Tatigkeit.
Beschéftigte im Gffentlichen Dienst erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihrer Beziige. Fiir Angestellte und Arbeiter sind die néheren Bestimmungen
zum Erholungsurlaub tarifvertraglich geregelt. Fiir Beamte bestehen in Bund und Landern
entsprechende Verordnungen zum Erholungsurlaub.
Sowohl fiir Tarifkréfte als auch fiir Beamte ist das Urlaubsjahr das Kalenderjahr. Fiir die
Beamten bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost (Post AG, Postbank
AG und Telekom AG) kénnen allerdings abweichende Vorschriften getroffen werden.
In diesem Nachschlagewerk kénnen nicht alle Details zum Urlaubsrecht erlautert werden,
deshalb beschranken wir uns auf die fiir Angestellte und Beamte geltenden Vorschriften.
Fiir den Beamtenbereich orientieren wir uns dabei am Recht fir Bundesbeamte, da die
Lander zwar eigenstandige Regelungskompetenzen haben, sie in diesem Rechtsbereich
aber nicht in nennenswerter Weise abweichend vom Bund regeln.
Der Urlaub dient der Erholung und soll daher grundsétzlich zusammenhangend gewahrt
werden. Er kann auf Wunsch des Beschaftigten in zwei Teilen genommen werden, soweit
der Urlaubszweck nicht geféhrdet ist. Nach dem Bundesangestelltentarif muss ein
Urlaubsanteil so bemessen sein, dass der Angestellte mindestens fiir zwei volle Wochen
von der Arbeit befreit ist.
Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten — bei Jugendlichen nach
Ablauf von drei Monaten — nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn,
dass der Beschéftigte vorher ausscheidet. Fiir Angestellte gilt, dass Urlaub aus einem
friiheren Beschaftigungsverhéltnis auf den Urlaub angerechnet wird.

Umfang und Anspruch auf Urlaub

Der Erholungsurlaub ist auf die durchschnittliche regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit
auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt (5-Tage-Woche) und ist nach Lebens-
alter und Vergltungsgruppe/Besoldungsgruppe gestaffelt (= siehe Tabelle auf S. 148).
Fiir Beamtenanwadrter ist das Eingangsamt ihrer Laufbahn maBgebend.
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Fiir den Bereich der Aktiengesellschaften im privatisierten Dienstleistungssektor der Post,
Postbank und Telekom gelten abweichende Tabellen.

MaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Urlaubsjahres vollendet wird. Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergiitungs-/Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen, in der sich der Beschaftigte bei Beginn des Urlaubsjahres
befunden hat. Bei Einstellung wahrend des Urlaubsjahres ist die Vergiitungs-/Besoldungs-
gruppe maBgebend, in die er bei der Einstellung eingruppiert worden ist. Ein Aufriicken in
der Vergiitungs-/Besoldungsgruppe wahrend des Urlaubsjahres bleibt unberticksichtigt.
Erkrankt der Beschéftigte wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziglich an, so
werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen er arbeits-

bzw. dienstunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet.

Urlaubsanspruch bei Bund, Landern und Gemeinden?

Bis zum
Beschaftigungsstatus vollendeten

30. Lebensjahr
Beamtinnen und Beamte* A 1
bis A 14, R 1 sowie Angestellte 26 Arbeitstage
bis VergGr. | b und Arbeiter
Beamtinnen und Beamte A 15
und dariiber, C 2 bis C4,R 2
und dariiber und Angestellte in
VergGr. | und | a

26 Arbeitstage

Bis zum
vollendeten
40. Lebensjahr

29 Arbeitstage

30 Arbeitstage

* Fir Beamte im Vorbereitungsdienst ist die Eingangsgruppe ihrer Laufbahn maBgebend.

1) Tabelle gilt auch fiir die Beamtinnen und Beamten bei der DB AG

Urlaubsanspruch sichern

Nach
vollendetem
40. Lebensjahr

30 Arbeitstage

30 Arbeitstage

Der Urlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr abgewickelt werden. Urlaub, der nicht
innerhalb von neun Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres genommen worden
ist, verfallt. § 7 der Erholungsurlaubsverordnung fiir Bundesbeamte (Auszug).

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil eines Urlaubstages von
0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von

weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betrdgt der
Urlaubsanspruch ein Zwélftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Scheidet der
Angestellte wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder durch Erreichung des
65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch
sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel,
wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet.

Bundesheamte kdnnen Urlaub fiir Kinderbetreuung ansparen

Auf Antrag kénnen Bundesbeamte Erholungsurlaub ansparen. § 7a der Erholungs-
urlaubsverordnung sieht vor, Urlaub anzusparen, der einen Zeitraum von vier Wochen
Ubersteigt. Voraussetzung ist allerdings, dass dem Beamten fiir mindestens ein Kind unter
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zwolf Jahren die Personensorge zusteht. Der angesparte Erholungsurlaub wird dem Erho-
lungsurlaub des zwolften Urlaubsjahres nach der Geburt des letzten Kindes hinzugeftigt,
soweit er noch nicht abgewickelt ist. Eine zusammenhangende Inanspruchnahme des
angesparten Erholungsurlaubs von mehr als 30 Arbeitstagen soll mindestens drei Monate
vorher beantragt werden. Bei der Urlaubsgewahrung sind dienstliche Belange zu
beriicksichtigen. Der angesparte Erholungsurlaub ist nach Stunden zu berechnen.

Zusatzurlaub bei Schichtdienst
Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte (vgl. fir Beamte des Bundes § 12 EUrIV),
die sténdig nach einem Schichtplan arbeiten, der
einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
bei ununterbrochenem Fortgang der Arbeit wahrend der ganzen Woche, maximal eine
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende fiir maximal 48 Stunden vorsieht, und
dabei
nach dem Dienstplan im Jahresdurchschnitt in je 5 Wochen mindestens 40 Arbeits-
stunden in der Nachtschicht leisten
erhalten einen Zusatzurlaub nach folgender Ubersicht

In der 5-Tage-Woche an In der 6-Tage-Woche an

mindestens mindestens drseiEu el
187 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 6 Arbeitstage

Wer die o.a. Voraussetzungen nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem Schichtplan
(Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen
unregelmaBigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder
beendet, erhalt Zusatzurlaub bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag, 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage, 0 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Werden auch diese Voraussetzungen nicht erfilllt, betrdgt der Zusatzurlaub bei einer Leis-
tung im Kalenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag, 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage, @ 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Fiir Teilzeitkrafte gelten die gleichen Voraussetzungen. Die geforderten Arbeiten in der
Nachtschicht oder die geforderten Nachtdienststunden werden allerdings im Verhéltnis
von erméBigter zur regelmaBigen Arbeitszeit gekUrzt.

Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch
entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhoht sich der Zusatzurlaub um einen
Arbeitstag.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.
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Arbeitshefreiung und Sonderurlaub aus persénlichen Griinden

Aus besonderen und persénlichen Anldssen kdnnen Beamte, Angestellte und Arbeiter in
folgenden Fallen unter Fortzahlung ihrer Beziige bzw. Vergiitung oder Lohn von der Arbeit
freigestellt werden

Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag*

Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage*

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen 1 Arbeitstag®

anderen Ort

25-, 40- und 50-jéhriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag™

schwere Erkrankung

a) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt 1 Arbeitstag
lebt, im Kalenderjahr*

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-  bis zu 4 Arbeitstage
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein im Kalenderjahr*
Anspruch nach Paragraf 45 SBG V besteht oder
bestanden hat,

¢) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte deshalb  bis zu 4 Arbeitstage
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch  im Kalenderjahr*
nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher, seelischer
oder geistiger Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,

Ubernehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur

Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und

der Arzt in den Féllen der Punkte a) und b) die Notwendig-

keit der Anwesenheit des Angestellten zur vorlaufigen

Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht diberschreiten.

Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese erforderliche nachge-

wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss. wiesene Abwesenheits-

zeit einschlieBlich erfor-
derlicher Wegezeiten.

In sonstigen dringenden Fallen kénnen bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung gewahrt
werden.

Die mit * gekennzeichneten Regelungen gelten grundsatzlich auch fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes (Paragraf 12 Sonderurlaubsverordnung). Fir Beschaftigte, die unter
den TVGD fallen, gelten andere Regelungen, die wir unter www.besoldungstabelle.de
bereitgestellt haben.

Fiir die Betreuung eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren kénnen Bundesbeamtinnen
und -beamte auch mehr als vier Tage Sonderurlaub erhalten, wenn ihre Bezlige die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Uberschreiten. Die
Dauer orientiert sich am Freistellungsumfang nach Paragraf 45 SGBV fiir krankenversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer. Da diese Arbeitnehmer allerdings wahrend der Freistellung
nur Krankengeld erhalten, Beamte hingegen ihre vollen Beziige, werden die Freistellungs-
tage entsprechend gemindert.
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Fortzahlung der Beziige bei Arbeitshefreiung
Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Beamte Sonderurlaub bekommen bzw. vom
Dienst befreit werden. Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige ist beispielsweise
zu gewahren zur
Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,
Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher Termine, soweit sie nicht durch
private Angelegenheiten veranlasst sind,
Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn hierzu eine gesetzliche Verpflichtung
besteht (z. B. als Schoffe),
Vorbereitung einer Wahl zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages (innerhalb
der letzten zwei Monate vor dem Wahltag),
Familienheimfahrt.
Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann Sonderurlaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlige auBerdem in folgenden Fallen gewahrt werden fiir (beispielhafte Aufzahlung)
die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei amts-, vertrauens- oder ver-
sorgungsarztlich angeordneter Untersuchung,
gewerkschaftliche Zwecke,
die Teilnahme an férderungswiirdigen staatspolitischen Bildungsveranstaltungen,
die Teilnahme an Lehrgéangen, die der Aushildung zum Jugendgruppenleiter dienen
und von Jugendwohlfahrtshehdrden oder amtlich anerkannten Trédgern der freien
Jugendhilfe durchgefihrt werden,
die aktive Teilnahme an Olympischen Spielen und den dazugehdrigen Vorbereitungs-
kampfen auf Bundesebene.

Beurlaubung ohne Dienstbeziige/Vergiitung/Lohn
Ahnlich wie bei der Teilzeit, gibt es auch bei den Urlaubsregelungen von Beamtinnen und
Beamten unterschiedliche Mdglichkeiten, sich ohne Fortzahlung der Beziige beurlauben
zu lassen. Neben familien- und arbeitsmarktpolitischer Beurlaubung gibt es noch den
Altersurlaub.
Anspruch auf einen familienpolitischen Urlaub haben Beamtinnen und Beamte, die
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
einen pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen.
Die Hochstdauer einer familienpolitischen Beurlaubung ohne Besoldung betragt bis zu
15 Jahren (vgl. § 92 BBG oder entsprechendes Landesrecht). Diese Grenze kann durch
Zeiten des Erziehungsurlaubs sogar ausgedehnt werden, denn grundsatzlich darf
Erziehungsurlaub nicht auf , Urlaub ohne Beziige” angerechnet werden.
Fir Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und Urlaub aus
familienpolitischen Griinden gilt grundsatzlich eine Gesamthdchstgrenze von zwolf Jah-
ren. Wéhrend der familienpolitischen Beurlaubung diirfen nur Nebentatigkeiten ausgeUibt
werden, die dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.
Weitere Falle der Beurlaubung ohne Besoldung ergeben sich aus einer arbeitsmarktpoliti-
schen Beurlaubung bei Bewerberiiberhang (vgl. § 94 BBG). Dabei gibt es verschiedene
Fallgruppen:
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Ohne besondere Altersgrenze ist ein Urlaub bis zu sechs Jahren maglich.

Daneben auch fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken

muss, sofern dem dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Die Beurlaubung darf — auch zusammen mit Urlaub aus familienpolitischen Griinden oder
unterhalbschichtiger Teilzeitarbeit — 15 Jahre nicht tberschreiten. Wahrend der arbeits-
marktlichen Beurlaubung miissen Beamtinnen und Beamte auf die Auslibung entgeltlicher
Nebentétigkeiten ganz verzichten. Lediglich nicht genehmigungspflichtige Nebentétig-
keiten diirfen im gleichen Umfang wie bei Vollzeitbeschaftigung ausgetibt werden.
Zwischenzeitlich wurde im Bundesbereich und in einigen Landern die Altersgrenze dahin-
gehend , aufgeweicht”, als dass es Beamtinnen und Beamten auf eigenen Wunsch gestat-
tet wird, (iber die Altersgrenze hinaus Dienst zu tun, um die durch die Teilzeit entstande-
nen Versorgungsliicken zu verringern. Die Verlangerung der Altersgrenze ist bislang auf
2 Jahre beschrankt. Die Moglichkeit der Gewéhrung gilt jedoch nur, wenn zwei Jahre vor
und zwei Jahre nach der eigentlichen Altersgrenze Teilzeitbeschaftigung mit der halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt wird.
Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst kann ohne Fortzah-
lung des Entgelts Sonderurlaub gewahrt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und
die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.
Ein tariflicher Anspruch besteht fiir die Erziehung von Kindern bis zum 18. Lebensjahr und
die Pflege oder Betreuung eines nach drztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehdri-
gen, wenn keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen bis zu
fiinf Jahre mit Verlangerungsmaglichkeit.

Gehaltsfortzahlung bei Krankheit

Den Beamten wird das Gehalt bei Krankheit ohne zeitliche Begrenzung weiter gezahlt (bei
lang andauernder Erkrankung kann das Pensionierungsverfahren eingeleitet werden). Das
entspricht dem besonderen Charakter des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit mit der
Pflicht des Dienstherrn zur Sicherstellung des Unterhalts der Beamten. Bei den Arbeitneh-
mern erfolgt die Weiterzahlung des Gehalts bei Krankheit auf der Grundlage des allgemeinen
deutschen Arbeitsrechts, jedoch durch die Tarifvertrage verbessert: Bis zur Dauer von sechs
Wochen zahlt der Arbeitgeber das volle Gehalt, wobei in die Berechnung auch die vorher
erzielten Zuschldge und Uberstundenléhne einbezogen werden. Dauert die Krankheit langer
als sechs Wochen, erhalten Arbeitnehmer ab der 7. Woche als Basis das ,Krankengeld” als
Leistung der Sozialversicherung von der Krankenkasse. Es betragt 90 Prozent des Netto-
gehalts. Zusétzlich zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe der Differenz zum bisheri-
gen Nettogehalt (ebenfalls einschl. von Zuschlagen, Uberstundenléhnen usw.). Dieser
Zuschuss wird nach einer Beschaftigungszeit zwischen einem Jahr und drei Jahren bis zum
Ende der 13. Krankheitswoche, bei einer Beschaftigungszeit von mehr als drei Jahren bis zum
Ende der 26. Krankheitswoche gezahlt (siehe Kasten auf der nachsten Seite).

Elternzeit

Schon vor Jahren wurde der Begriff , Erziehungsurlaub” durch die treffendere Bezeich-
nung ,Elternzeit” ersetzt. Die Elternzeit dient der unbezahlten Freistellung zur Betreuung
eines Kindes. Das Dienstverhaltnis bleibt in dieser Zeit bestehen. Elternzeit kann bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes genommen werden.
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Das Bundeserziehungsgeldgesetz definiert wer Anspruch auf Elternzeit hat. Es missen
folgende Voraussetzungen vorliegen
die Berechtigten mssen in einem Arbeitsverhéltnis stehen,
die Berechtigten mlssen mit einem Kind in einem Haushalt leben und dieses Kind
selbst betreuen und erziehen,
den Berechtigten muss das Personensorgerecht fiir das Kind zustehen, oder es muss
ein sonstiges, personenrechtlich enges Verhaltnis zum Kind bestehen,
der Anspruch auf Elternzeit muss rechtswirksam gegeniiber dem Arbeitgeber erklart
worden sein.

Elternzeit in bestimmten Féllen auch fiir GroBeltern

Auch GroBeltern sollen kiinftig in bestimmten Fallen Elternzeit nehmen kénnen, um
die Enkel zu betreuen. Das sieht ein Gesetzentwurf zur Anderung des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes vor, mit dem die Wahlfreiheit der Eltern gestarkt
werden soll. Voraussetzung der Neuerung ist, dass das Enkelkind bei den GroBeltern
lebt und ein Elternteil minderjdhrig ist oder vor dem Abschluss einer Aushildung
steht, die vor dem 18. Lebensjahr begonnen wurde.

Laut Bundesregierung hat die GroBeltern-Regelung ihren Sinn und Zweck darin, dass
jungen Eltern beispielsweise geholfen wird, Schule oder Berufsaushildung abzu-
schlieBen. Auch soll die Mindestbezugsdauer fir das Elterngeld von einem auf zwei
Monate angehoben werden. Die Ersatzleistung fir entfallendes Einkommen in der Zeit
der Kindererziehung steht auch Beamtinnen und Beamten fir bis zu 14 Monate zu.

Elternzeit kann nur genommen werden, wenn ein Arbeits- oder Dienstverhaltnis besteht.
Das Verlangen nach Elternzeit miissen Eltern schriftlich erkléren. Es muss angegeben sein,
fiir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen wollen.
Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist anschlieBt, dann
wird die Zeit der Mutterschutzfrist ab Geburt bei der Zweijahresfrist bericksichtigt. Die
Mutter muss sich in diesen Fallen bis zum 2. Geburtstag des Kindes festlegen. Bei einer
spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt die Frist mit Beginn der Elternzeit.
Diese Erklarung bedarf der besonderen Sorgfalt. SchlieBlich legen sich die Eltern fiir
Umfang und Gestaltung der Elternzeit fiir die ersten beiden Jahre verbindlich fest. Ist die
Erklérung fir die ersten beiden Jahre dem Arbeitgeber erst einmal zugegangen, ist ein
einseitiger Widerruf praktisch nicht mehr méglich. Beide Seiten sind an diese Erklarung
gebunden. Sie ist nur noch in beiderseitigem Einvernehmen nachtraglich anderbar.
Wahrend der Elternzeit kann die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wahrgenommen
werden. Es sind drei Fallgruppen denkbar

als Teilzeitarbeit beim bisherigen Arbeitgeber,

als Teilzeitarbeit bei einem anderen, neuen Arbeitgeber,

im Teilzeiterwerb mit selbststandiger Tatigkeit.
Die Dauer der ausgelibten Tatigkeit darf wahrend der Elternzeit 30 Stunden wdchentlich

nicht Uberschreiten. Die Zustimmung des Arbeitgebers vor Aufnahme der Tatigkeit ist

erforderlich, es sei denn, die bisherige Teilzeittatigkeit wird nur fortgesetzt.
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Beschaftigungsgarantie

In der Regel kann man nach Beendigung der Elternzeit wieder an seinen Arbeitsplatz
zurlickkehren. Ob dies tatséachlich der Fall ist, hdngt vom Inhalt des Arbeitsvertrages und
der dort festgelegten Tatigkeit ab. Eine Umsetzung darf nur auf einen gleichwertigen
Arbeitsplatz erfolgen. Eine Umsetzung, die mit einer Schlechterstellung, insbesondere
einem geringeren Entgelt, verbunden ware, ist nicht zuldssig. Wahrend der Elternzeit darf
der Arbeitgeber grundsatzlich keine Kiindigung (von wenigen Ausnahmen abgesehen,
z. B. Betriebsaufldsungen) aussprechen. Der Kiindigungsschutz beginnt mit der Anmel-
dung der Elternzeit durch den Arbeitnehmer, friihestens jedoch sechs Wochen vor dessen
Beginn und endet mit Ablauf des Erziehungsurlaubs. Er gilt auch fiir Arbeitnehmer, die
wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitarbeit austiben sowie fiir Arbeitnehmer, die
nach der Geburt des Kindes keine Elternzeit in Anspruch nehmen und bei ihrem
Arbeitgeber eine bisherige Teilzeitarbeit im zuldssigen Umfang von 19 Wochenstunden
fortsetzten. Wechseln sich die Eltern bei der Elternzeit ab, so gilt der Kiindigungsschutz fiir
den Elternteil, der sich gerade in der Elternzeit befindet.

Vorzeitige Beendigung

Die vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist grundsatzlich nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich. Die Dauer der Elternzeit sollte sorgféltig iiberdacht werden, bevor
dem Arbeitgeber der Antrag vorgelegt wird.

Hat der Arbeitgeber fir die Zeit der Elternzeit eine Ersatzkraft eingestellt, kann dieser
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Wochen, friihestens zum Zeitpunkt, an
dem der Erziehungsurlaub endet, gekiindigt werden.

Wurde bei der Festlegung der Elternzeit nicht die volle Dauer gewahlt, ist eine Verlange-
rung nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. Der Arbeitgeber muss der Verlange-
rung zustimmen, wenn sich die Ehepartner die Elternzeit geteilt haben, der vorgesehene
Wechsel aber aus wichtigem Grund nicht erfolgen kann.

Fir jeden vollen Monat der Elternzeit wird der Erholungsurlaub um ein Zwolftel gekdirzt,
soweit wahrend dieser Zeit nicht eine Teilzeitarbeit beim selben Arbeitgeber ausgelibt
wird. Der restliche Erholungsurlaub wird nach Abschluss der Elternzeit im laufenden oder
im nachsten Urlaubsjahr gewahrt.

Einstiegsteilzeit im Beamtenverhaltnis

Wahrend der Bund bei der Teilzeit generell an der Freiwilligkeit festhalt, haben mehrere
Lander die so genannte Einstiegsteilzeit (Zwangsteilzeit) eingefihrt. Die Teilzeitbeschafti-
gung per Zwang ist allerdings vom Bundesverwaltungsgericht fir unzuldssig erklart
worden. Insofern missen die Lander, die eine entsprechende Regelung in ihrem Landes-
beamtengesetz aufgenommen hatten, eine gesetzliche Neuregelung vornehmen. Noch
haben nicht alle Bundeslander das Dienstrechtsreformgesetz in ihr jeweiliges Landesbe-
amtenrecht Ubertragen. Dennoch haben eine Reihe von Bundesléndern von den neuen
Gestaltungsmdglichkeiten bei der Teilzeit Gebrauch gemacht. Jedoch gelten die Teilzeit-
regelungen so lange weiter, bis neue Landesbeamtengesetze in Kraft treten.
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Reisekosten, Umzugskosten,
Trennungsgeld

57 -----Reise- und Umzugskosten im 6ffentlichen Dienst
57 -----Reisekostenrecht des Bundes
60-----Umzugskostenrecht des Bundes

1
1
1
161 --—-Trennungsgeld (§ 12 BUKG und Trennungsgeldverordnung — TGV)
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Reise- und Umzugskosten im é6ffentlichen Dienst

Reisekostenrecht des Bundes

Das Reisekostenrecht ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Dieses Kapitel orientiert sich an
den Bundesregelungen, die zuletzt zum 1.9.2005 grundlegend Uberarbeitet worden sind.
Das Bundesreisekostengesetz (BRKG) sollte vor allem eine Verwaltungsvereinfachung
dienen und zugleich eine Art "Vorbild" fiir die Lénderregelungen sein. Zu beachten sind
auch die zum 1.1.2014 geénderten steuerlichen Regelungen von Reisekosten (1= siehe
Seite 377).

Allgemeines (§ 2 BRKG)

Dienstreisen dienen der Erledigung von Dienstgeschéften auBerhalb der Dienststatte. Der
Begriff des Dienstganges ist weggefallen. Kiinftig ist auch die Erledigung von Dienstge-
schaften am Dienstort oder Wohnort eine Dienstreise. Dienstreisen sind grundsatzlich vor
Antritt schriftlich oder elektronisch anzuordnen oder zu genehmigen. Dienstreisen sollen
nur durchgefiihrt werden, wenn das Dienstgeschéft nicht auf andere, kostengiinstigere
Weise (schriftlich, telefonisch, Videokonferenz) erledigt werden kann. Bei der Planung und
Durchfiihrung der Dienstreise ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beachten. Gleichzeitig ist aber auch dem Grundsatz der Firsorge (z. B. Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Familienangehdrigen) Rechnung zu tragen. Dies kann
Auswirkungen auf Beginn und Ende der Dienstreise, aber auch auf die Festlegung des
Beférderungsmittels haben.

Reisekostenvergiitung (§ 3 BRKG)
Die Reisekostenvergiitung wird nach Beendigung der Dienstreise auf Antrag gewahrt
(schriftlich oder elektronisch). Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten (bisher ein
Jahr) zu stellen. Diese Ausschlussfrist beginnt am Tag nach Beendigung der Dienstreise.
Dienstreisen sollten grundsatzlich nicht vor 6:00 Uhr beginnen und nicht nach 24:00 Uhr
enden. Dienstliche Griinde, z. B. die Nutzung zweckméaBigerer Verkehrsmittel, kénnen
einen friiheren Beginn und/oder ein spateres Ende rechtfertigen.
Grundsétzlich wird kiinftig bei der Abrechnung auf die Vorlage von zahlungsbegriindenden
Unterlagen (Kostenbelegen) verzichtet. Allerdings miissen die Dienstreisenden diese
Unterlagen mindestens sechs Monate ab Antragstellung aufbewahren. Die Abrechnungs-
stellen konnen die Vorlage der maBgeblichen Kostenbelege verlangen.
Weil die Reisestellen erforderliche Reisemittel bereitstellen kénnen und auch der Einsatz
einer im Rahmen einer dienstlichen Vereinbarung erworbenen persénlichen Kreditkarte
(Corporate Card) méglich ist, soll auf die Zahlung von Abschlédgen grundsatzlich verzichtet
werden.

Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4 BRKG)
Kosten, die fiir Fahrten mit regelmaBig verkehrenden Beférderungsmitteln entstanden sind,
werden unabhangig von der Besoldungs-/Vergltungsgruppe bis zur Hohe der niedrigsten
Beforderungsklasse erstattet. Bei Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden Dauer werden
die entstandenen Fahrtkosten der nachsthheren Klasse — 1. Klasse — erstattet. Fahrzeiten
fir Zu- und Abgange am Wohn-, Dienst- oder Geschaftsort mit Bus, StraBen-, U- und
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S-Bahn bleiben bei der Berechnung der , Zwei-Stunden-Dauer” unberiicksichtigt. Beamten
und Auszubildenden werden bei Dienstreisen, unabhdngig von der Fahrtdauer, nur die
Kosten der niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. Flugkosten werden erstattet, wenn
das Flugzeug aus dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden benutzt wird.

Bei der Wirtschaftlichkeit ist neben der Reisekostenvergiitung auch ein maglicher Arbeits-
zeitgewinn zu berlicksichtigen. Die Anordnung oder Genehmigung vor Antritt der Dienst-
reise erméglicht bereits zu diesem Zeitpunkt die Entscheidung, welche Kosten hinsichtlich
des Verkehrsmittels erstattungsfahig sind.

Wegstreckenentschadigung (§ 5 BRKG)
Fir Strecken, die mit einem Kraftfahrzeug (unabhéngig von Art und Hubraum des
Fahrzeuges) zuriickgelegt werden, wird eine pauschale Wegstreckenentschadigung in
Hdhe von 0,20 Euro pro Kilometer, begrenzt auf einen Hochstbetrag von 130,00 Euro fir
die gesamte Dienstreise, gewahrt (sog. kleine Wegstreckenentschadigung). Mit dieser
Entschddigung sind auch die Kosten fiir die Mitnahme wesiterer Dienstreisender sowie die
Mitnahme von dienstlichem und personlichem Gepack abgegolten. Darlber hinaus
kénnen aber Parkgebuhren bis zu 5Euro pro Tag erstattet werden. Hohere Parkgebiihren
konnen nur in begriindeten Ausnahmefallen erstattet werden. Wegstreckenentschadigung
wird nicht gewahrt, wenn unentgeltlich zur Verfiigung gestellte Beforderungsmittel
genutzt werden konnen.
Fir langere Strecken ist die Nutzung regelmaBig verkehrender Verkehrsmittel sachgerecht.
Ein Anspruch auf Sachschadenshaftung im Schadensfalle durch den Dienstherrn besteht
bei der kleinen Wegstreckenentschadigung nicht.
Liegt fir die Nutzung eines Kraftfahrzeuges ein erhebliches dienstliches Interesse vor,
betragt die Wegstreckenentschadigung 0,30 Euro je gefahrenen Kilometer (sog. groBe
Wegstreckenentschadigung). Von einem solchen Interesse ist grundsatzlich nur auszugehen,
wenn das Dienstgeschaft sonst nicht durchgefihrt werden kann oder die Nutzung eines
Kraftfahrzeuges nach Sinn und Zweck des Dienstgeschéftes notwendig ist. Eine Begrenzung
der Erstattungshdhe ist hier nicht gegeben. Auch mit dieser Wegstreckenentschédigung sind
die Kosten fiir die Mitnahme wesiterer Dienstreisender vollstandig abgegolten.
Die groBe Wegstreckenentschadigung ersetzt zunéchst die bisherige Regelung fiir
privateigene Kraftfahrzeuge, die im Uberwiegenden dienstlichen Interesse” angeschafft
worden sind. Steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung oder ist die Nutzung eines Mietwagens
sachgerechter, ist die Gewahrung der groBen Wegstreckenentschadigung ausgeschlossen.
Nur bei einer Anerkennung des erheblichen dienstlichen Interesses besteht im Schadens-
falle Anspruch auf Sachschadensersatz nach den jeweils hierfiir geltenden Bestimmungen.
Hieraus folgt, dass flr diese Anerkennung ist ein strenger MaBstab anzulegen ist.

Tagegeld (§ 6 BRGK)
Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Tagegeld,
dessen Hohe sich nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes bemisst: ab acht
Stunden Abwesenheit 6,00 Euro, ab vierzehn Stunden 12,00 Euro und bei vierundzwanzig
Stunden 24,00 Euro. MaBgeblich fiir die Héhe des Tagegeldes ist die Dauer der Abwesenheit
wahrend eines Kalendertages von der Wohnung und/oder der Dienststétte. Wohnung in
diesem Sinne ist die Wohnung, von der aus regelmaBig der Dienst angetreten wird.
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Wird des Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung gewahrt oder sind die Kosten fir
Verpflegung bereits in den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs- oder Nebenkosten
enthalten, werden vom zustehenden Tagegeld fiir

das Frihstiick 20 Prozent (4,80 Euro)

das Mittagessen 40 Prozent (9,60 Euro)

das Abendessen 40 Prozent (9,60 Euro)
des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten.

Ubernachtungsgeld (§ 7 BRKG)
Ubernachtungsgeld wird fiir notwendige Ubernachtungen gewahrt. Fiir notwendige
Ubernachtungen werden pauschal 20,00 Euro erstattet. Hohere Ubernachtungskosten (z. B.
bei Hotelunterbringung) werden erstattet, soweit sie notwendig sind. Ein Nachweis der
Notwendigkeit kann entfallen, wenn die Ubernachtungskosten den Betrag von 60,00 Furo
nicht Uberschreiten, die Unterkunft von der Reisestelle oder vom Dienstreisenden aus
einem von der Reisestelle herausgegebenem Hotelverzeichnis gebucht wurde.

Auslagenerstattung bei lingerem Aufenthalt (§ 8 BRKG)
Der Gesetzgeber unterstellt bei langerem Aufenthalt am selben Geschaftsort durch eine
bessere Kenntnis der értlichen Situation geringere Auslagen fiir Verpflegung. Auch kann
durch die Art der Unterbringung, z. B. Anmietung eines Appartements, von einer, wenn
auch eingeschrankten, eigenen und damit preiswerten Zubereitung von Mahlzeiten
ausgegangen werden.Das Tagegeld wird daher ab dem fiinfzehnten Tag des Aufenthalts
auf fiinfzig vom Hundert der Regelabfindung, 12,00 Euro, ermaBigt. Diese ErmaBigung
gilt nur fiir volle Kalendertage des Aufenthalts an demselben auswartigen Geschaftsort.

Erstattung sonstiger Kosten (§ 10 BRKG)
Sonstige Kosten sind Auslagen, die mit der Erledigung des Dienstgeschaftes in unmittel-
barem Zusammenhang stehen und die notwendig sind, um das Dienstgeschaft tiberhaupt
auszufihren. Dies konnen z. B. Eintrittsgelder, Telekommunikationskosten oder bei Aus-
landsdienstreisen auch das Auslandseinsatzentgelt fiir den Kreditkarteneinsatz und Kosten
erforderlicher Impfungen sein. Die Notwendigkeit der Ausgabe ist im Einzelnen zu
begriinden.

Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen (§ 13 BRKG)
Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, bemisst sich die Reisekostenvergii-
tung so, als ob nur die Dienstreise durchgeflihrt worden wére. Betrdgt der private Anteil
an der Reise mehr als flinf Arbeitstage, werden nur die zusétzlich fiir die Erledigung des
Dienstgeschéftes entstehenden Kosten berticksichtigt. Wenn das Dienstgeschaft wahrend
eines Urlaubs, oder auf der Hin-/Riickreise zum/vom Urlaub zu erledigen ist, werden
ebenfalls nur die zusatzlich entstehenden Reisekosten erstattet.

Reisekostenvergiitung fiir Auslandsdienstreisen (§ 14 BRKG)
Die vorstehenden Ausfihrungen gelten auch fir die Gewahrung von Reisekostenvergiitung
nach der Auslandsreisekostenverordnung, soweit dort nicht abweichende Regelungen
aufgrund der besonderen Verhaltnisse bei Auslandsdienstreisen getroffen sind.
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Umzugskostenrecht des Bundes

Fiir Auslagen, die durch einen dienstlich veranlassten Umzug an einen anderen Dienstort
oder eine andere Wohnung bzw. Dienstwohnung entstehen, erhalten Beamtinnen und
Beamte eine Umzugskostenvergiitung. Fiir den Bund ist dies im Bundesumzugskosten-
gesetz (BUKG) geregelt. Dieses Gesetz gilt auch fir die Lénder Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Die anderen Lander
haben eigene Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur fiir Beamtinnen und Beamte,
sondern — durch Verweis in den Tarifvertragen — grundsatzlich auch fir die jeweiligen
Tarifkréfte. Nachfolgend sind die Umzugskostenregelungen des Bundes dargestellt.
Voraussetzung fiir die Umzugskostenvergiitung ist eine schriftliche Zusage.

Die Umzugskostenvergiitung umfasst:
Beforderungsauslagen (§ 6 BUKG)
Reisekosten (§ 7 BUKG)
Mietentschadigung (§ 8 BUKG)
Andere Auslagen (§ 9 BUKG)
Pauschvergiitung fir sonstige Umzugsauslagen (§ 10 BUKG)
Auslagen (§ 11 BUKG)

Beforderungsauslagen

Erstattet werden die notwendigen Auslagen fiir das Befdrdern von Umzugsgut von der
bisherigen zur neuen Wohnung. Unter Umzugsgut ist die komplette Wohnungseinrichtung
der Berechtigten und der mit ihnen in héuslicher Gemeinschaft lebenden Personen (in
erster Linie Ehegatten und Kinder) zu verstehen.

Reisekosten
Auslagen fir die Reisen der Berechtigten und der zur hduslichen Gemeinschaft gehdrenden
Personen von der bisherigen zur neuen Wohnung werden wie bei Dienstreisen erstattet.

Mietentschadigung

Miete fir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Mietverhaltnis
friihestens geldst werden konnte, langstens fir sechs Monate erstattet, wenn fiir dieselbe
Zeit Miete fiir die neue Wohnung gezahlt werden muss. Dies gilt auch fiir eine angemie-
tete Garage. Diese Regelung gilt auch fiir die Eigentumswohnung oder das eigene Haus,
in diesen Fallen kann die Mietentschadigung bis zu einem Jahr gezahlt werden. Die
oberste Dienstbehdrde kann diese Frist in besonders begrlindeten Ausnahmeféllen um bis
zu sechs Monate verldngern.

Andere Auslagen

Notwendige ortsiibliche Maklergebihren fir die Vermittlung einer Mietwohnung oder
Garage werden erstattet. Erstattet werden auch die durch den Umzug bedingten not-
wendigen Auslagen fiir zusatzlichen Unterricht der Kinder (max. in Hohe von 40 Prozent
des Endgrundgehalts von A 12).
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Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen
Verheirateten und ihnen Gleichgestellten (§ 10 Absatz 2 BUKG) wird eine
Pauschvergiitung fir sonstige Umzugsauslagen gewahrt. Sie ist gestaffelt und betragt

B 3 und hoher, C4, R3DiS 10....cciiiiieieeeeeee e 28,6 Prozent
B1lundB2,A13bisA16,C1hisC3sowieRTUNdR 2...ccocvvvennee. 24,1 Prozent
AGDISA T2 oottt 21,4 Prozent
A TDISA G ettt 20,2 Prozent

vom Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13. Ledige erhalten die Hélfte.

Trennungsgeld (§ 12 BUKG und Trennungsgeldverordnung - TGV)
Bundesheamtinnen und -beamte, die an einen Ort auBerhalb ihres Dienst- und Wohnortes
abgeordnet werden, erhalten fir die ihnen dadurch entstehenden notwendigen Auslagen
unter Beriicksichtigung der hauslichen Ersparnis ein Trennungsgeld.
Auch in zahlreichen anderen Fallen gibt es Trennungsgeld: z. B. bei Versetzungen ohne
Zusage der Umzugskostenvergiitung oder wenn die Umzugskostenvergiitung zugesagt
wurde, die Betroffenen auch uneingeschrankt umzugswillig sind, aber wegen Wohnungs-
mangels nicht umziehen kénnen.
Berechtigte, die nicht taglich an den Wohnort zurlickkehren und denen die Riickkehr auch
nicht zumutbar ist, erhalten:

fir die ersten 14 Tage nach der Dienstantrittsreise die gleiche Vergltung wie bei

Dienstreisen (Trennungsreisegeld)

anschlieBend Trennungstage- und -iibernachtungsgeld.
Unzumutbar ist die tagliche Riickkehr, wenn die Pendelzeit bei Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel langer als drei Stunden betragt.

Trennungstagegeld (§ 3 Absatz 3 TGV)
Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in Héhe der Summe der nach der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung maBgebenden Sachbezugswerte fiir Frihstiick, Mittag-
essen und Abendessen gewahrt. Im Kalenderjahr 2013 wurden gewahrt:

fiir ein Mittag- oder Abendessen 2,93 Euro

flr ein Frihstlck 1,60 Euro.
Der Berechtigte, der einen getrennten Haushalt fiihrt, erhélt als Trennungstagegeld
150 Prozent dieses Betrages. Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich
Verpflegung, ist das Trennungstagegeld flr jede bereitgestellte Mahlzeit um den
maBgebenden Sachbezugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung zu kiirzen.
Das gleiche gilt, wenn Verpflegung von dritter Seite bereitgestellt wird und das Entgelt fiir
sie in den erstattbaren Fahr- und Nebenkosten enthalten ist oder wenn der Berechtigte
seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht
in Anspruch nimmt.

Trennungsiibernachtungsgeld (§ 3 Absatz 4 TGV)

Als Trennungsiibernachtungsgeld werden die nachgewiesenen notwendigen Kosten fir
eine angemessene Unterkunft gezahlt.
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Reisebeihilfen fiir Heimfahrten (§ 5 TGV)

Verheiratete und diesen Gleichgestellte (siehe vorherige Seite) sowie Trennungsgeld-
berechtigte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten fiir jeden halben
Monat — alle anderen fiir jeden vollen Monat — eine Reisebeihilfe fir Familienheimfahrten.
Anstelle der Reise eines/einer Berechtigten kann beispielsweise auch die Reise eines
Ehegatten oder Kindes beriicksichtigt werden.

Erstattet werden die notwendigen Fahrauslagen bis zur Hhe der billigsten Fahrkarte der
niedrigsten Klasse eines regelmaBig verkehrenden Befdrderungsmittels.

Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort (§ 6 TGV)
Berechtigte, die

taglich zu ihrem Wohnort zurtickfahren oder

denen die tdgliche Riickkehr zumutbar ist,
erhalten Fahrkostenerstattung, Wegstrecken- und Mitnahmeentschddigung wie bei Dienst-
reisen. Darauf werden in der Regel die Fahrauslagen angerechnet, die fiir die Strecke
zwischen Wohnung und bisheriger Dienststétte entstanden waren.
AuBerdem wird ein Verpflegungszuschuss in Hohe von 2,10 Euro je Arbeitstag gezahlt,
wenn die notwendige Abwesenheit von der Wohnung mehr als elf Stunden betragt.
Die Summe der zu gewahrenden Leistungen darf allerdings im Kalendermonat nicht héher
sein als das Trennungsgeld, das ansonsten zu zahlen ware. Bei der Vergleichsberechnung
wird als Ubernachtungsgeld fir die ersten 14 Kalendertage ein Betrag von je 20,00 Euro
und ab dem 15. Kalendertag von je 6,70 Euro angesetzt.

Wichtige Fristen

Das Trennungsgeld muss innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Beginn der
MaBnahme, fir die es gezahlt wird (z. B. einer Abordnung), schriftlich beantragt werden.
Es wird monatlich im Nachhinein aufgrund von Nachweisen gezahlt, die die Trennungs-
geldberechtigten innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Ablauf des
maBgeblichen Kalendermonats abzugeben haben.

Reisekostenrecht
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Nebentatigkeitsrecht fiir
Beamte und Tarifbeschaftigte
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Nebentatigkeitsrecht fiir

Beamte und Tarifbeschaftigte

165 -----Nebentatigkeitsrecht im offentlichen Dienst

165-----Nebentatigkeiten von Beamtinnen und Beamten

165-----Einteilung der Nebentatigkeiten

166 -----Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

168 -----Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

169 -----Nebentatigkeiten auf Verlangen des Dienstherrn

170-----Nebentdtigkeiten von teilzeitbeschaftigten und beurlaubten
Beamtinnen und Beamten

171-----Nebentatigkeiten von Ruhestandsbeamten und
Versorgungsempfangern

171 -----Besonderheiten fiir Landesbeamtinnen und -beamte

171----Nebentatigkeiten von Tarifbeschéaftigten

172 -----Minijobs als Nebentatigkeit
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Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst

Bund und Lander haben unterschiedliche Regelungen

Das Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst ist eine komplizierte Materie. Durch eine
Vielzahl von unterschiedlichen Vorschriften ist dieses Rechtsgebiet sehr unibersichtlich
geworden. Es gibt verschiedene gesetzliche Bestimmungen fiir Bundes- und Landes-
beamte und daneben tarifliche Regelungen fiir Arbeiter und Angestellte (Tarifbeschaftigte)
in Bund, Lander und den Kommunen. Welche Rechtsvorschriften zum Tragen kommen,
richtet sich nach dem Status des Beschaftigten (Tarifbeschaftigter oder Beamter) und dem
Arbeitgeber (Bund, Land oder Kommune).

In diesem Kapitel kdnnen nur die Grundzlige des Nebentdtigkeitsrechts dargestellt werden.
Anhand der Regelungen fiir Bundesheamte werden die wichtigsten Vorschriften im Neben-
tatigkeitsrecht fiir Beamte beschrieben. Die Grundprinzipien sind auch auf Landesbeamte
{ibertragbar, da sich die Landesregelungen weitgehend an den Vorschriften des Bundes
orientieren. Fiir die Tarifbeschaftigten werden die wichtigsten tariflichen Regelungen
vorgestellt. AuBerdem umfasst dieses Kapitel eine kurze Einfihrung in das Thema , Minijob”.
Mehr Informationen zu allen Themen bietet der DBW in einem OnlineBuch , Das Neben-
tatigkeitsrecht im Gffentlichen Dienst”. Dort sind die Aspekte vertieft dargestellt und die
wichtigsten landesspezifische Abweichungen tbersichtlich zusammengestellt. Dariiber
hinaus finden Sie auch eine Zusammenstellung der wichtigsten Rechtsvorschriften im
Nebentatigkeitsrecht und einige Musterschreiben. Sie kdnnen den Ratgeber beim DBW-
Online-Service unter www.nebentatigkeitsrecht.de bestellen.

Nebentatigkeiten von Beamtinnen und Beamten

Auf der Grundlage der Vorschriften fiir Bundesbeamte werden nachfolgend die wichtigs-
ten Regelungen zur Nebentatigkeit ausgefiihrt. Die Ausflihrungen sind grundsatzlich auch
auf Landesbeamte Ubertragbar.

Die Voraussetzungen, unter denen Bundesbeamte eine Nebentatigkeit ausiiben diirfen,
sind gesetzlich festgelegt. Das Nebentatigkeitsrecht des Bundes ist in den §§ 97 bis 105
Bundesbeamtengesetz (BBG) geregelt. Weitere Ausflihrungsvorschriften zur Nebentatig-
keit sind in der Bundesnebentatigkeitsverordnung (BNV) zu finden.

Begriff der Nebentatigkeit

Nach § 97 Abs. 1 BBG ist eine Nebentatigkeit die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder
die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung. Von den Nebentatigkeiten sind rechtlich nicht
relevante Freizeitaktivitdten abzugrenzen. Hierzu gehoren z. B. die eigene Haushaltsfiih-
rung und Eigenleistungen fir den Haushau, aber auch Nachbarschaftshilfen oder Unter-
stlitzung von Verwandten und Freunden. Bei Freizeittatigkeiten ist unerheblich, welchen
Umfang die Arbeiten haben und ob sie entgeltlich erfolgen. Die Wahrnehmung von
offentlichen Ehrendmtern sowie eine unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft ist keine Nebentatigkeit (§ 97 Abs. 4 BBG).

Einteilung der Nebentatigkeiten

Grundsatzlich wird zwischen genehmigungspflichtigen und genehmigungsfreien Neben-
tatigkeiten unterschieden. Die meisten Nebentatigkeiten sind genehmigungspflichtig. Dies
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gilt insbesondere, wenn mit der Nebentatigkeit ein Einkommen oder ein geldwerter Vorteil
verbunden ist. Fiir die Ausiibung einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit ist in der
Regel vor Aufnahme eine Genehmigung einzuholen. Von der Genehmigungspflicht gibt es
einige Ausnahmen, die gesetzlich klar und abschlieBend definiert sind. Einige dieser
genehmigungsfreien Tatigkeiten sind jedoch anzeigepflichtig. Auch genehmigungsfreie
Nebentatigkeiten kdnnen unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen untersagt
werden. Neben diesen beiden Gruppen gibt es noch dienstlich veranlasste Nebentatig-
keiten. Dies sind Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, zu denen Beamtinnen und
Beamte verpflichtet werden kénnen.

Ubersicht iiber die Arten von Nebentatigkeiten

Nebentatigkeit Freizeitaktivitaten

Wahrmehmung eines Nebenamtes Austibung einer Nebenbeschaftigung Eigene Haushaltsfihrung und

genehmigungspflichtig gegen genehmigungsfrei dienstlich Nachb_arschaﬁshll_f_e Wahrmehmung

Entgelt oder fiir geltwerten - o veranlasst dffentlicher Ehrendmter

Vorteil anzeige- anzeigefrei unentgeltliche Vormundschaft,
pflichtig Betreuung und Pflegschaft

Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

Die Genehmigungspflicht von Nebentatigkeiten ist in § 99 BBG geregelt. Beamtinnen und
Beamte diirfen eine entgeltliche Nebentétigkeit grundsatzlich nur nach vorheriger
Genehmigung ihres Dienstherrn bernehmen.

Genehmigung einer Nebentétigkeit
Bei genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten ist der Antrag auf Erteilung einer
Nebentétigkeit an die zustandige Dienstbehdrde zu richten. In aller Regel haben die
obersten Dienstbehérden die Befugnisse der Genehmigungserteilung auf die in ihrem
Bereich zustandigen nachgeordneten Behdrden delegiert. Der Antrag bedarf der Schrift-
form. Er muss bereits alle fiir die Entscheidung der Dienstbehérde wesentlichen Informa-
tionen enthalten, insbesondere Angaben (iber Entgelt oder geldwerte Vorteile. Mit dem
Antrag hat der Beamte auch alle erforderlichen Nachweise zu erbringen, die es seinem
Dienstvorgesetzten ermdglichen, Versagungsgriinde zu priifen. Dazu gehort

Art der Nebentatigkeit

Zeitlicher Umfang der Nebentatigkeit

Auftrag- oder Arbeitgeber

Aus der Nebentatigkeit zu erwartende Vergiitung (Entgelte oder geldwerte Vorteile)
Dartiber hinaus sind Beamtinnen und Beamte gemaB § 99 Abs. 5 S. 5 BBG verpflichtet,
eintretende Anderungen iiber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Das betrifft auch die
Konkretisierung von zunachst ,ungefahren” Angaben bei der Antragstellung. Treten
wahrend der Ausiibung der Nebentatigkeit erhebliche Anderungen ein (z. B. weil sich das
Entgelt mehr als verdoppelt hat) und der Beamte teilt dies seiner Genehmigungsbehérde
nicht mit, kann eine solche Unterlassung als Dienstpflichtverletzung gelten.
Die Entscheidung iiber die Genehmigung oder Versagung einer Nebentatigkeit liegt nicht
im Ermessen der Dienstbehdrde. Sie ist an das Vorliegen von Voraussetzungen gebunden,
die in § 99 Abs. 2 BBG eindeutig geregelt sind. Insofern handelt es sich um eine so
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genannte gebundene Entscheidung. Denn soweit dienstliche Interessen durch die Neben-
tatigkeit beeintrachtigt werden, muss der Dienstherr die Genehmigung versagen. Liegt
jedoch kein gesetzlicher Versagungsgrund vor, besteht im Gegenzug ein Rechtsanspruch
auf die Genehmigung.

Versagungsgriinde der Genehmigung
Ein gesetzlicher Versagungsgrund liegt gemaB § 99 Abs. 2 S. 1 BBG vor, wenn die
Besorgnis besteht, dass durch die Austibung der Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Eine Beeintrachtigung von dienstlichen Interessen ist unter den
nachfolgend aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben
Durch Art und Umfang der Nebentatigkeit wird die Arbeitskraft so stark in Anspruch
genommen, dass die ordnungsgemaBe Erflllung der dienstlichen Pflichten behindert
werden kann (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 1 BBG).
Durch die Nebentatigkeit ist ein Widerstreit mit dienstlichen Pflichten maglich (§ 99
Abs. 2S. 2, Nr. 2 BBG).
Die Nebentdtigkeit betrifft behdrdeninterne Angelegenheiten (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 3
BBG).
Durch die Nebentétigkeit kann die Unparteilichkeit und Unbefangenheit des Beamten
beeinflusst sein (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 4 BBG).
Die Auslibung der Nebentatigkeit kann kiinftig zu einer wesentlichen Einschrankung der
dienstlichen Verfiigharkeit des oder der Beamten fiihren (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 5 BBG).
Die Nebentatigkeit ist dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich (§ 99 Abs.
2S.2,Nr. 6 BBG).

Zweitberuf als Versagungsgrund
Nach der so genannten Zweitberufsklausel (§ 99 Abs. 2 S. 3 BBG) ist es in der Regel
ebenfalls als Versagungsgrund anzusehen, wenn sich die Nebentatigkeit als Ausiibung
eines Zweitberufes erweist. Als Entscheidungshilfe dienen folgende Kriterien
GewerbsméaBige Dienst- und Arbeitsleistung (mit gewisser RegelmaBigkeit ausgeiibte
und zumeist auf sténdige Gewinnerzielung ausgerichtete Tétigkeit).
Umfang der Nebentétigkeit (durchschnittliche zeitliche Inanspruchnahme gemessen
am vorgesehenen Gesamtzeitraum der Nebentatigkeit).
Dauer der Nebentatigkeit (Ldnge des Gesamtzeitraums, iiber den die Ausibung der
Nebentatigkeit beabsichtigt ist).
Haufigkeit (RegelmaBigkeit, mit der die Nebentatigkeit innerhalb des beabsichtigten
Gesamtzeitraums ausgelibt werden soll).

Die Fiinftel-Vermutung als Versagungsgrund

Die so genannte Fiinftel-Vermutung (§ 99 Abs. 3 S. 1 BBG) soll klarstellen, wann der
zeitliche Umfang einer Nebentatigkeit in der Regel zu einer Behinderung der dienstlichen
Pflichten fiihrt. Dies ist grundsétzlich der Fall, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten ein Fiinftel der regelméBigen Arbeitszeit in der
Woche iiberschreitet. Es handelt sich hierbei um eine Regelvermutung. Das heiBt, dass
Ausnahmen gemaB § 99 Abs. 3 S. 4 BBG zulassig sind (z. B. wenn eine starke zeitliche
Belastung nur voriibergehend gegeben ist).
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40-Prozent-Vermutung als Versagungsgrund

Mit der Neuordnung des BBG zum 05.02.2009 ist die so genannte 40-Prozent-
Regelung als neuer Versagungsgrund in § 99 Abs. 3 S. 3 BBG aufgenommen worden.
Der 40-Prozent-Regelung liegt die Annahme zugrunde, dass ein nebenberufliches
Einkommen, das eine gewisse Grenze im Verhaltnis zum Entgelt aus dem Amt Ubersteigt,
automatisch auch mit einer GberméBigen zeitlichen Beanspruchung verbunden sein
muss. Wie die oben beschriebene Fiinftel-Vermutung ist auch die 40-Prozent-Regelung
eine Vermutungsregelung. Das heiBt, dass im Einzelfall immer gute Argumente
vorgebracht werden kénnen, warum trotz Uberschreitung der 40-Prozent-Grenze
dennoch keine ibermaBige zeitliche Beanspruchung durch die Nebentétigkeit gegeben
ist.

Befristung einer Genehmigung und Auflagen

Eine Nebentatigkeitsgenehmigung darf geméaB § 99 Abs. 4 S. 1 BBG nur befristet erteilt
werden. Die langste Befristung kann finf Jahre betragen. Nach Ablauf der Frist erlischt die
Genehmigung. Zur Fortsetzung der Nebentatigkeit bedarf es einer emeuten Genehmigung,
die ebenfalls neu beantragt werden muss.

Genehmigungen kénnen gemaB § 99 Abs. 4 S. 2 BBG zusétzlich auch mit Auflagen und
Bedingungen versehen werden. Damit kann der Dienstvorgesetzte etwaigen Unwagbar-
keiten Rechnung tragen. Zudem ist eine unter Auflagen erteilte Genehmigung gegenuber
einem Nebentatigkeitsverbot das mildere Mittel und trdgt somit dem Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit Rechnung.

Nebentatigkeiten in geringem Umfang
Fiir Nebentatigkeiten in geringem Umfang gilt unter den nachfolgenden Voraussetzungen
gemdB § 5Abs. 1S. 1 BNV die Genehmigung ,,als erteilt”
Die Nebentatigkeit hat einen geringen Umfang (das heiBt, die Vergiitung betragt
maximal 100 Euro im Monat und die zeitliche Beanspruchung iibersteigt nicht ein
Finftel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit).
Die Nebentatigkeit wird auBerhalb der Dienstzeit ausgeiibt.
Es liegen keine gesetzlichen Versagungsgriinde vor.
In diesem Fall genligt gemaB § 5 Abs. 1 S. 2 BNV eine schriftliche Mitteilung an die
Dienstbehdrde tiber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie eine Begriindung, weshalb
die Genehmigung ,als allgemein erteilt” gilt. Fir eine einmalige und gelegentliche
Nebentatigkeit ist auch diese Anzeige entbehrlich.

Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten
Einige Nebentétigkeiten sind von der generellen Genehmigungspflicht des § 99 BBG aus-
genommen. Diese genehmigungsfreien Nebentatigkeiten sind in § 100 Abs. 1 BBG gere-
gelt und dort abschlieBend aufgefiihrt. Hierzu gehdren
die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens
(§ 100 Abs. 1 Nr. 1 BBG),
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit von
Beamtinnen und Beamten (§ 100 Abs. 1 Nr. 2 BBG),
die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachter-
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tatigkeit von Lehrern an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten (§ 100 Abs. 1 Nr. 3 BBG),

die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten (§ 100
Abs. 1 Nr. 4 BBG).

Anzeigepflicht fiir genehmigungsfreie Nebentatigkeiten
Einige genehmigungsfreie Nebentétigkeiten sind allerdings gemaB § 100 Abs. 2 S. 1 BBG
anzeigepflichtig, sobald fiir die Nebentatigkeit ein Entgelt oder geldwerter Vorteil geleistet
wird oder werden soll. Dies gilt fiir
schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten
selbstdndige Gutachtertétigkeit sowie
Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.
Die Mitteilung Uber die Nebentatigkeit muss schriftlich erfolgen. Die Anzeige ist dem
Dienstvorgesetzten vor Aufnahme der Nebentatigkeit zuzuleiten.

Nebentatigkeiten auf Verlangen des Dienstherrn
Unter bestimmten Voraussetzungen miissen Beamte eine Nebentatigkeit auf Verlangen
des Dienstherrn ilbernehmen (§ 98 BBG). Die Verpflichtung zur Ubernahme einer solchen
Nebentatigkeit gehort zu den allgemeinen Dienstpflichten des Beamten. Allerdings darf
die Nebentatigkeit den Beamten nicht so in Anspruch nehmen, dass er seiner Hauptauf-
gabe nicht mehr nachkommen kann.
Wegen des Verbots der Doppelalimentierung sind fiir dienstlich veranlasste Nebentatig-
keiten gemaB § 6 Abs. 1 BNV grundsétzlich keine Vergltungen zu gewdhren. Ausnahmen
kénnen gemaB § 6 Abs. 1 S. 2 BNV zugelassen werden
fur schriftstellerische Tatigkeiten sowie
fur Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung unzumutbar ist.
Soweit eine Verglitung fiir Nebentatigkeiten nach § 6 Abs. 1'S. 2 BNV zuléssig ist, miissen
Einkinfte, die aus dienstlich veranlassten Nebentatigkeiten erzielt werden, an den
Dienstherrn abgefiihrt werden, wenn sie bestimmte Freibetrage tibersteigen. Nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres muss der Beamte gemaB § 8 BNV seinem Dienstvorgesetzten
eine Abrechnung iiber die ihm zugeflossenen Vergiitungen aus dienstlich veranlassten
Nebentatigkeiten vorlegen. Dies gilt nur, soweit die Einnahmen die Bagatellgrenze von
500 Euro im Kalenderjahr Ubersteigen.
Vom Vergiitungsverbot sind einige Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst nicht erfasst.
Sie sind in § 7 BNV abschlieBend aufgefiihrt und diirfen nicht mit den oben genannten
Tatigkeiten (nach § 6 Abs. 1°S. 2 BNV) verwechselt werden, fiir die Vergiitungen nur
ausnahmsweise zuldssig sind. Hierzu gehdren
Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeiten,
Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,
Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,
Gutachtertatigkeiten von Arzten, Zahnarzten oder Tierdrzten fiir Versicherungstrager
oder fiir andere juristische Personen des éffentlichen Rechts sowie arztliche, zahnérzt-
liche oder tierarztliche Verrichtungen dieser Personen, fiir die nach den Gebihren-
ordnungen GebUhren zu zahlen sind,
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Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Besoldung gewéhrten Urlaubs
ausgeiibt werden.
Somit diirfen diese Tatigkeiten unbegrenzt vergtitet werden (§ 7 1. HS BNV). Vergiitungen
sind aber auch hier nur zuldssig, sofern fiir die Nebentatigkeit keine entsprechende
Entlastung vom Hauptamt erfolgt.

Nebentatigkeiten von teilzeitbeschaftigten und beurlaubten
Beamtinnen und Beamten

Fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte ist der Umfang der zuldssigen Neben-
tatigkeiten in den §§ 91 bis 93 und 95 BBG gesetzlich geregelt. Nach dem Grundsatz des
§ 91 Abs. 2 S. 1 BBG diirfen Nebentatigkeiten nur im gleichen Umfang ausgelibt werden,
wie er fiir vollzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte zuldssig ist. Im Ubrigen wird der
zuldssige Umfang von Nebenbeschaftigungen wesentlich vom Grund der Teilzeitbe-
schaftigung bzw. der Beurlaubung beeinflusst. So gibt es neben der voraussetzungslosen
Teilzeitbeschaftigung die familienpolitische Teilzeitbeschéftigung und die arbeitsmarkt-
politische Beurlaubung.

Nebentitigkeiten bei voraussetzungsloser Teilzeitbeschaftigung

Diese Regelung (91 Abs. 1 BBG) ermdglicht Beamtinnen und Beamten ohne weitere
Voraussetzung auf Antrag ihre Arbeitszeit bis zur Halfte der regelméBigen Arbeitszeit zu
reduzieren, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Allerdings steht die
Genehmigung im Ermessen des Dienstherrn, was in der Praxis eine erhebliche Hirde dar-
stellen kann. Nebentatigkeiten sind im Wesentlichen im gleichen MaBe zuldssig, wie fiir
vollzeitbeschaftigte Beamte.

Nebentitigkeiten bei familienpolitischer Teilzeitheschaftigung

Die familienpolitische Teilzeit (§ 92 BBG) erméglicht Beamtinnen und Beamten die
Reduzierung der regelmaBigen Arbeitszeit bis zur Halfte der wdchentlichen Arbeitszeit
oder die Beurlaubung ohne Dienstbezlige, um Kinder unter 18 Jahren oder pflegebedirf-
tige Angehorige zu betreuen. Sofern zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
besteht auf die familienpolitische Teilzeit ein Rechtsanspruch. Nebentétigkeiten diirfen
jedoch nur in dem Umfang ausgelibt werden, die dem Zweck der Freistellung (also z. B.
der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftige Angehérige) nicht zuwider laufen.

Nebentatigkeiten bei arbeitsmarktpolitischer Teilzeitheschaftigung
Teilzeitbeschaftigung kann auch aus arbeitsmarktpolitischen Griinden gewahrt werden
(§ 95 Abs. 1 BBG), sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Beamtinnen und
Beamten kann danach auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bewilligt werden. Allerdings
ist bei dieser Form Teilzeitbeschaftigung die Ausiibung einer genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeit aus arbeitsmarktpolitischen Erwdgungen ausgeschlossen. Zweck dieser
Beurlaubung ist die Entlastung des Arbeitsmarktes. Diesem Zweck wiirde die Ausiibung
einer Nebentatigkeit wahrend der Beurlaubung zuwiderlaufen.
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Nebentatigkeiten von Ruhestandsheamten und
Versorgungsempfingern
§ 105 BBG regelt die Nebentatigkeiten von Ruhestandsbeamten und Versorgungsempfan-
gern. Diese miissen auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses unter bestimmten
Voraussetzungen die Aufnahme einer neuen Beschdftigung dem Dienstherrn anzeigen.
Mit dieser Regelung will der Gesetzgeber dem Missbrauch beruflicher Kenntnisse aus dem
aktiven Dienst nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses entgegenwirken. Friihere
Beamte sollen ihr Amtswissen auch nach ihrem Ausscheiden nicht fiir private Zwecke
verwenden konnen, wenn dies zu Nachteilen fir den Dienstherrn fihrt.
Ruhestandsbeamte miissen gemaB § 105 Abs. 1 BBG eine Beschaftigung oder eine
Erwerbstatigkeit auBerhalb des offentlichen Dienstes ihrem Dienstherrn anzeigen, wenn
die Nebentatigkeit in einem Zusammenhang mit friiheren dienstlichen Tétigkeiten des
ehemaligen Beamten steht,
diese dienstlichen Tatigkeiten in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamten-
verhaltnisses ausgeiibt wurden und
durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kdnnen.
Diese Anzeigepflicht gilt nur fiir Nebentatigkeiten, die innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgelibt werden. Sofern der Beamte das
65. Lebensjahr iiberschritten hat, verkirzt sich die Frist auf drei Jahre.

Besonderheiten fiir Landesheamtinnen und -beamte

Die beamtenrechtlichen Vorschriften der Lander zur Nebentatigkeit orientieren sich weit-
gehend an den Regelungen des Bundes. Daher gelten die vorherigen Ausfiihrungen
grundsétzlich auch fiir Landesbeamtinnen und -beamte. Allerdings gibt es einige Beson-
derheiten zu beachten.

Mehr Informationen zu diesem Thema bietet der DBW in einem OnlineBuch ,Das Neben-
tatigkeitsrecht im offentlichen Dienst”, in dem auch die wichtigsten landesspezifische
Abweichungen Ubersichtlich zusammengestellt sind. Sie kénnen den Ratgeber beim DBW-
Online-Service unter www.dbw-online.de bestellen.

Nebentatigkeiten von Tarifbeschaftigten
Fir die Tarifbeschaftigten (Arbeiter und Angestellte) im offentlichen Dienst ist die Aus-
iibung von Nebentatigkeiten inzwischen weitgehend einheitlich, wenn auch in
verschiedenen Tarifvertrdgen geregelt. Welcher Tarifvertrag Anwendung findet, richtet sich
nach der Verbandszugehdrigkeit des jeweiligen Arbeitgebers (Bund, Lander, Kommunen).
Fur Tarifbeschaftigte im Bund und in den Kommunen gilt seit dem 01.10.2005 der
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Fr Tarifbeschaftigte der Lander (mit
Ausnahme von Berlin und Hessen) gilt seit dem 01.11.2007 der Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Das Nebentatigkeitsrecht ist jeweils in § 3 des TVGD
und TV-L geregelt. Der Inhalt der Nebentatigkeitsregelungen ist weitgehend an den
iiblichen arbeitsrechtlichen Grundsétzen zur Nebentatigkeit orientiert. Die Regelung greift
die hierzu bestehende Rechtsprechung des BAG auf.
Die wesentlichen Regelungspunkte sind in beiden Tarifvertrdgen

Nur entgeltliche Nebentatigkeiten sind dem Arbeitgeber anzuzeigen.

Die Anzeige hat schriftlich und vor Aufnahme der Nebentatigkeit zu erfolgen.
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Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit nur untersagen oder mit Auflagen versehen,

wenn durch die Nebentatigkeit seine berechtigten Interessen oder die arbeitsver-

traglichen Pflichten des Beschaftigten beeintrachtigt werden.
Erfasst sind nur Nebentatigkeiten, die vergiitet werden (also gegen Geld oder geldwerte
Vorteile, zu denen auch Sachleistungen wie Unterkunft und Verpflegung zdhlen). Neben-
tatigkeiten, die ohne Gegenleistung ausgelibt werden, sind von der Regelung nicht erfasst.
Sofern eine Nebentatigkeit entgeltlich ausgelibt wird, beschrankt sich die Pflicht des
Beschéftigten auf die Anzeige der Nebentatigkeit. Die Nebentatigkeit ist dem Arbeitgeber
vor Aufnahme der Nebentatigkeit anzuzeigen. Die tariflichen Regelungen schreiben hier
die Schriftform ausdrticklich vor. Nach der Anzeige der Nebentatigkeit kann der
Beschaftigte die Nebentatigkeit ohne weitere Riickmeldung austiben. Die Zustimmung des
Arbeitgebers fiir die Ausiibung der Nebentatigkeit ist nicht erforderlich.
Der § 3 Abs. 4 TV-L hat einen zusatzlichen dritten Satz, der Nebentatigkeiten im dffent-
lichen Dienst zum Gegenstand hat (so genannte dienstlich veranlasste Nebentatigkeiten).
Diese Nebentatigkeiten kdnnen mit der Auflage versehen werden, dass daraus erzielte
Einkiinfte abzufiihren sind. Die Ablieferungspflicht gilt nur im Rahmen der im Land
bestehenden Vorschriften, die sich an die jeweiligen Landesregelungen fir Nebentatig-
keiten von Beamten orientieren.

Nebentitigkeiten von Angestellten nach alten Tarifrecht im BAT
Einige Angestellte (in Berlin und Hessen) unterliegen noch der alten tariflichen Regelung
des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT bzw. BAT-0). Fir sie gelten die jeweiligen
beamtenrechtliche Vorschriften zur Nebentatigkeit, denn § 11 BAT (bzw. BAT-0) verweist
auf die sinngemdBe Anwendung der jeweils geltenden beamtenrechtlichen Regelungen.
Rechtliche Besonderheiten bei der Ausgestaltung des Nebentatigkeitsrechts in den
jeweiligen Landern wirken sich auch bei der Ubertragung auf Angestellte des entspre-
chenden Landes aus und sind somit mit zu beachten.

Minijobs als Nebentitigkeit

Minijobs sind auch fir Beschaftigte im offentlichen Dienst interessant, die noch eine

Nebentatigkeit austiben méchten. Denn grundsétzlich kann neben der Hauptbeschéfti-

gung nebenberuflich ein Minijob sozialversicherungsfrei ausgeiibt werden. Allerdings

ergibt sich aus dem sozialversicherungsrechtlichen Status der Beschaftigten eine

sozialrechtliche Unterscheidung zwischen Tarifbeschaftigten und Beamten
Fiir Tarifbeschéftigte gilt, dass neben der sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschafti-
gung im offentlichen Dienst ein 400-Euro-Minijob sozialversicherungsfrei ausgelibt
werden kann. Bei mehreren, gleichzeitig ausgeiibten Minijobs bleibt nur der zuerst
aufgenommene Minijob sozialversicherungsfrei. Alle weiteren Minijobs sind sozialver-
sicherungspflichtig und werden mit der versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung
zusammengerechnet.
Beamtinnen und Beamte sind nicht sozialversicherungspflichtig. Daher kommt fir sie
eine Zusammenrechnung der nebenberuflichen Minijobs mit der Hauptbeschaftigung
nicht in Betracht. Daraus ergibt sich, dass sie nebenberuflich auch mehrere Minijobs
versicherungsfrei ausiiben kénnen, solange das Einkommen daraus insgesamt die
400-Euro-Grenze nicht Ubersteigt.
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Kennzeichen eines Minijobs
Minijobs sind geringfiigige (Teilzeit-) Beschaftigungsverhaltnisse, fiir die sozial- und
steuerrechtliche Sonderregelungen gelten (§ 8 Abs. 1 SGB IV). Sie sind sowohl in der
Wirtschaft als auch im Privathaushalt méglich. Die Unterscheidung zwischen diesen bei-
den Bereichen ist deshalb wichtig, weil fiir Minijobs im Privathaushalt weniger Abgaben
entrichtet werden miissen.
Ein Minijob liegt vor,
wenn entweder der regelmaBige Monatsverdienst die Hochstgrenze von 400 Euro
nicht Uiberschreitet (so genannte Entgeltgeringfligigkeit oder auch 400-Euro-Minijob)
oder wenn in einem befristeten Beschaftigungsverhéltnis die Dauer der Beschaftigung
innerhalb eines Kalenderjahres zwei Monate oder 50 Arbeitstage nicht iiberschreitet
(so genannte Zeitgeringflgigkeit).
Sehr verbreitet sind die 400-Euro-Minijobs. Bei der Berechnung der 400-Euro-Grenze
werden alle fiir ein Jahr zu erwartenden Einnahmen aus einem Minijob berticksichtigt.
Hierzu zdhlen neben dem laufenden monatlichen Entgelt auch vertraglich vereinbarte
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Diese flieBen zu je einem Zwolftel in
die Berechnung des regelmaBigen Monatseinkommens ein. Entscheidend ist, dass das
regelmaBige Monatseinkommen die 400-Euro-Grenze nicht iiberschreitet.

Sozialrechtliche Besonderheiten

Bei Minijobs ibernimmt der Arbeitgeber eine Sozialversicherungspauschale, die in der
Regel Beitrage fir die Renten- und Krankenversicherung umfasst. Fiir den Beschéftigten
bleibt der Minijob sozialversicherungsfrei.

Bei normalen Minijobs in der Wirtschaft zahlt der Arbeitgeber pauschal 28,1 Prozent des
Arbeitsentgelts an die Sozialversicherung. In dieser Pauschale ist ein 15-prozentiger Anteil
fir die Rentenversicherung enthalten. Dieser Anteil des Arbeitgebers wird unabhangig
vom sozialversicherungsrechtlichen Status des Beschéftigten erhoben und ist somit auch
fir nebenberufliche Minijobber zu entrichten, die eine versicherungsfreie Hauptbeschafti-
gung austiben (also auch fir Beamtinnen und Beamte). Aus dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers erwirbt der Minijobber anteilige Rentenanspriiche.

Der Arbeitgeber zahlt bei einem Minijob in der Wirtschaft pauschale Krankenversicherungs-
beitrdge in Hohe von 13 Prozent. Anders als bei der Rentenversicherung kann der Mini-
jobber hieraus jedoch keine eigenen Anspriiche ableiten. Die Pauschale zur Kranken-
versicherung ist vom Arbeitgeber nur abzufiihren, wenn der Minijobber Mitglied in einer
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ist. Besteht eine Versicherung in einer privaten
Krankenversicherung (PKV), so entféllt die Krankenversicherungspauschale. Der finanzielle
Vorteil liegt hier allein beim Arbeitgeber. Beschéftigte missen keine eigenen Kranken-
kassenbeitrage auf ihr Einkommen aus dem Minijob zahlen. Das gilt auch fir freiwillig
versicherte Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen. SchlieBlich hat der Arbeitgeber
noch 0,1 Prozent Umlage nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz zu zahlen. In der
Arbeitslosenversicherung sind Minijobs grundsétzlich versicherungsfrei.

Steuerrechtliche Besonderheiten

Auch auf Minijobs sind Steuern zu entrichten. Fiir Minijobs gibt es die Mdglichkeit der
einheitlichen Pauschalbesteuerung in Héhe von 2 Prozent des Arbeitsentgelts, in der be-
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reits Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag enthalten sind (§ 40a Abs. 2 EStG). Bei dieser
Form der Besteuerung wird auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte verzichtet. Allerdings
wird die pauschale Lohnsteuer beim Lohnsteuerjahresausgleich nicht mit beriicksichtigt.
Anders als bei den Sozialabgaben darf der Arbeitgeber die einheitliche Pauschalsteuer
gemaB § 40 Abs. 3 EStG auf den Arbeitnehmer abwélzen und vom Nettolohn einbehalten.
Die Pauschalsteuer gilt dann als zugeflossener Arbeitslohn und ist auch bei der Einhaltung
der 400-Euro-Grenze mit zu berticksichtigen.

Minijobs im Privathaushalt

Von den normalen Minijobs in der Wirtschaft unterscheidet das Gesetz die Minijobs im
Privathaushalt gemaB § 8a SGB IV. Die oben beschriebenen Regelungen gelten auch hier.
Allerdings ist die Sozialversicherungspauschale geringer. So zahlt der Arbeitgeber bei
Minijobs im Privathaushalt nur insgesamt 10,6 Prozent Abgabenpauschale an die
Sozialversicherung — je 5 Prozent fir die Rentenversicherung und die Krankenversicherung
(sofern eine Versicherung in der GKV gegeben ist) sowie einen einheitlichen Unfallver-
sicherungsbeitrag von 1,6 Prozent.

AuBerdem kann der private Arbeitgeber geméB § 35a Abs. 1 Nr. 1 Einkommensteuergesetz
(EStG) steuerliche Vorteile geltend machen, in dem er 10 Prozent der durch den Minijob
entstehenden Kosten (jedoch maximal 510 Euro pro Jahr) von seiner Einkommensteuer
absetzt.

Arbeitsrecht im Minijob

Arbeitsrechtlich sind Minijobs nicht anders zu behandeln als normale Teilzeit- oder
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse. Auch fiir Minijobs gilt das normale Arbeitsrecht. Daher
sind alle gesetzlichen Vorschriften und die Rechtsprechung zu beachten. Die Grundlagen
des Beschaftigungsverhaltnisses werden im Arbeitsvertrag festgelegt und falls vorhanden
durch Tarif- oder Betriebsvereinbarungen konkretisiert.
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Rente und Versorgung im 6ffentlichen Dienst

Reform der Altersversorgung

Soziale Sicherheit ist untrennbar mit der Rentenversicherung verbunden. Die gesetzliche
Rentenversicherung ist mit insgesamt 50 Millionen Versicherten, 11,8 Millionen Emp-
fangern von Altersrenten sowie 4,2 Millionen Empféngem von Witwen- und Witwerrenten
das mit Abstand groBte Alterssicherungssystem. Sie wird im Umlageverfahren finanziert.
Mit der Rentenreform 2001 sind der Anstieg des Beitragssatzes zur Rentenversicherung
begrenzt und das Rentenniveau gesenkt worden. AuBerdem sieht diese Reform vor, auf
die demographische Entwicklung in der Weise zu reagieren, dass eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersvorsorge bis zum Jahr 2008 schrittweise aufgebaut wird.

Die grundlegende Reform der Alterssicherung war unausweichlich. Die Alterssicherung
ruht damit kiinftig auf drei Saulen. Neben der Rentenversicherung — die auch weiterhin
die tragende Rolle bei der Altersvorsorge einnehmen wird — ist die Alterssicherung um
eine freiwillige und staatlich geforderte Altersvorsorge ergénzt worden. Daneben gibt es
weiterhin die betriebliche Altersvorsorge, deren Bedeutung durch die Reform ebenfalls
erheblich gestarkt worden ist. Die Kernpunkte der Regelungen zur privaten Vorsorge und
staatlichen Zulagenférderung erldutern wir auf den (= Seiten 239 ff.

Versicherungspflicht

Bis auf wenige Ausnahmen (= siehe Kasten) sind alle Angestellten und Arbeiter in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Das gilt auch fir Auszubildende und
Wehr- und Zivildienstleistende. Von den Selbststandigen sind nur bestimmte Personen-
kreise pflichtversichert, dazu gehdren beispielsweise Handwerker. Nicht versicherungs-
pflichtig sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit oder vergleichbare Beschaftigte von Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts, deren Verbande (einschlieBlich der Spitzenverbande) oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften.

Versicherungsfrei

Arbeitnehmerdhnliche Selbststandige nur noch dann versicherungsfrei, wenn sie
nicht wegen gesetzlich normierter Abhangigkeiten der Versicherungspflicht unterlie-
gen. Die Entscheidung dariber trifft die zustandige Krankenkasse.

Geringfligig Beschaftigte sind versicherungsfrei, wenn die Tatigkeit auf langstens
zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage begrenzt ist. Das Entgelt darf im Monat
325,00 Euro nicht Ubersteigen.

Wird neben einer Hauptbeschaftigung noch eine geringfiigige Beschéftigung ausgeiibt,
die keine kurzfristige Beschaftigung darstellt, ist auch das aus der Nebentatigkeit erzielte
Einkommen rentenversicherungspflichtig. Fur versicherungsfreie 400-Euro-Jobs muss der
Arbeitgeber Pauschalabgaben in Héhe von 25 Prozent des Arbeitsentgelts zahlen.

Wer selbststandig arbeitet und nicht in der Rentenversicherung pflichtversichert ist, kann die
Aufnahme innerhalb von fiinf Jahren nach Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit
beantragen. Er hat dann die gleichen Rechte und Pflichte wie alle anderen Pflichtversicherten.
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Wer nicht versicherungspflichtig ist, kann in der Regel freiwillig Beitrage zur Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten zahlen. Das gilt vor allem fiir Selbststandige und
Hausfrauen. Fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit gilt dies nur, wenn
die allgemeine Wartezeit erfillt ist, 60 Monate Beitrags- und Ersatzzeiten. Mit freiwilligen
Beitrdgen lasst sich keine Anwartschaft auf eine Erwerbsminderungsrente aufbauen.

Fiir Personen, die einen pflegebedtirftigen Menschen (Pflegestufe | bis Ill) wenigstens 14
Stunden wochentlich pflegen und dabei nicht mehr als 30 Stunden wéchentlich erwerbs-
tatig sind, brachte die Pflegeversicherung eine wesentliche Verbesserung. In diesen Fallen
ist man ohne eigene Beitragszahlung auf Antrag pflichtversichert.

Bezieher von Lohnersatzleistungen sind versicherungspflichtig, wenn sie im letzten Jahr
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren, ansonsten kénnen sie auf Antrag in
der Rentenversicherung pflichtversichert werden. Zu den Lohnersatzleistungen gehéren
u.a. Krankengeld, Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe
oder Altersiibergangsgeld.

Auswirkungen des Nebenjobs auf die Versicherungspflicht
Wenn bei einer Nebenbeschaftigung Zweifel in Bezug der Auswirkungen auf die
Versicherungspflicht bestehen, sollte man sich vor Aufnahme der Tétigkeit bei der
Bundesversicherungsanstalt (BfA) erkundigen. Mehr Infos gibt es auch im Internet
unter: www.bfa.de

Beitragshemessungsgrenzen

Der Beitragssatz in der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung betrdgt ab dem
01.01.2014 unverandert 18,9 Prozent, in der knappschaftlichen Rentenversicherung sind
es 25,1 Prozent. Die Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung betragen im
Westen flr das Jahr 2014 (alte Bundeslander 71.400 Euro/monatlich 5.950 Euro). In den
neuen Landern liegen die Werte bei 60.000 Euro/monatlich 5.000 Euro.

Der freiwillige Mindestbeitrag betragt ab 01.01.2014 im gesamten Bundesgebiet
85,05 Euro pro Monat. Der Héchstbeitrag fiir freiwillig Versicherte liegt im gesamten
Bundesgebiet bei 1.096,20 Euro pro Monat. Der Hochstbeitrag fir Pflichtversicherte in
der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten betrégt bundeseinheitlich
1.096,20 Euro pro Monat.

Rehabilitation

Im Rentenrecht gilt der Grundsatz ,Rehabilitation geht vor Rente”. Der Trager der
Rentenversicherung priift jeden Antrag auf Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit
darauf, ob mit RehabilitationsmaBnahmen die Rentenleistung vermieden werden kann.

Rentenanspruch

Um einen Rentenanspruch zu erlangen, miissen bestimmte versicherungsrechtliche
Voraussetzungen erfiillt sein. Die bestehenden Rentenarten sind in der Ubersicht auf der
nachsten Seite dargestellt und erlautert.
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Altersrenten

Einen Anspruch auf Rente wegen Alters hat nur der Versicherte selbst. Dazu muss er ein
bestimmtes Lebensalter (Altersgrenze) erreicht und eine Mindestversicherungszeit
(Wartezeit) erflllt haben. Zu unterscheiden sind

Abschlag fir Altersrente Altersrente Altersrente Altersrente
Altersrente fiir langjéhrig wegen Ar- fiir Frauen fiir Schwer-
Versicherte beitslosigkeit behinderte
oder nach
Altersteilzeit

Abschlagfreie Regelaltersrente

Die Regelaltersrente ist abschlagfrei und kann ab dem vollendeten 65. Lebensjahr
bezogen werden. Allerdings muss eine Wartezeit von fiinf Jahren erfiillt sein. Langjahrig
unter Tage beschaftigte Bergleute konnen die abschlagfreie Altersrente bereits ab dem
vollendeten 60. Lebensjahr beziehen, wenn sie eine Wartezeit von 25 Jahren ausschlieBlich
mit Arbeiten unter Tage erfillen.

Altersrente fiir langjahrig Versicherte
Hierbei handelt es sich um eine Altersrente fir langjéhrig Versicherte. Es muss eine Warte-
zeit von 35 Jahren erfiillt sein. Der zu einer abschlagfreien Rente flihrende Rentenbeginn
ist in den Jahren 2000 und 2001 in mehreren Schritten von 63 auf 65 Jahre angehoben
worden, so dass eine ab 2002 beginnende Altersrente flr langjahrig Versicherte mit
Abschldgen verbunden ist (Abschlag des Rentenzahlbetrages in Hohe von 0,3 Prozent je
Monat). Aus Griinden des Vertrauensschutzes gelten fiir bestimmte Versicherte aber auch
hier abfedernde Ubergangsregelungen. Dies gilt fiir Versicherte,
die vor dem 01.01.1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen fir eine ver-
sicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben (Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld/-
hilfe werden nicht mitgerechnet),
die bis zum 14.02.1941 geboren sind und am 14.02.1996 Vorruhestandsgeld oder
Uberbriickungsgeld der Seekasse bezogen haben.

Anspruch auf Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeit

Einen Anspruch auf diese Altersrente haben Versicherte, die vor dem 01.01.1952 geboren
sind, das 60. Lebensjahr vollendet haben und entweder bei Beginn der Rente arbeitslos
sind und nach Vollendung eines Lebensalters von 58 Jahren und sechs Monaten
insgesamt 52 Wochen arbeitslos waren oder 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit
ausgeiibt haben. Voraussetzung ist ferner, dass in den letzten zehn Jahren vor dem
Rentenbeginn fiir mindestens acht Jahre Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschaftigung
oder Tétigkeit geleistet worden sind und eine Wartezeit von 15 Jahren erfiillt wurde. Die
Arbeitslosigkeit muss durch eine Bescheinigung des Arbeitsamtes nachgewiesen werden.
Als Zeit der Arbeitslosigkeit werden in den neuen Landern auch Zeiten des Bezugs von
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Vorruhestandsgeld und Altersiibergangsgeld anerkannt. Der abschlagfreie Rentenbeginn
ist in den Jahren 1997 bis 2001 in mehreren Schritten vom 60. auf das 65. Lebensjahr
angehoben worden. Seit Januar 2002 fiihrt ein Rentenbeginn mit 60 Jahren daher zu
einem Abschlag des Rentenzahlbetrages in Hohe von 18 Prozent.

Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente fiir
langjahrig Versicherte

* Geburtsmonat/ Verlangerung der Lebens-  Kiinftiger normaler Abschlag bei
Geburtsjahr arbeitszeit um ... Monate  Rentenbeginn Rentenbeginn mit 63 in %
Januar 1937 1 Marz 2000 0,30
Februar 1937 2 Mai 2000 0,60
Marz 1937 3 Juli 2000 0,90
April 1937 4 September 2000 1,20
Mai 1937 5 November 2000 1,50
Juni 1937 6 Januar 2001 1,80
Juli 1937 7 Marz 2001 2,10
August 1937 8 Mai 2001 2,40
September 1937 9 Juli 2001 2,70
Oktober 1937 10 September 2001 3,00
November 1937 1 November 2001 3,30
Dezember 1937 12 Januar 2002 3,60
Januar 1938 13 Marz 2002 3,90
Februar 1938 14 Mai 2002 4,20
Marz 1938 15 Juli 2002 4,50
April 1938 16 September 2002 4,80
Mai 1938 17 November 2002 510
Juni 1938 18 Januar 2003 5,40
Juli 1938 19 Mérz 2003 5,70
August 1938 20 Mai 2003 6,00
September 1938 21 Juli 2003 6,30
Oktober 1938 22 September 2003 6,60
November 1938 23 November 2003 6,90
Dezember 1938 24 Januar 2004 7,20
ab Geburtsmonat Januar 2 Monat nach Vollendung 7.20

1939 bis Dezember 1947 65. Lebensjahr

* Bei am Ersten eines Monats Geborenen beginnt die Rente einen Monat friiher.

Aus Griinden des Vertrauensschutzes richtet sich die Anhebung der Altersgrenze fiir
Versicherte, die vor dem 01.01.1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitragen
fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit (ohne Zeiten des Leistungsbezugs
wegen Arbeitslosigkeit) nach einer besonderen Ubergangstabelle, die wir hier nicht
abgedruckt haben. Weitere Informationen finden Sie unter www.bfa.de
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Altersrente fiir Frauen

Sie tritt flr Frauen, die vor dem 01.01.1952 geboren sind, ab dem vollendeten 60. Le-
bensjahr ein, bei einer Wartezeit von 15 Jahren. Dazu missen sie nach Vollendung des
40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre lang Pflichtbeitrdge gezahlt haben (hierzu zdhlen
beispielsweise auch Kindererziehungszeiten oder Pflichtbeitrdge bei aufgestockten
325-Euro-Jobs).

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen, Berufs- und
Erwerbsunfahige
Voraussetzungen
Vollendung mindestens des 60. Lebensjahres,
Bei Beginn der Rente als Schwerbehinderte Anerkennung oder bei vor dem 01.01.1951
geborenen Versicherten berufsunféhig oder erwerbsunfahig nach dem bis zum
31.12.2000 geltenden Recht sind und die die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben.
Seit Januar 2001 wird in Monatsschritten die Altersgrenze auf das Alter von 63 Jahren
angehoben. Fiir Versicherte ab dem Jahrgang 1944 liegt die Altersgrenze bei Vollendung
des 63. Lebensjahres. Die Rente kann jetzt vorzeitig mit Abschlag friihestens ab dem
60. Lebensjahr beansprucht werden. Der Abschlag betragt fiir drei Jahre 10,8 Prozent.
Schwerbehindert sind Menschen, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung (GdB) von
mindestens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz in der BRD oder in einem Mitgliedstaat der
EU haben; nachweislich Bescheid des Versorgungsamts auf Antrag.

Teilrenten

Versicherte, die einen Anspruch auf eine Altersrente haben, kdnnen entscheiden, ob ihre
Altersrente als Voll- oder Teilrente ausgezahlt werden soll. Wer sich fir eine Teilrente ent-
scheidet, kann wahlen, ob ein Drittel, die Halfte oder zwei Drittel der erreichten Vollrente
ausgezahlt werden soll. Je geringer die Teilrente ist, desto hoher darf der Hinzuverdienst
liegen (= siehe Tabelle , Hinzuverdienstgrenzen” auf der néchsten Seite).

Die Teilrente soll einen sanften Ausstieg aus dem Arbeitsleben ermdglichen. Arbeit und Ren-
te schlieBen sich demnach nicht aus. Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Altersrente,
kann die bisherige Tétigkeit stufenweise verringert werden. Das niedrigere Einkommen kann
iiberwiegend durch eine Teilrente ausgeglichen werden. Auch nach Vollendung des 65.
Lebensjahres kann man so lange man mdchte weiterarbeiten. Und frei entscheiden, ob
zusatzlich zum Arbeitsentgelt eine Teilrente oder keine Rente bezogen werden soll. In beiden
Fallen erhdht sich aber die Vollrente, die zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch
genommen wird.Vom Einkommen aus der Teilbeschaftigung sind Beitrage an die gesetzliche
Rentenversicherung zu leisten. Zu beachten ist dabei, dass es nach der Regelaltersgrenze ab
dem 65. Lebensjahr keine Einschrankung beim Hinzuverdienst mehr gibt.

Renten bei verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Renten wegen Erwerbsunféhigkeit nach dem bis zum 31.12.2000 geltenden Recht
und die Renten wegen Berufsunfahigkeit nach dem bis zum 31.12.2000 geltenden Recht
sind zum 01.01.2001 abgeschafft und durch die Renten wegen Erwerbsminderung ersetzt
worden. Sie werden jedoch unter bestimmten Voraussetzungen weitergezahlt.
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Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Anspruch darauf haben Versicherte, die unter den Gblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarkts nur noch sechs Stunden pro Tag innerhalb einer Fiinf-Tage-Woche arbeiten
konnen und fiir die in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtversicherung bestanden hat und die die allgemeine Wartezeit erfiillt haben. Der
Berufsschutz ist bei dieser Rentenart eingeschrankt. Er gilt jedoch fiir vor dem 02.01.1961
Geborene in der Weise weiter, dass diese eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
bei Berufsunféhigkeit erhalten kdnnen. Wer die Rente vor Vollendung des 63.Lebensjahres
in Anspruch nimmt, muss einen Abschlag in Kauf nehmen, der bis zu 10,8 Prozent
betragen kann.

Hinzuverdienstgrenzen fiir Rentenbezieher

Rentner, die eine Regelaltersrente nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze erhalten,
kénnen unbegrenzt hinzuverdienen. Die Altersgrenze fiir die Regelaltersrente wird von
2012 bis zum Jahr 2029 von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Aus den durch die alte Bundesregierung geplanten hoheren Hinzuverdienstgrenzen fir
Friihrentner ist nichts geworden. Die sogenannte Kombirente sollte Personen betreffen,
die vorzeitig Altersrente beziehen und in der Teilzeit zusatzliches Einkommen verdienen.
Frihrentner, die mehr als 450 Euro verdienen, bekommen ihre Bezlige gekdrzt.

Rente wegen Berufsunfahigkeit

Die Bezieher von Teilrenten diirfen abhangig von der Hohe der Teilrente (1/3, 1/2, 2/3) und
dem Einkommen der letzten drei Jahren hinzuverdienen. Je héher die Teilrente ist, desto
niedriger wird die zugehdrige Hinzuverdienstgrenze. Die Grenze kann man zweimal bis
zum Doppelten (iberschreiten, maximal aber bis zu einem Gesamteinkommen aus der
Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit von 5.600,00 Euro im Jahr.

Mindest

Hinzuverdienstgrenze 2014 s i
Regelaltersgrenze erreicht keine Einschrankung keine Einschrankung
Vollrente* 450,00 450,00

Rente in voller Hohe: 788,03 720,82

Rente in Hohe von 2/3

der Vollrente: LB del s

Rente in Hohe von 1/3 1.299.55 1.188,71

der Vollrente:

* Bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze / Bis zum Erreichen des 65.-67. Lebensjahres

Melden Sie ihren Hinzuverdienst
Wer einen Hinzuverdienst zu seiner Erwerbsminderungsrente oder Berufs- und
Erwerbsunféhigkeitsrente hat, ist verpflichtet diese Anderungen an den Rentenver-
sicherungstrager zu melden (u.a. Hohe des Entgelts). Diese Meldepflicht ist im
Rentenbescheid vermerkt.
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Hinzuverdienstgrenzen bei Erwerbsminderungsrente
Hinzuverdienstgrenze bei

Rente wegen voller West Ost
Erwerbsminderung
volle Hohe 450,00 450,00
3/4 705,08 644,94
112 953,93 872,57
1/4 1.161,30 1.062,26
Hinzuverdienstgrenze bei 726,75 645,99
Rente wegen teilweiser 958,13 849,99
Erwerbsminderung
volle Hohe 953,93 872,57
112 1.161,30 1.062,26
BezugsgroBe

Das durchschnittliche Arbeitsentgelt aller Rentenversicherten vom Vorjahr stellt die
BezugsgroBe dar. Die BezugsgroBe wird vom Bundesministerium fiir Arbeit jahrlich fest-
gelegt.

BezugsgroBe Sozialversicherung

2010 2.555,00 2.170,00
2011 2.555,00 2.240,00
2012 2.625,00 2.240,00
2013 2.695,00 2.275,00

Zum Thema: Hinzuverdienstgrenze Rentner: Verhandlungen Gber die Erhéhung der Zuver-
dienst-Grenze fiir Rentner bis zum 65. Lebensjahr
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Beamtenversorgung

in Bund und Landern

In den vergangenen Jahren hat der Gesetzgeber die Versor- ﬂ]
gung der Beamtinnen und Beamten mehrfach in gravierender : “1
Weise negativ verandert. Auf die rund drei Millionen Beamtin- - \\."
nen und Beamte sowie Versorgungsempfanger kommen auch i Bund und Laen
kiinftig spurbare Einschnitte zu. Der DBW-Ratgeber gibt einen
umfassenden Uberblick tiber die Grundziige des Versorgungs-
systems und informiert diber die neue Rechtslage in Bund und
Landern. Daneben informieren wir Uber die staatliche Forde-

rung der Riester-Rente fir Beamtinnen und Beamte.

AboService

] JA, ich will kiinftig unaufgefordert, aber hochstens 1 x im Jahr die aktualisierte
Ausgabe des Ratgebers ,Beamtenversorgung in Bund und Léndern” erhalten (wird im
April eines jeden Jahres ausgeliefert) und zahle dafir den Vorteilspreis von 5,00 Euro
(zzgl. Versandpauschale von 2,50 Euro).

Bestellung

JA, ich mochte ____ Exemplare des Ratgebers

~Beamtenversorgung in Bund und Landern”

] zum Normalpreis von 7,50 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale bestellen

] zum Vorteilspreis fiir Abonnenten von 5,00 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale
bestellen (Der Vorteilspreis gilt bereits bei der Erstbestellung).

Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. Name, Vorname
Ratiborweg 1 Fima
40231 Disseldorf
per Telefon: 0211 7300335 StraBe
per Telefax: 0211 7300275
per E-Mail: info@dbw-online.de PLZ, Ort
E-Mail
Noch schneller geht es online unter: @
www.dbw-online.de Konto-Nummer
BLZ

Ich zahle / Wir zahlen per
Erméchtigung zur Lastschrift: Bank

Unterschrift
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Hinzuverdienstgrenzen

Die Grenzen fiir den Hinzuverdienst miissen fiir jeden Bezieher von Teilrente indivi-
duell ermittelt werden. Die Berechnung ist kompliziert. Daher sollten Sie sich bei
Ihrem Rentenversicherungstrager nach Ihrer persénlichen Hinzuverdienstgrenze
erkundigen, wenn Sie einen Rentenantrag stellen mochten oder auch dann, wenn
Sie bereits Altersrente beziehen. Allgemein kann man sagen, dass der Hinzuverdienst
umso héher liegen darf, je niedriger die Teilrente gewahlt worden ist. Teilzeitrentner
diirfen — wie Altersvollrentner auch — ihre Hinzuverdienstgrenze zweimal im Laufe
ihres Rentenjahres (iberschreiten, und zwar bis zum Doppelten der monatlichen
Hinzuverdienstgrenze.

Die rechtlichen Grundlagen zur Teilrentenregelung sind im Sozialgesetzbuch, Sechs-
tes Buch, geregelt. Einen detaillierten Uberblick iiber die Teilrente gibt auch die
Broschiire , Teilrente”, die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
herausgegeben wird und auch im Internet unter www.bma.de eingesehen oder
heruntergeladen werden kann.

Renten wegen voller Erwerbsminderung

Auf diese Rente haben Versicherte Anspruch, die nach Feststellung der Rentenversicherung
voll erwerbsgemindert sind. Dies sind Personen, die aus gesundheitlichen Griinden auf
absehbare Zeit nur noch weniger als drei Stunden pro Tag innerhalb einer Finf-Tage-
Woche arbeiten kdnnen. Weitere Voraussetzungen entsprechen denen der Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung, einschlieBlich des Ubergangsrechts fiir vor dem 02.01.1961
Geborene. Da die Rente wegen voller Erwerbsminderung vollen Lohnersatz bieten soll,
wird sie wie eine Altersrente berechnet. Sie ist doppelt so hoch wie eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung. Allerdings gelten auch hier die Abschlage in Hohe von bis zu
10,8 Prozent. Die Rentenabschldge werden jedoch durch eine verlangerte Zurechnungszeit
gemindert. AuBerdem I3uft bis zum 31.12.2003 eine Ubergangsregelung.

Alle Erwerbsminderungsrenten werden nach Vollendung des 65. Lebensjahres ohne
Antrag als Regelaltersrente weitergezahlt. Wer vor dem 65. Lebensjahr anstelle einer
Erwerbsminderungsrente eine Altersrente haben méchte, muss einen Antrag stellen.

Renten wegen Todes

Hinterbliebene erhalten eine Rente als teilweisen Ersatz fiir den Unterhaltsverlust. Neben
der Witwen-/Witwerrente und der Waisenrente zéhlt auch die Erziehungsrente zu den drei
Arten der Hinterbliebenenrente.

Das alte Recht gilt jedoch weiter, wenn der Ehegatte bereits vor dem 01.01.2002 ver-
storben ist oder Sie vor dem 01.01.2002 geheiratet haben und Sie oder der Ehegatte vor
dem 02.01.1962 geboren sind.

Rentenberechnung

Ein Rentenanspruch besteht, wenn eine bestimmte Wartezeit (Mindestversicherungszeit)
vorliegt. Die allgemeine Wartezeit ist nach finf Jahren erfiillt. Die allgemeine Wartezeit
kann in bestimmten Fallen auch vorzeitig, also in weniger als fiinf Jahren erflillt werden,
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beispielsweise wegen eines Arbeitsunfalles. Andere Beitrags- und Ersatzzeiten kénnen
angerechnet werden. Gleiches gilt fir die 15-jahrige Wartezeit vor dem Bezug einer
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit, Altersteilzeitarbeit oder der Altersrente flir Frauen ab
60 Jahren. Auf die Wartezeit von 35 Jahren fiir die Altersrente fir langjéhrig Versicherte
und die Altersrente fiir Schwerbehinderte, Berufs- oder Erwerbsunfahige werden auch
beitragsfreie Zeiten angerechnet, beispielsweise bestimmte Ausbildungszeiten oder Zeiten
der Krankheit und Arbeitslosigkeit.

Fiir die Regelaltersrente und Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Todes muss grundsatzlich die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren erfillt sein. Dazu
gehdren Beitragszeiten, Ersatzzeiten, Zeiten aus Versorgungsausgleich oder Renten-
splitting und aus Entgeltpunkten fir Verdienst aus geringfiigiger, versicherungsfreier
Beschaftigung. Allerdings gilt diese Wartezeit auch frithzeitig als erfiillt, wenn der
Versicherte wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Wehr- oder Zivildienstbeschadigung
vermindert erwerbsfahig geworden oder gestorben ist.

Anerkennung von Beitragszeiten

Die Hohe der Rente richtet sich vor allem nach dem jeweils erzielten Arbeitseinkommen,
fir das Beitrage gezahlt worden sind. Beitragszeiten sind Zeiten, fiir die Beitrége zur
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden oder als gezahlt gelten. Zu den Pflicht-
beitragszeiten gehdren auch Kindererziehungszeiten (=1 siehe Hinweis im Kasten). Der
Beitragsnachweis erfolgt durch die jéhrliche Bescheinigung des Arbeitgebers iber Dauer
der Beschaftigung und Hohe des Entgelts (Entgeltnachweise).

Die Hohe einer spéteren Rente, auch einer Hinterbliebenenrente, richtet sich vor allem
nach der Hohe der wahrend des Arbeitslebens versicherten Arbeitsverdienste. Das

Witwen-/Witwerrente

Manner und Frauen erhalten nach dem Tod des Ehepartners eine Hinterbliebenen-
rente in Hohe von 55 Prozent (so genannte Altehen 60 Prozent) der vollen Rente des
oder der Verstorbenen. Diese so genannte ,groBe” Witwen-/Witwerrente wird
gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer mindestens 45 Jahre alt oder berufs- oder
erwerbsunfahig ist oder ein Kind erzieht. Sind diese Voraussetzungen nicht erfilllt,
besteht ein Anspruch auf die ,kleine” Witwen-/Witwerrente, die 25 Prozent der
vollen Rente des/der Verstorbenen betrdgt. Hat der (iberlebende Ehepartner ein
eigenes Einkommen, das iiber einem Freibetrag liegt, wird der (ibersteigende Betrag
zu 40 Prozent auf die Witwen- oder Witwerrente angerechnet. Der Freibetrag liegt
zurzeit bei 668,29 Euro in den alten und 582,44 Euro in den neuen Landern. Er
erhoht sich fiir jedes Kind, das Anspruch auf Waisenrente hat um 141,76 Euro in den
alten und 123,55 Euro in den neuen Landern.

Bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach dem Sterbemonat erhalt der hinter-
bliebene Ehepartner die Rente in der Hohe, in der der Verstorbene einen Anspruch
auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit hatte oder gehabt hatte. Das gilt sowohl fir
die kleine als auch fir die groBe Witwen- bzw. Witwerrente. Wie in der Alters- und
Erwerbsminderungsrente werden auch die Renten wegen Todes seit dem
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01.01.2002 um einen Abschlag vermindert, wenn der Versicherte vor Vollendung
des 63. Lebensjahres verstirbt bzw. die Erziehungsrente vor Vollendung des 63. Le-
bensjahres des Berechtigten beginnt. Der Abschlag betrdagt maximal 10,8 Prozent,
falls der Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres stirbt. War der Verstorbene
bereits selbst Rentner, so flieBt ein in der Rente gegebenenfalls enthaltener Abschlag
in die Hinterbliebenenrente ein. Auch hier lauft ein Ubergangsrecht bis zum
31.12.2003.

Waisenrente

Vollwaisen erhalten ein Fiinftel, Halbwaisen ein Zehntel der vollen Versichertenrente.
Hierzu wird noch ein Zuschlag gezahlt.Waisenrente kdnnen Kinder von Verstorbenen
langstens bis zum vollendeten 27. Lebensjahr beziehen.Wenn jemand eine Waisen-
rente {ber das 18. Lebensjahr hinaus bezieht, wird darauf eigenes Einkommen zu
40 Prozent angerechnet, soweit es einen bestimmten Freibetrag von zurzeit
445,53 Euro in den alten und 388,30 Euro in den neuen Bundeslandern Gber-
schreitet.

Erziehungsrente

Sie ist keine Rente aus der Versicherung des Verstorbenen, sondern eine Rente aus
eigener Versicherung. Einen Anspruch haben Versicherte, deren Ehe geschieden wur-
de (in den alten Bundeslandern nach dem 30.06.1977) und deren geschiedener
Ehepartner verstorben ist, wenn sie ein eigenes Kind oder ein Kind des geschiede-
nen Ehepartners erziehen, nicht wieder geheiratet haben und bis zum Tode des
geschiedenen Ehepartners die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren erfillt haben.
Die Erziehungsrente ist so hoch wie eine Rente wegen voller Erwerbsminderung.
Soweit bestimmte Freibetrdge uberschritten werden, gelten dieselben
Anrechnungsvorschriften wie fir die Witwen/Witwerrente.

persénliche Einkommen wird in jedem Jahr mit dem Durchschnittseinkommen aller
Versicherten aus diesem Jahr verglichen. Daraus werden die so genannten Entgeltpunkte
berechnet.

Neben den Beitragszeiten gibt es so genannte Anrechnungszeiten. Dazu gehoren
beispielsweise die Zeit einer Schul-, Fachschul- oder eines Fachhochschulbesuchs sowie
Schwangerschaft- und Mutterschutzzeiten. Wehrdienst und Zivildienst sowie Kinderer-
ziehung (= siehe Kasten auf der ndchsten Seite) sind Beitragszeiten.

Zurechnungszeit bis zum 60. Lebensjahr

Damit Versicherte oder Hinterbliebene auch dann eine angemessene Rente erhalten, wenn
die Rentenanwartschaft gering ist (z. B. durch eine friihe Erwerbsminderung oder des
Todes), gibt es bei der Rentenberechnung eine so genannte Zurechnungszeit. Den vor-
handenen Beitragsjahren wird die Zeit vom Eintritt der Erwerbsminderung bis zum 60.
Lebensjahr hinzugerechnet. Bei einem Rentenbeginn ab Dezember 2003 wird die
Zurechnungszeit vom Eintritt des Versicherungsfalles bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres angerechnet. Fiir einen friiher liegenden Rentenbeginn wird die Zurech-
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nungszeit schrittweise von dem bis Jahresende 2000 geltenden Lebensalter von 56 Jahren
und acht Monaten auf 60 Jahre erhdht.

Rente nach Mindesteinkommen

Seit 1973 werden unter bestimmten Voraussetzungen — beispielsweise muss die Wartezeit
von 35 Jahren erfiillt sein — niedrige Pflichtbeitrdge bis 1972 angehoben. Seit 1992
werden auch niedrige Pflichtbeitrage in der Zeit von 1973 bis 1991 — beispielsweise fir
Ausbildungszeiten — angehoben, und zwar auf das 1,5fache des jeweils erreichten Wertes
(hochstens jedoch auf 75 Prozent des Beitragswertes fir ein Durchschnittsentgelt).

Pflichtbeitragszeiten und deren Mindestbewertung

Die ersten 36 Monate, in denen vor dem 25. Lebensjahr Pflichtbeitrdge gezahlt worden
sind, werden auf 75 Prozent des individuellen Gesamtleistungswerts, hochstens 75
Prozent des Durchschnittsentgelts, angehoben. Das sind 0,0825 Entgeltpunkte, was
derzeit einem Bruttoverdienst von 1.782,38 Euro in den alten und 1.487,42 Euro in den
neuen Bundeslandern entspricht. Dies gilt auch fir die Zeiten der beruflichen Ausbildung
auBerhalb dieser Zeit.

Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, nach der fiir Behinderte in anerkannten
Werkstatten und vergleichbaren Einrichtungen Beitrdge gezahlt werden, betragt 80 Prozent
der BezugsgroBe. Die BezugsgroBe wird jahrlich neu festgelegt. Fir Wehr- und
Zivildienstleistende werden Pflichtbeitrage in Héhe von 60 Prozent der BezugsgroBe gezahlt.

Kindererziehungszeiten
Fir alle Kinder, die bis zum 31.12.1991 geboren wurden, wird ein Jahr der Kinder-
erziehungszeit auf die Beitragszeit angerechnet. Fir spater geborene Kinder gelten
sogar drei Jahre. Fir ein Jahr gibt es einen Entgeltpunkt, dessen Hohe sich am Durch-
schnittswert eines Versicherten orientiert (im Januar 2002 waren dies 28.518,00 Euro).
Seit dem 01.07.2000 wird jeder Monat der Kindererziehung mit 0,0833 Entgeltpunk-
ten bewertet. Die Anrechnung der Kindererziehungszeiten erfolgt additiv zu gegebe-
nenfalls bereits vorhandenen Pflichtbeitragen. Allerdings gilt auch hier die Beitragsbe-
messungsgrenze. Einen Anspruch auf Kindererziehungszeiten kdnnen neben der
leiblichen Mutter auch der Vater und die Adoptivmutter, Stiefmutter oder Pflegemutter
haben.
Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung sichern die Rentenanwartschaft,
wenn Sie Kinder bis zum 10. Lebensjahr erziehen, ohne dafiir Rentenversicherungs-
beitrage gezahlt zu haben. Dies ist vor allem deshalb wichtig, weil dadurch ein
erleichterter Zugang zu bestimmten anderen Rentenleistungen besteht (u.a.
Erwerbsminderungsrente, vorzeitige Altersrente, Rente nach Mindesteinkommen).
Fir Renten, die nach dem 01.01.2002 beginnen, ist eine Aufwertung von Beitrags-
zeiten in den ersten zehn Jahren nach der Geburt eines Kindes maglich. Dafir ist
allerdings Voraussetzung, dass mindestens 25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten
vorhanden sind. Dies ist besonders fiir jene Mitter und Vater wichtig, die aufgrund
von Teilzeitarbeit wenig verdienen.
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Rentenanpassung

Jeweils zum 1. Juli eines Jahres werden die aktuellen Rentenwerte neu festgelegt. Seit
01.07.2001 richtet sich die Rentenanpassung nicht nur nach der Lohn- und Gehaltsent-
wicklung bei den Arbeitnehmern, sondern es werden auch Belastungsverdnderungen bei
den Aufwendungen berticksichtigt, die die Altersvorsorge betreffen. Im Jahr 2009 wurde
eine Rentenanpassung in Hohe von 2,41 Prozent (im Osten 3,38 Prozent) vorgenommen.

Trager der Rentenversicherung

Status Trager

Landesversicherungsanstalten (auch fiir Handwerker),
Bahn-Versicherungsanstalt

Angestellte Deutsche Rentenversicherung

Arbeiter

Beschéftigte im Bergbau ~ Bundesknappschaft

Landwirtschaftliche Alterskassen bei den

lemeli landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

Die Rentenformel
Die Hohe einer Rente wird durch drei Faktoren bestimmt
Die personlichen Entgeltpunkte (PEP)
Das im Kalenderjahr versicherte Arbeitsentgelt — bis zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze
— wird durch das Durchschnittsentgelt aller Versicherten fiir dasselbe Kalenderjahr dividiert.
Der Rentenartfaktor (RAF)
Der Rentenartfaktor bestimmt die Hohe der Rente je nach Rentenart (siehe dazu SGB VI
§ 67). Rentenartfaktoren fiir die unterschiedlichen Rentenarten:
Renten wegen Alters: 1,0
Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung: 0,5
Renten wegen voller Erwerbsminderung: 1,0
Erziehungsrenten: 1,0
kleine Witwen-/Witwerrente bis zum Ende des 3. Kalendermonats nach Ablauf des
Monats, in dem der Ehegatte oder Lebenspartner verstorben ist: 1,0; anschlieBend:
0,25
groBen Witwen-/Witwerrente bis zum Ende des 3. Kalendermonats nach Ablauf des
Monats, in dem der Ehegatte oder Lebenspartner verstorben ist: 1,0; anschlieBend
0,55
Halbwaisenrente: 0,1 / Vollwaisenrente: 0,2
Der aktuelle Rentenwert
Mit dem aktuellen Rentenwert wird der Betrag ausgedriickt, der sich aus den Beitrégen
aufgrund eines Durchschnittsentgelts fir ein Kalenderjahr ergibt. Mit den Tabellen auf den
Seiten 202 und 203 kdnnen Sie die Hohe Ihrer Rente — ungefahr — selbst ermitteln. Sie
mussen Ihren Bruttojahresverdienst im jeweiligen Kalenderjahr durch das Durchschnittsent-
gelt aller Versicherten dividieren und erhalten so lhre personlichen Entgeltpunkte fiir das
entsprechende Jahr. Diese Jahreswerte werden addiert und mit dem aktuellen Rentenwert
multipliziert. So erhalten Sie lhren derzeitigen ungefahren monatlichen Rentenanspruch.
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Beispiele zum Rentenartfaktor (RAF): Die volle Erwerbsminderungsrente soll die
Rente in voller Hohe ersetzen. Daher hat sie den Rentenartfaktor 1,0. Die Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung sichert demgegeniiber nur 50 Prozent ab, daher ist der Ren-
tenartfaktor 0,5. Die groBe Witwenrente betrdgt 55 Prozent der Rente des verstorbenen
Versicherten, daher betrdgt der Rentenartfaktor 0,55.

Neuer Faktor in der Rentenformel ab 2011
Die steigende Lebenserwartung fiihrt auch zu langeren Rentenzahlungen. Deshalb
wurde ab dem Jahr 2011 ein neuer Faktor in die Rentenformel eingeftihrt. Damit soll
die Leistungsfahigkeit der umlagefinanzierten Rentenversicherung erhalten bleiben.
Ziel ist es, dass der Beitragssatz im Jahr 2030 nicht (iber 22 Prozent steigt. Zugleich
soll ein Nettorentenniveau (Rente eines Durchschnittsverdieners mit 45 Beitrags-
jahren) von 67 Prozent nicht unterschritten werden.

Gesamtleistungshewertung

Die Hohe der Rente hangt jedoch nicht nur davon ab, wie hoch das Arbeitsentgelt und
Einkommen sind, fir die wahrend des Versicherungslebens Beitrage entrichtet wurden,
berlicksichtigt werden auch bestimmte beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten. Dabei
gilt: Aus allen Beitragszeiten, Pflicht- und freiwilligen Beitragen wird als Durchschnittswert

West Ost

Monat Jahr Monat Jahr
Beitragsbemessungsgrenze
Renten-/ 5.950 71.400 5.000 60.000
Arbeitslosenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze
(Knappschaft)
Versicherungspflichtgrenze™
(Kranken- u. 4.462,50 53.550 4.462,50 53.550
Pflegeversicherung)
Beitragsbemessungsgrenze
(Kranken- u. 4.050 48.600 4.050 48.600
Pflegeversicherung)
Mindestbemessungsgrundlage

7.300 87.600 6.150 73.800

fur freiwillige KV-Mitglieder/ 898,20
Rentenantragsteller
BezugsgroBe (KV/Pflege) 2.765 33.180 2.345 28.140

Geringfiigigkeitsgrenze fiir die
Familienversicherung

— allgemein 385
— bei geringfligiger 450
Beschéftigung

*Fiir Arbeiter und Angestellte, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei und bei einer PKV versichert waren, gilt abweichend die Versicherungspflichtgrenze von
44.100 Euro (3.675 Euro / Monat) — § 6 Abs. 7 SGBV

190 www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de



( Rente, Zusatzversorgung, Beamtenversorgung und Private Vorsorge )

der Gesamtleistungswert ermittelt. Zwar mindern versicherungsrechtliche Liicken grund-
satzlich die Bewertung, nicht jedoch beitragsfreie oder beitragsgeminderte Zeiten. Bertick-
sichtigungszeiten wegen Kindererziehung steigern die Werte fiir beitragsfreie und bei-
tragsgeminderte Zeiten. Fiir bestimmte beitragsfreie Zeiten wird die Gesamtleistungs-
bewertung begrenzt, beispielsweise fiir Schulzeiten auf 75 Prozent.

Jahrliches Durchschnittseinkommen aller Versicherten

Jahr DM Jahr DM Jahr DM
1949 2.838 1971 14.931 1992 46.820
1950 3.161 1972 16.335 1993 48.178
1951 3.579 1973 18.295 1994 49.142
1952 3.852 1974 20.381 1995 50.665
1953 4.061 1975 21.808 1996 51.678
1954 4.234 1976 23.335 1997 53.086
1955 4.548 1977 24.945 1998 53.745
1956 4.844 1978 26.242 1999 53.507
1957 5.043 1979 27.685 2000 54.256
1958 5.330 1980 29.485 2001 55.216
1959 5.602 1981 30.900 2002 28.626 Euro
1960 6.101 1982 32.198 2003 29.230 Euro
1961 6.723 1983 33.293 2004 29.060 Euro
1962 7.328 1984 34.292 2005 29.202 Euro
1963 1.775 1985 35.286 2006 29.494 Euro
1964 8.467 1986 36.627 2007 29.488 Euro
1965 9.229 1987 37.726 2008 30.084 Euro
1966 9.893 1988 38.896 2009 30.506 Euro
1967 10.219 1989 40.063 2010 32.003 Euro
1968 10.842 1/90 41.946 2011 32.100 Euro
1969 11.839 11/90 41.946 2012 34.071 Euro
1970 13.343 1991 44.421 2013* 34.875 Euro
* vorlaufig

Ermitteln Sie das Verhaltnis lhres Gehalts zum Durchschnitt

personliches Jahresgehalt ~ durchschnittl. Gehalt It.
(Brutto) Tabelle (Brutto)
v v v

Entgeltpunkte

Summe des jeweiligen
Jahres auf die
nachfolgende Seite
Ubertragen
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Berechnen Sie lhre Rente (Entgeltpunkte addieren)

Jahr Punkte Jahr Punkte Jahr Punkte
1949 1971 1992
1950 1972 1993
1951 1973 1994
1952 1974 1995
1953 1975 1996
1954 1976 1997
1955 1977 1998
1956 1978 1999
1957 1979 2000
1958 1980 2001
1959 1981 2002
1960 1982 2003
1961 1983 2004
1962 1984 2005
1963 1985 2006
1964 1986 2007
1965 1987 2008
1966 1988 2009
1967 1989 2010
1968 1/90 2011
1969 11190 2012
1970 1991 2013
Ergebnis = ............

Aktueller Wert fiir einen Entgeltpunkt
(insgesamt) x 28,14 Euro (West ab 01.07.2013)

(Rente)
Aktueller Wert fiir einen
Entgeltpunkt x 25,74 Euro (West 01.07.2013)

(Rente)

Beratung durch die Deutsche Rentenversicherung (frither BfA)
Keinesfalls ersetzen diese Hinweise ein ausfiihrliches Beratungsgesprach. In allen
Detailfragen ist es deshalb sinnvoll, Kontakte mit einer Auskunfts- oder Beratungs-
stelle der Deutschen Rentenversicherung aufzunehmen. Diese gibt es fast in allen
gréBeren Stadten. Mehr Informationen gibt es auch im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de
An dieser Stelle méchten wir Sie auch darauf aufmerksam machen, dass der Gesetz-
geber mit der neuen Rentenreform die Rentenversicherungstrager verpflichtet hat,
die Versicherten ab 2004 regelmaBig tiber ihren jeweiligen Rentenkontostand zu
informieren. Das gilt fir alle, Manner und Frauen, die 27 Jahre alt sind.
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Wissenswertes zum Lehramtsreferendariat

Bildung ist in Deutschland Landersache. Jedes Bundesland hat eigene Schularten und
Schultypen. Davon ist in gewisser Weise auch die , Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
ren” betroffen. Gemeinsam ist allen angehenden Lehrern in Deutschland nur, dass sie sich
fiir mindestens zwei Facher entscheiden miissen, die sie spater unterrichten wollen. Dane-
ben ist bundesweit gleich, dass nach dem Studium ein Referendariat folgt, der sogenann-
te Vorbereitungsdienst. Die Dauer dieses Vorbereitungsdienstes ist aber wieder von Land
zu Land unterschiedlich (12, 18 oder 24 Monate). Durch das Hospitieren eines eigenstan-
digen Unterrichts und Lehrproben werden in dieser Zeit alle Fertigkeiten fiir den Lehrer-
beruf geiibt, vertieft und trainiert.
Neben der Praxis in der Schule vertiefen Referendare ihre didaktischen und padagogi-
schen Kenntnisse. Voraussetzung fiir das Referendariat sind entweder

das erste Staatsexamen

oder ein entsprechender Masterabschluss (Master of Education).
Die Unterschiede in der Lehrerausbildung haben vor allem Folgen, wenn man nach dem
Studium oder Referendariat das Bundesland wechseln méchte. Die Wahl von drei Féchern
anstatt nur von zwei tragt zur Mobilitat bei. Wichtig hierbei ist es, mindestens ein Kern-
fach wie Deutsch oder Mathematik dabei zu haben und auf Facherkombinationen ohne
Kernfach wie beispielsweise Sport plus Religion oder Wirtschaft plus Geografie zu verzich-
ten. Auch die Wahl von sogenannten Mangelfachern wie Mathematik, Physik oder Latein
macht es leichter, das Bundesland zu wechseln, raten fiihrende Vertreter von Lehrerge-
werkschaften. Die meisten Lander schreiben aber bestimmte Facherkombinationen im
Lehramt vor, die spatestens fiir den Zugang zum Referendariat verbindlich sind.
Unter dem Lehramtsreferendariat versteht man umgangssprachlich den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen. Um ein Referen-
dariat handelt es sich streng genommen nur, wenn der Vorbereitungsdienst fir den
héheren Dienst abgeleistet wird. Gleichwohl werden oft alle Anwarter unabhdngig von
der angestrebten Laufbahn als Referendare bezeichnet. Im Folgenden werden die
Uberbegriffe Vorbereitungsdienst und Anwarter anstelle laufbahnspezifischer Begriffe
verwendet.

Lehramtsanwarter

Im Bereich der Lehramtsausbildung/Lehrerausbildung tragen die Anwarter in den
meisten Bundeslandern die Dienstbezeichnung , Studienreferendar”, sofern sie im
Vorbereitungsdienst fir den hoheren Dienst (Lehramt an Gymnasium und berufliche
Schulen) vorbereitet werden, die Lehrer fiir den gehobenen und mittleren Dienst
(mittlerer Dienst nur in Baden-Wirttemberg fiir Fachlehrer fir musisch-technische
Facher) die Bezeichnung ,Lehramtsanwarter” (LAA) oder Lehreranwarter”, meist
mit einem Zusatz der Schulrichtung (z.B. Realschullehreranwarter, Sonderschul-
lehreranwarter).
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Die Beamtenanwarter im Bereich der Lehramtsausbildung/Lehrerausbildung tragen in den
meisten Landern die Dienstbezeichnung , Studienreferendar (StRef)”, wenn sie fir eine
Laufbahn im hoheren Dienst (Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen) ausgebil-
det werden. Lehrer fiir den gehobenen Dienst fiihren die Dienstbezeichnung , Lehramts-
anwarter (LAA/LAAnw)" oder Lehreranwarter (LAnw), meist mit einem Zusatz der Schul-
richtung (z.B. Realschullehreranwarter, Fachlehreranwarter). Der Vorbereitungsdienst
(Referendariat) ist die ,zweite Phase” der Ausbildung zum Lehrer. Die Ausbildung findet
ausschlieBlich im Beamtenverhaltnis auf Widerruf statt, falls es sich um ein Referendariat
handelt, anderenfalls in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.

Die sogenannte ,Erste Phase” findet an Universitaten (nur noch in Baden-Wiirttemberg
teilweise auch Padagogischen Hochschulen) statt. Wéhrend die erste Phase zum Ziel hat,
die wissenschaftlichen Grundlagen sowohl in den Fachern als auch in den Berufswissen-
schaften, vor allem Erziehungswissenschaft, fiir professionelles Lehrerhandeln zu schaffen,
richtet sich die ,Zweite Phase” auf das praktische Lehrerhandeln auf wissenschaftlicher
Grundlage.

Ziel und Ablauf der Ausbildung

Das Ziel der Ausbildung ist das Erlangen der Fertigkeiten, die ein Lehrer braucht. Der
Anwarter soll unter anderem Stressbewaltigungsfahigkeit zeigen, Planungskompetenz in
Bezug sowohl auf seine Ausbildung sowie auf seinen eigenverantwortlichen Unterricht
und natiirlich eine solide Unterrichtsplanung vorweisen. An dieser letzten Fahigkeit wer-
den durch die Examenslehrproben (auch Prifungsunterricht/Priifungslehrprobe genannt)
und eventuell durch eine Ausbildungsnote (Vornote) die Leistungen direkt gemessen,
denn von der Planung und damit verbundenen Durchflihrung von Unterricht hangt ab, ob
und wie gut die Schiller etwas gelernt haben. Daher muss der Referendar sich sowohl im
Bereich der jeweiligen Fachdidaktik — normalerweise fiir zwei Facher — und in der
Padagogik beweisen, hat also tiblicherweise einen Ausbilder und eine Seminarveranstal-
tung in jedem Bereich, insgesamt daher drei (Padagogischer Betreuer, Ausbilder Fach 1,
Ausbilder Fach 2).

Der Vorbereitungsdienst dauert fir den hoheren Dienst in der Regel zwei Jahre, ausge-
nommen in Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Hessen, Niedersachsen und Sachsen.
Dort dauert der Vorbereitungsdienst fiir Bewerber, die im Studium eine vom jeweiligen
Land festgelegte Anzahl von Praktikumswochen absolviert haben, nur 18 Monate (in
Baden-Wiirttemberg auch fiir Bewerber ohne Praxissemester) bzw. 12 Monate (Sachsen).
In Nordrhein-Westfalen und Hamburg dauert es in der Regel 18 Monate. Teilweise sind
Verkiirzungen des Ausbildungszeitraums unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Die
Anwarter unterrichten (in den Landern unterschiedlich geregelt) selbststandig bis zum
Umfang etwa eines halben Lehrauftrages und absolvieren zusatzlich verschiedene
Seminarveranstaltungen, in denen didaktische und padagogische Kompetenzen erworben
werden sollen. Die Einteilung ist grundsatzlich Hospitation, Ausbildungsunterricht und
eigenstandiger Unterricht.

Nach einer unterschiedlich langen Hospitationsphase — zwei bis sechs Monate (Baden-
Wirttemberg) — unterrichten die Anwarter eigenstandig, bezeichnet als , eigensténdiger”
oder , bedarfsdeckender Unterricht”. In Schleswig-Holstein und Niedersachsen entfallt diese
Hospitationsphase, Referendare erteilen vom ersten Tag an eigenstandigen Unterricht.
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Meistens werden in den Seminaren verschiedene ,Bausteine” besprochen, die sich aus
unterschiedlichen padagogischen Themen zusammensetzen. Solche Bausteine kénnen
beispielsweise Medienkompetenz oder Handlungsorientierung sein. Ferner werden fach-
spezifische didaktische Fahigkeiten geschult, beispielsweise die Planung von Experimen-
ten und Ubungen. An Seminartagen werden Lehrbeispiele unter bestimmten Schwerpunk-
ten analysiert oder theoretische Grundlagen fiir den Lehrerberuf gelegt (zum Beispiel
Schulrecht und Staatsbiirgerkunde). Durch Beratungsbesuche der Fachleiter wahrend des
Vorbereitungsdienstes sollen die Anwarter eine Riickmeldung tiber ihre Leistung erhalten.
Die Fahigkeit zur Selbstreflexion soll in diesen Beratungsgesprachen gewonnen werden
und in der Hausarbeit Uber Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer mehrstiindigen
Unterrichtseinheit (teilweise sogenannte Examensreihe) unter Beweis gestellt werden. Die
Ausbildung an den Seminaren findet in der Regel durch Lehrer statt, die jeweils ein Fach
betreuen (Fachseminarleiter/Fachleiter) oder allgemein padagogische und schulorganisa-
torische Betreuungsarbeit leisten (Hauptseminarleiter/Fachleiter).

In der nachsten Phase folgt Ausbildungsunterricht, bei dem der Anwarter bei Anwesenheit
des Fachlehrers seine Stunden erteilt und diese — im Idealfall — vor und nach der Stunde
mit dem Fachlehrer bespricht. In einigen Landern lauft der Ausbildungsunterricht bis zum
Ende des Vorbereitungsdienstes parallel zum eigenstandigen Unterricht.

Im eigenstandigen Unterricht hat der Anwarter alle Aufgaben eines Lehrers, er erteilt den
Unterricht alleine, entwirft Klassenarbeiten und Tests, gibt miindliche und schriftliche
Noten und beantwortet an Elternabenden die Fragen der Erziehungsberechtigten. Das
Pensum schwankt zwischen acht und siebzehn Stunden, in dhnlicher oder gleicher Hohe
kommt jeweils der Ausbildungsunterricht hinzu. Lehreramtsanwarter werden in den
meisten Landern von einem Betreuungslehrer (Mentor) zumindest in der Anfangszeit
unterstitzt.

Der Abschluss des Vorbereitungsdienstes erfolgt mit dem zweiten Staatsexamen. Das
Staatsexamen besteht aus verschiedenen Prifungsteilen, dem Ausbildungsunterricht
selbst, einer schriftlichen Arbeit, mindestens einem Prifungsunterricht pro Unterrichtsfach
und einer oder mehreren miindlichen Prifungen, teilweise kommt noch eine Beurteilung
durch die Schule hinzu. Die Examensnote wird aus den einzelnen Priifungsteilen, die
eventuell unterschiedlich gewichtet werden, gebildet. Das Erste Staatsexamen geht nicht
in die Note des Zweiten Staatsexamens ein. Bei einer Bewerbung auf eine Stelle wird aber
in allen Landern eine Bewerbernote oder Leistungsziffer aus beiden Examina (eventuell
verschieden gewichtet) ermittelt.
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Bologna-Prozess
Der Bologna-Prozess, an dem mittlerweile 47 Staaten sowie die EU-Kommission und
acht weitere Organisationen in Hochschulbereich mitwirken, zeichnet sich durch
einen partnerschaftlichen Ansatz aus: Die Einbindung von Hochschulen, Studieren-
den und Sozialpartnern steht im Mittelpunkt. Er hat in ganz Europa eine groBe
Dynamik in die Hochschullandschaft gebracht und hat weit reichende Auswirkungen
auf die nationalen Hochschulsysteme.
Eingebunden in den europaweiten Bologna-Prozess fiihren Bund, Lander und Hoch-
schulen die groBte Hochschulreform seit Jahrzehnten durch. Ziel des 1999 in der
italienischen Universitatsstadt Bologna angestoBenen Hochschulreformprozesses ist
es, international akzeptierte Abschliisse zu schaffen, die Qualitat von Studienange-
boten zu verbessern und mehr Beschaftigungsfahigkeit zu vermitteln. Im Zuge der
Reformen hat sich in Deutschland auch die Zahl der Studierenden erheblich ausge-
weitet. Die Mobilitat deutscher Studierender ins Ausland und die Attraktivitat deut-
scher Hochschulen fiir auslandische Studierende und Nachwuchswissenschaftler
steigen.
Im Verlauf des Bologna-Prozesses stehen weitere Veranderungen bei der Lehrer-
ausbildung an.
Aktuelle Informationen finden Sie auf www.bmbf.de

Standards und inhaltliche Anforderungen fiir die Lehrerbildung

Die Kultusministerkonferenz hat in den , Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissen-
schaften” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004) die Kompetenzen
beschrieben, die in den Ausbildungen fiir die Lehramter erworben werden miissen. Auf der
Grundlage der Ergebnisse der von der Kultusministerkonferenz eingesetzten Kommission
(,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland”, 2000) und des von der Kultusminister-
konferenz gemeinsam mit den Lehrerorganisationen in der sog. ,Bremer Erklarung”
(2000) definierten Lehrerleitbildes werden in den ,Standards” die Kompetenzen fir die
Bereiche Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren formuliert. Die , Standards”
sind seit dem Ausbildungsjahr 2005/2006 in der Lehrerbildung in den Léndern implemen-
tiert.

Erganzend hierzu hat die Kultusministerkonferenz 2008 die , Ldndergemeinsamen inhalt-
lichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbil-
dung” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.10.2008 in der jeweils giiltigen
Fassung) verabschiedet. Sie bilden eine weitere Grundlage zur Sicherung der Qualitét der
Ausbildung wie auch der Mobilitat der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter.

Die mittlerweile 20 darin enthaltenen Fachprofile umfassen die Beschreibung der im
Studium zu erreichenden Kompetenzen sowie die dazu notwendigen einzelnen inhalt-
lichen Schwerpunkte. Sie sind auf die Facher der allgemeinbildenden Lehramter bezogen;
der Facherkatalog ist auf diejenigen Facher beschrankt, die in den Priifungsordnungen
(nahezu) aller Lander vorkommen. Sie wurden in Zusammenarbeit mit Fachwissenschaft-
lerinnen und Fachwissenschaftlern sowie Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern unter
Beteiligung von Fachgesellschaften, Kirchen und Lehrerorganisationen entwickelt.
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Fiir die zweite Phase der Lehrerbildung hat die Kultusministerkonferenz im Dezember
2012 ,Landergemeinsame Anforderungen fiir die Ausgestaltung des Vorbereitungsdien-
stes und die abschlieBende Staatspriifung” verabschiedet.

Die Anforderungen an die Tatigkeit als Lehrkraft werden von Bewerberinnen und Bewer-
bern, die sich fiir den Beruf interessieren, teilweise unterschétzt. Aus diesem Grund hat
die Kultusministerkonferenz im Marz 2013 Empfehlungen zur Eignungsabkldrung in der
ersten Phase der Lehrerausbildung verabschiedet. Diese finden Sie auf www.kmk.org
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Anwairterbeziige

Die Besoldung ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Die Beziige der Anwarter finden Sie
auf den jeweiligen Seiten zum Bund und den Léndern (=1 siehe Wegweiser auf Seite 93).
Neben den Anwarterbezligen wird — je nach der Lebens- und Familiensituation — noch ein
Familienzuschlag (Familienstatus: verh. bzw. eingetragene Lebenspartnerschaft sowie
Kinderzuschlag) gezahlt.

Sozialrechtliche Stellung von Lehramtsanwartern

Als ,Beamte auf Widerruf” haben Anwarter fir sich und ihre Angehérigen Anspruch auf
Beihilfen in Krankheitsfallen, die einen Teil der Krankheitskosten abdecken (z.B.
Baden-Wiirttemberg 50 % fiir beihilfegerechtigte und beriicksichtigungsfahige Ehegatten
sowie 80 % fir Kinder). Die jeweiligen Bemessungssatze finden Sie auf den = Seiten
315 ff. Der Rest kann mit einer privaten Krankenversicherung abgedeckt werden (siehe
auch www.dbv.de).

Es ist zwar auch mdglich sich freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse zu versichern,
da aber in diesen Féllen der Beihilfeanspruch entfallt, bezeichnet der Geschéftsflihrer des
DBW, Uwe Tillmann es als keine , echte Wahl”. Beamte und Beamtenanwadrter sind daher
gut beraten, sich privat zu versichern, meint Tillmann.

.Beamte auf Widerruf” zahlen keine Beitrége zur Arbeitslosenversicherung und haben
damit auch keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I. Eventuell ist es moglich Arbeitslosen-
geld Il zu beziehen.

Beamtenanwarter sind nicht rentenversicherungspflichtig. Beamte erhalten im Ruhestand
sogenannte Versorgungshezlige und keine Rente. Die Hohe der Versorgung orientiert sich
am letzten Gehalt vor der Zurruhesetzung. Derzeit kdnnen bis zu 71,75 Prozent der letz-
ten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige als Versorgungsbeziige erreicht werden (= siehe
auch Seite 197).
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Die Beziigeabrechnung am Beispiel eines Lehramtsanwarters
(gehobener Dienst)

Bezﬁgeabrechnu,,g

Beamtenanvva'
rter (gehobener p;
(Land Baden-WUrttemberg) e

siehe
Tabelle,
auf Seite 54

nst)

1.088,84

0,00
Sozialabgaben ) - 3229 3)4
Renten- AV OI o
versicherung ,00
Kranken- PF -9
versicherung Lst o/
Arbeitslosen- ) - 31,25
versicherung KiSt. '
Pflege- - 0,00
versicherung
0,00

2) . '
Steuern Dieser Betrag wird ausgezahlt

Lohnsteuer

Kirchensteuer
Solidaritdtszuschlag 3) Beamte und Beamtenanwarter sind
privat Krankenversichert; der Beitrag

ist unterschiedlich

Die Selbsthilfeeinrichtungen fir den
offentlichen Dienst bieten von jeher
glinstige Beihilfetarife fir Beamten-
zahlen keine Sozialabgaben anwarter, Referendare und Beamte
2) Nach der giiltigen Monatssteuerta- an. Fir ein konkretes Angebot konnen
belle wird erst ab einem Bruttogehalt Sie sich gerne unter
von mehr als 946 Euro Lohnsteuer www.selbsthilfeeinrichtungen.de
(Steuerklasse |, ledig) einbehalten. umschauen.

£

1) Beamte und Beamtenanwarter
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Anerkennung der Abschliisse
Eine der vorrangigen Aufgaben der Kultusministerkonferenz ist die Sicherung der gegen-
seitigen Anerkennung von Lehramtsabschliissen und der Mobilitdt der Lehramtsanwarter.
Hierzu hat die Kultusministerkonferenz 1999 die mafgebliche Grundlage im Beschluss
.Gegenseitige Anerkennung von Lehramtspriifungen und Lehramtsbefahigungen”
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 22.10.1999) geschaffen.
Auf dieser Grundlage haben sich die Lander am 7. Mérz 2013 mit dem Beschluss , Rege-
lungen und Verfahren zur Erhéhung der Mobilitdt und Qualitat von Lehrkréften” verpflich-
tet, die gegenseitige Anerkennung noch verbindlicher zu gestalten und Lehramtsabsolven-
ten den gleichberechtigten Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir den ihrem Abschluss
entsprechenden Lehramtstyp zu ermdglichen, unabhdngig vom Land, in dem der
Abschluss erworben wurde. Gleiches gilt fiir Absolventen des Vorbereitungsdienstes: Auch
hier soll in allen Landern gleichermaBen der Berufszugang fiir den dem Abschluss entspre-
chenden Lehramtstypen ermdglicht werden.
Die Kultusministerkonferenz hat sich auf die Festlegung der folgenden Lehramter versténdigt:
Lehramtstyp 1: Lehramter der Grundschule bzw. Primarstufe
Lehramtstyp 2: Ubergreifende Lehrémter der Primarstufe und aller oder einzelner Schul-
arten der Sekundarstufe |
Lehramtstyp 3: Lehramter fir alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe |
Lehramtstyp 4: Lehrémter der Sekundarstufe Il [allgemeinbildende Fécher] oder fiir das
Gymnasium
Lehramtstyp 5: Lehramter der Sekundarstufe I [berufliche Facher] oder fir die berufli-
chen Schulen
Lehramtstyp 6: Sonderpadagogische Lehramter
Die Rahmenvereinbarungen geben einen Uberblick tiber die Ausbildungen und Priifungen
fiir die Lehramter, die gegenseitig zwischen den Landern anerkannt werden.

Gegenseitige Anerkennung von Bachelor- und Masterstudiengdangen
Im Jahre 2005 hat die Kultusministerkonferenz als Konsequenz des Bologna-Prozesses in
Ergénzung der ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben gemaB § 9 Abs. 2 HRG fiir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen” (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 10.10.2003 in der jeweils gliltigen Fassung) , Eckpunkte fir die gegensei-
tige Anerkennung von Bachelor- und Masterabschlissen in Studiengangen, mit denen die
Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden” (Beschluss der Kultusmini-
sterkonferenz vom 02.06.2005; sog. , Quedlinburger Beschluss”) verabredet. Eine Modi-
fizierung fir die Lehrdmter des gehobenen Dienstes ist durch den Beschluss , Lésung von
Anwendungsproblemen beim Quedlinburger Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
02.06.2005" (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 28.02.2007) vorgenommen
worden, um die Erreichung eines Mastergrades fiir diese Lehrémter sicherzustellen.

Zur praktischen Umsetzung dieses Beschlusses haben Kultusministerkonferenz und Hoch-
schulrektorenkonferenz die , Empfehlung zur Vergabe eines Masterabschlusses in der
Lehrerbildung bei vorgesehener Einbeziehung von Leistungen des Vorbereitungsdienstes”
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.06.2008/Beschluss der Hochschulrekto-
renkonferenz vom 08.07.2008) vereinbart.
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Einstellungen von Lehrern und Lehreraustausch

Die Internetportale aller Lander zur Lehrereinstellung sind auf dieser Seite zusammenge-
stellt. Der Bedarf an Lehrkréften fiir bestimmte Schularten und Unterrichtsfacher kann
regional sehr unterschiedlich sein und von Jahr zu Jahr variieren. Die hier prasentierten
Internetseiten enthalten die Informationen zur Lehrereinstellung inklusive der Bewer-
bungsmodalitaten im jeweiligen Land.

Lénder

Baden-Wirttemberg................. www.lehrer-online-bw.de

Bayern www.km.bayern.de/lehrer/stellen.html

Berlin..ceee www.berlin.de/sen/bildung/lehrer_werden/
einstellungen

Brandenburg.........ocoveeveuncnnen. www.mbjs.brandenburg.de

Bremen........ www.bildung.bremen.de

Hamburg... www.hamburg.de/bsbh/bewerbungen

HESSEN ..vvvee s http://verwaltung.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern........ www.bildung-mv.de

Niedersachsen..........ccccoeueenne. www.mk.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen................. www.schulministerium.nrw.de/BP/
LeoAngebote

Rheinland-Pfalz........ccccoovvnrenes www.lehrer-werden.rlp.de

Saarand .......cccoeeviviniininnns www.saarland.de/3399.htm

SachSen ..o www.lehrerbildung.sachsen.de/
lehrerwerden.htm

Sachsen-Anhalt........ccoevieninee www.sachsen-anhalt.de/index.
php?id=Ilehrereinstellungen

Schleswig-Holstein ................... www.schleswig-holstein.de/Bildung/

ThUNGeN .o www.thueringen.de/th2/tmbwk/aktuell/stellen/

Eine weitere Mdglichkeit des Wechsels in ein anderes Land besteht fir im Schuldienst
eines Landes unbefristet beschéftigte bzw. beamtete Lehrkrafte im Rahmen des Lehrer-
austauschverfahrens

www.kmk.org/bildung-schule/allgemeine-bildung/lehrer/lehreraustausch.html
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Linktipps fiir Lehramtsanwarter/innen
Auf dieser Seite fassen wir einige Linktipps (Internetadressen) zusammen, die fiir Lehr-
amtsanwarter/innen weiterfiihrende Informationen bereithalten.

Bund
Bundesministerium fir Bildung und Forschung... www.bmbf.de
Kultusministerkonferenz ............ccccoeoeevircenninee www.kmk.org

Beamtenrecht und Offentlicher Dienst

Beamtenrecht.........cvovveeevevevceieeeeeeeeens www.beamten-informationen.de

Beihilferecht www.beihilfe-in-bund-und-
laendern.de

Beamtenversorgungsrecht ........ovcercerercencenenee www.beamtenversorgung-in-
bund-und-laendern.de

Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst............cceveveeee. www.tarif-oed.de

Bildung

Nachwuchs fordern

(Bundsministerium fiir Bildung und Forschung.... www.deutschland-stipendium.de
Zentrum fir Lehrerbidung........cccoovveviivcniinnnn www.lehrerbildung.de

Unterricht mit digitalen Medien .......... ... www.lehrer-online.de
Informationen rund um den Lehrberuf www.lehrpersonal.de
Universitaten, Hochschulen und FH,

AKAdEMIEN ..o www.verwaltungshochschulen.de
Gewerkschaften

dbb beamtenbund und tarifunion ...................... www.dbb.de

Bayerischer Lehrer- und

Lehrerinnenverband (BLLV) .....c.cvvvevevevevevcieiene, www.bllv.de

Deutscher Philologenverband ..... ... www.dphv.de

Deutscher Lehrerverband (DL)..... ... www.lehrerverband.de

Verband Bildung und Erziehung www.vbw.de

Verband Deutscher Realschullehrer (VDR).......... www.vdr-bund.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft......... www.gew.de
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* Vorsorge macht Schule.
Unser Angebot fur
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Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. DBV



optimale Vorsorge

lhre Ernennung zum Beamten Schon als Beamter auf Widerruf
auf Widerruf steht unmittelbar haben Sie besondere Versor-
bevor oder hat gerade stattge- gungsanspriiche. Wie Sie selbst
funden. erkennen werden, ergibt sich

bei den Themen Krankheit,
Dienstunfahigkeit, Altersversor-
gung und Diensthaftpflicht ein
akuter Absicherungsbedarf.

Aufgrund des bundesweit hohen
Bedarfs an jungen Lehrern
werden Sie mit sehr hoher Wahr-
scheinlichkeit in den nachsten
Jahren zum Beamten auf Probe
und dann auf Lebenszeit er-
nannt.

Ziel dieser Broschiire ist es, lhre
Versorgungslage darzustellen

und Sie uber das Versicherungs-
angebot der DBV zu informieren.

Ihr Status wahrend lhres beruflichen Werdegangs.

Zugunsten einer flussigen Ausdrucksweise
verzichten wir im Text auf die Unterscheidung
zwischen weiblicher und méannlicher Anrede.
Wir hoffen, das ist in lhrem Sinne.



Der Spezialist fiir den
Offentlichen Dienst.

Die DBV ist der Spezialversicherer
fiir den Offentlichen Dienst. Und
dies schon seit rund 140 Jahren.
Aus dieser langen Erfahrung
heraus haben wir umfassende
Kenntnis Uber die Versorgungs-
situation der Beschaftigten des
Offentlichen Dienstes und kénnen
individuelle Problemldsungen
entwickeln. Daher wird die DBV
von zahlreichen Lehrerverbanden
und Gewerkschaften empfohlen.

Beamter

auf Lebenszeit

Am besten lassen Sie sich in
einem personlichen Beratungs-
gesprach von einem Ansprech-
partner der DBV lhren Absiche-
rungsbedarf erlautern.

Mit dieser Broschiire erhalten
Sie erste grundlegende Informa-
tionen.

Auf jeden Fall wiinschen wir
lhnen einen guten Start ins
Berufsleben.

lhre DBV Deutsche Beamten-
versicherungen

Versorgungs-
empfanger




Krankheiten

Ihre Versorgungssituation im Krankheitsfall.

Wahrend lhrer Ausbildung als
Beamter auf Widerruf sind Sie
bereits beihilfeberechtigt. Was
bedeutet das?

Im Rahmen der Beihilfe beteiligt
sich Ihr Dienstherr an den tat-
sachlich entstandenen Kosten
in Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesfallen. Sie erhalten
also nicht wie ein Arbeitnehmer
einen Zuschuss zum monatlichen
Krankenversicherungsbeitrag,
sondern bekommen einen Teil
lhrer jeweiligen Krankheits-
kosten als Beihilfe erstattet.

Die Hohe der Beihilfe richtet sich
nach der jeweiligen Beihilfevor-
schrift (Bundes- oder Landesbei-
hilfe) und nach lhrem Familien-
stand.



Die Versorgungssituation
fiir Beihilfeberechtigte ohne
Familie im Uberblick.

Beihilfe
50%

py”

private
Absicherung
50%

Als Beihilfeberechtigter ohne
Kinder betragt Ihr Beihilfe-
bemessungssatz 50% der
entstandenen beihilfefahigen
Krankheitskosten — das heift,
der Anteil lhres Dienstherrn
betragt 50%.

Die Versorgungssituation fiir
Beihilfeberechtigte mit Familie.
Der Beihilfebemessungssatz fiir
berutcksichtigungsfahige Kinder
betragt 80%, fur berlcksichti-
gungsfahige Ehepartner 70 %.
Fir die Beihilfeberechtigten
selbst mit einem Kind bleibt der
Beihilfebemessungssatz bei
50% und steigt mit dem zweiten
Kind auf 70%.

Hinweis: Fiir die Bundeslander
Hessen, Bremen und Baden-
Wiirttemberg gelten bei

der Berechnung des Beihilfe-
anspruches abweichende
Regelungen.

Der verbleibende Kostenanteil
muss immer im Rahmen der all-
gemeinen Versicherungspflicht
Uber eine beihilfekonforme
Krankenversicherung abgedeckt
werden.



vielen Uberzeugenden
Vorteilen.

Unser Kranken- und Pflegeversicherungsangebot.

Optimal abgestimmt auf lhre
personliche Situation und lhren
Beihilfeanspruch bietet lhnen
die DBV ein maigeschneidertes
Angebot mit umfangreichen
Leistungen und glnstigen Bei-
tragen.

Unser Komfortangebot fur
Beihilfeberechtigte des Bundes
und der Lander ist der Tarif
Vision B. Mit Vision B erflllen
Sie die Vorgaben der allgemei-
nen Versicherungspflicht in der
Krankenversicherung.

Vision B bietet lhnen folgende
Vorteile.

= Behandlung als Privatpatient
und freie Wahl des Arztes,
Facharztes, Psychothera-
peuten oder Heilpraktikers.

m Freie Wahl des Krankenhauses
und nach Wunsch Unterbrin-
gung im 1- oder 2-Bett-Zimmer
sowie Chefarztbehandlung
(Tarif BW2, BWE).

m Vorsorgeuntersuchungen
ohne Altersbegrenzung.

m Als Beamtenanwarter erhalten
Sie den Versicherungsschutz
zu besonders attraktiven Aus-
bildungskonditionen.



Vision B bietet lhnen aber noch
viel mehr! Beitragsfrei mitver-
sichert sind umfassende medi-
zinische Serviceleistungen.

Hier einige Beispiele.

= Medizinische Informationen zu
Erkrankungen, Diagnoseverfahren
und Behandlungsmethoden.

= Nennung spezialisierter Arzte
oder Kliniken (z.B. Sportmedi-
ziner).

= Suche nach Alternativen zu
einem Krankenhausaufenthalt,
z.B. eine ambulante Operation.

= Informationen zu allgemeiner
Vorsorge und speziellen Vor-
sorgeprogrammen.

Vision B kénnen Sie

ganz individuell nach

lhren Wiinschen er-
ganzen — mit einer preiswerten
Kurkostenversicherung und
einem zusatzlichen Pflege- oder
Krankenhaustagegeld.

Bei Vision B erhalten Sie be-
reits wahrend lhrer Ausbildung
erfolgsabhangige Beitragsriick-
erstattungen.

Bei Leistungsfreiheit erhalten
Sie bis zu 50% lhrer gezahlten
Beitrage zurlickerstattet (Aus-
nahme: Krankenhaustagegeld-
und Pflegepflichtversicherung).
Auch dann, wenn lhr Vertrag
noch kein ganzes Jahr bestanden
hat. Ubrigens: Vorsorgeunter-
suchungen konnen Sie trotzdem
in Anspruch nehmen, ohne dass
dadurch die Beitragsrickerstat-
tung berlhrt wird.

Wie geht es nach lhrer Aus-
bildung weiter?

Auch nach der Ausbildung haben
Sie mit Vision B einen attraktiven
Versicherungsschutz mit glnsti-
gen Beitragen und den gleichen
medizinischen Dienstleistungen.
Werden Sie nicht sofort in den
Schuldienst Ubernommen, bieten
wir Ihnen flexible Losungen an.



Lebenslagen.

Die Anwartschaftsversicherung - Ihr Einstieg in die
beihilfekonforme private Krankenversicherung.

Wichtig fiir die Zeit vor Ab-
schluss einer privaten Kranken-
versicherung.

Wahrend lhres Studiums sind
Sie in der Regel gesetzlich kran-
kenversichert! Das andert sich,
wenn Sie als Lehramtsanwarter
bzw. Referendar im Beamten-
status lhre Berufsausbildung an
einer Schule fortsetzen.

Dann kénnen Sie mit der Kran-
kenversicherung Vision B lhre
Beihilfeanspriiche erganzen.
Aber mit fortgeschrittenem Alter
und oft schlechterer Gesundheit
ist der Abschluss einer Krank-
heitskostenvollversicherung und
Pflegepflichtversicherung in
vielen Fallen Uberhaupt nicht
mehr oder aber nur gegen Zah-
lung eines Beitragszuschlags
moglich. Hier hilft lhnen die
Anwartschaftsversicherung.

Die Vorteile einer Anwart-
schaftsversicherung lassen
sich in zwei Punkten zusam-
menfassen.

= Wahrend der Anwartschafts-
versicherung entstehende
Krankheiten und Folgen sind
mitversichert.

m Es gibt keine Wartezeiten bei
der Umwandlung der Anwart-
schaftsversicherung in die
Krankheitskostenvollversiche-
rung.

Nur far Lehramts-
studenten: Die
Anwartschaftsver-
sicherung erhalten Sie flr nur
1 EUR pro Monat!



Die Krankenzusatzversicherung - lhr passender
Schutz zur GKV wahrend des Studiums.

Die vom Gesetzgeber verfligten
Leistungsbegrenzungen kdnnen
Sie als Mitglied der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV)
finanziell erheblich belasten.

Einen Teil Ihrer Krankheitskosten
tragen Sie selbst. In einigen
Fallen, z.B. bei Behandlung durch
einen Heilpraktiker und bei Bril-
len, zahlen Sie sogar alles.

Sichern Sie sich dagegen ab.
Wir bieten Ihnen dort Kosten-
schutz, wo es fur Sie teuer werden
kann. Wahlen Sie den passenden
Schutz nach lhrem Bedarf.

Zahnersatz (u.a. auch Zahn-
kronen, Inlays und Implantate):
30% vom erstattungsfahigen
Rechnungsbetrag — auch ohne
Vorleistung der GKV.

Brillen und Kontaktlinsen:
100% bis zu 100 EUR, alle
24 Monate. Voraussetzung fur
eine Kostenerstattung ist die
medizinische Notwendigkeit.
Bei einer Sehscharfenande-
rung von mindestens 0,5 Diop-
trien entfallt die zeitliche Be-
grenzung von 24 Monaten.

Behandlung durch Heilprakti-

ker und Arzte fur Naturheilver-
fahren und von diesen verord-
nete Arznei- und Verbandmittel:
70% der Restkosten bis max.
250 EUR pro Kalenderjahr.

Erstattet werden nach Vorleistung
der GKV:

80% fur ambulante Heilbe-
handlungen durch Arzte fir
Naturheilverfahren.*

80% fur ambulante Heilbe-
handlungen durch Heilpraktiker
im Rahmen der Gebuhrenord-
nung fur Heilpraktiker.*

80% fur Privatrezepte und Ver-
bandmittel ohne Einschrankung
auf oben genannte Behandler.
Quittungen fur gesetzliche Zu-
zahlungen werden anerkannt.*

80% fur Brillen und Kontakt-
linsen, max. 130 EUR far
zwei aufeinanderfolgende
Versicherungsjahre.

Krankheitskosten wahrend Aus-
landsreisen von bis zu sechs
Wochen: 100% der von der
GKV/Heilfursorge nicht tber-
nommenen Kosten. Zusatzlich
die Kosten fur einen medizi-
nisch notwendigen Rucktrans-
port aus dem Ausland.

*Fur die drei erstgenannten Leistungen
erstatten wir lhnen insgesamt bis zu
500 EUR pro Person und Kalenderjahr.



Ihre Versorgungssituation bei Dienstunfahigkeit.

Als Beamter auf Widerruf haben
Sie bei Dienstunfahigkeit keinen
Versorgungsanspruch.

Das heif’t, Sie werden bei
Dienstunfahigkeit entlassen und
in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nachversichert. Dort
wird gepruft, inwieweit eine Er-
werbsminderung vorliegt. Da in
der Regel bei einem Beamten
auf Widerruf die vorgeschrie-
bene funfjahrige Wartezeit nicht
erfullt ist, werden keinerlei Ver-
sorgungsleistungen gezahlt.

Als Beamter auf Probe haben
Sie einen ersten Leistungsan-
spruch. Aber nur, wenn lhre
Dienstunfahigkeit auf einen
Dienstunfall zurickzufUhren ist.
Der Anspruch ist allerdings sehr
gering. Ansonsten gilt dasselbe
wie fir den Beamten auf Wider-
ruf. Das heif3t Entlassung und
Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Selbst als Beamter auf Lebens-
zeit bleibt eine deutliche Versor-
gungslicke. Insbesondere das

Thema begrenzte Dienstfahig-
keit/Teildienstunfahigkeit spielt
eine immer grofere Rolle.

Dienstunfahigkeit.

Die Dienstunfahigkeit ist im
Bundesbeamtengesetz naher
definiert:

»Der Beamte ist dienstun-
fahig, wenn er infolge eines
korperlichen Gebrechens
oder wegen Schwache

seiner korperlichen oder
geistigen Krafte zur Er-
filllung seiner Dienstpflich-
ten dauernd unfahig ist.“

Jeder flinfte Beschaftigte im
Offentlichen Dienst erreicht
die gesetzliche Altersgrenze
nicht. Die Hauptursache fur
eine Dienstunfahigkeit waren
laut amtlicher Statistik bei jun-
geren Lehrern Freizeitunfalle.
Spater liegen in neun von zehn
Fallen Krankheiten der Dienst-
unfahigkeit zugrunde.



7% e |

Eine private Berufs- und Dienstunfahigkeits-
versicherung ist fur Sie unerlasslich.

Die gesetzlichen und staatlichen
Versorgungssysteme alleine
sichern nicht Ihren Lebensstan-
dard im Alter. Von dieser Ent-
wicklung waren und werden
auch die kinftigen Ruhegehalter
nicht verschont.

* Quelle: Institut und Poliklinik fur Arbeits-,
Sozial- und Umweltmedizin der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Durch folgende Krankheiten
wurden dienstunfahig.*

Lehrerinnen

Psyche 57%
Muskel/Skelett 14%
Herz/Kreislauf 3%

bésartige Neubildungen 7%

Nervensystem 5%
Auge/Ohr 5%
sonstige Leiden 9%
Lehrer

Psyche 37%
Muskel/Skelett 13%
Herz/Kreislauf 17%

bdsartige Neubildungen 9%

Nervensystem 5%
Auge/Ohr 4%
sonstige Leiden 14%




besonders gunstig

Die Dienstanfanger-Police -
Einkommensabsicherung bei Dienstunfahigkeit.

Mit der Dienstanfanger-Police
kombinieren Sie Einkommens-
absicherung bei Dienstunfahig-

keit mit Altersvorsorge. Und
das zu einem besonders
gunstigen Preis.

Die finanziellen Folgen einer
Dienstunfahigkeit konnen Sie
absichern.

Da Sie bis zur Verbeamtung auf
Lebenszeit in der Regel keine
gesetzlichen Versorgungsan-
sprliche haben, benétigen Sie
einen besonders hohen Ver-
sicherungsschutz.

Je nach Laufbahngruppe
konnen Sie folgende Dienst-
unfahigkeits-Renten versi-
chern.

bis zu
gehobener Dienst ~ 1.500 EUR
héherer Dienst 1.800 EUR

Anpassung der Dienstunfahig-
keits-Rente nach lhrer Ver-
beamtung auf Lebenszeit.

Nach dem Statuswechsel haben
Sie in der Regel einen ersten ge-
setzlichen Mindestversorgungs-
anspruch. Dieser fuhrt zu einer
Anpassung der versicherten
Dienstunfahigkeits-Rente. Sie
kann innerhalb von sechs Mona-
ten ohne erneute Gesundheits-
prufung an den tatsachlichen
Versorgungsbedarf angeglichen
werden.



Rentenleistungen vor der
Verbeamtung auf Lebenszeit.
Werden Sie vor der Verbeamtung
auf Lebenszeit wegen medizi-
nisch festgestellter allgemeiner
Dienstunfahigkeit entlassen,
leistet die DBV die vereinbarte
Rente, solange die Erkrankun-
gen, die zur Dienstunfahigkeit
geflihrt haben, unverandert fort-
bestehen. Nur wenn dies nicht
mehr der Fall ist, setzen weitere
Rentenleistungen Berufsunfahig-
keit voraus. Die Rentenleistung
wird auch bezahlt, solange

Sie wegen eines Dienstunfalles
einen Unterhaltsbeitrag nach
dem Beamtenversorgungsge-
setz erhalten. Eine Leistung er-
halten Sie allerdings nur, wenn
Sie keine vergleichbare Tatigkeit
konkret auslben.

Rentenleistungen nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit.
Werden Sie nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand
versetzt, zahlen wir zusatzlich
zu lhrem Ruhegehalt die verein-
barte Rente bis zum Ablauf

der Versicherung. Auf Wunsch
ist auch Teildienstunfahigkeit
(bereits ab 20%) versicherbar.
Auch wenn Sie voribergehend
nicht Beamter sind, sondern
Lehrer im Angestelltenverhaltnis,
sind Sie automatisch immer
richtig versichert. Die allgemeine
Dienstunfahigkeitsklausel ist
integraler Bestandteil der Berufs-
unfahigkeitsversicherung.

Eine Berufsunfahig-

keitsversicherung
leistet nicht automa-
tisch bei Dienstunfahigkeit. Ris-
kieren Sie nicht, dass Sie der
Dienstherr wegen Dienstunfahig-
keit entlasst und Sie moglicher-
weise keine Leistung aus einer
Berufsunfahigkeitsversicherung
bekommen. Die DBV ist einer der
wenigen Versicherer, der Ihnen
bereits im Studium die Versor-
gung fur den Fall einer Dienstun-
fahigkeit anbieten kann. Sichern
Sie sich bereits heute Ihren
Schutz bei Teildienstunfahigkeit
gegen einen geringen Beitrags-
zuschlag.



Die Dienstanfanger-Police -
Aufbau einer privaten Altersvorsorge.

Die gesetzliche Altersversor- Die Vorteile lhrer Privat-Rente.
gung stellt heute nur noch eine Einstieg in die private Alters-
Grundversorgung dar. vorsorge zum reduzierten
Durch die Reformgesetze der Beitrag.

letzten Jahre wurden die Ruhe- In den ersten funf Versiche-
gehaltsanspriiche regelmasig rungsjahren zahlen Sie fiir
gekirzt und es ist absehbar, Ihre Privat-Rente nur einen
dass sie weiterhin sinken wer- reduzierten Beitrag. Bei

den. vollem Versicherungsschutz.

= Anpassung der Privat-Rente
nach lhrer Verbeamtung auf
Lebenszeit.
Nach dem Statuswechsel kon-
nen Sie lhre Privat-Rente an
das Versorgungsziel fir das
Alter anpassen.



Nachversicherungsgarantie.
Bis zum 45. Lebensjahr haben
Sie mit der Nachversicherungs-
garantie die Moglichkeit, die
Privat-Rente wegen verschie-
dener Ereignisse anzupassen.
Z.B. bei Beforderung, Er-
nennung zum Beamten auf
Lebenszeit, Heirat, Geburt
eines Kindes oder Immobilien-
erwerb. Ohne erneute Gesund-
heitsprifung. Das gilt auch
fur die Dienstunfahigkeits-
Rente.

Ubernahme des Beitrages
im Leistungsfall.

Bei Dienstunfahigkeit zahlt
die DBV Ihren Beitrag fur die
Privat-Rente weiter. Damit
sichern Sie sich das ange-
strebte Versorgungsziel fur
den Ruhestand.

Jetzt auch in Kombi-
nation mit der
Fonds-Rente bzw. der
Relax Rente moglich!



BOXplus —

lhre Haftungssituation - unser Angebot.

Laut Gesetz mussen Sie Schaden,
die Sie anderen zufigen und fur
die Sie haften, ersetzen. Zum
Glick sind es ja meistens kleine
Missgeschicke, die einem pas-
sieren: eine Schramme auf dem
Glastisch der Bekannten oder
ein Rotweinfleck auf dem Sofa
der Freunde. Wenn es allerdings
um Schaden an hohen Sach-
werten geht oder gar Personen
zu Schaden kommen, entstehen
schnell immense Summen.

In Ihrer Tatigkeit als Lehrer gibt
es eine Besonderheit: Fir Sie
haftet wahrend lhrer Tatigkeit
zunachst der Trager der 6ffent-
lichen Schule. Im Rahmen der
Amtshaftung gemaft § 839 BGB
in Verbindung mit Art. 34 GG
kann der Dienstherr Sie aber in
Regress nehmen.

Bei grob fahrlassiger Pflichtver-
letzung (z.B. Verletzung der
Aufsichtspflicht in der Pause,

unterlassener Kontrolle der
Sportgerate, bei freiem Ausgang
minderjahriger Schuler auf
Klassenfahrten) haften Sie
unbeschrankt. Deshalb ist der
Abschluss einer Privat- und
Diensthaftpflichtversicherung
unverzichtbar.

Mit BOXplus sind Sie perfekt
abgesichert.

Wenn Sie von einem Versicherer
mehr erwarten als Lodsungen von
der Stange, sollten Sie BOXplus
und die DBV naher kennenlernen.
Mit BOXplus kdénnen Sie vom
speziellen Versicherungsschutz
der Privat- und Diensthaftpflicht-
bis zur Unfallversicherung profi-
tieren. Sie erhalten Ihren kom-
pletten Versicherungsschutz
von lhrem Spezialisten flr den
Offentlichen Dienst — und sparen
sich den Aufwand, verschiedene
Versicherungen bei unterschied-
lichen Anbietern im Blick zu be-
halten.



BOXplus bietet Ihnen leicht ver-
standliche, transparente Versi-
cherungsbedingungen. Damit
lhr Versicherungsschutz immer
auf dem aktuellen Stand bleibt,
fragen wir jahrlich nach: mit
unserem BOXplus-Kundenan-
schreiben. Daruber hinaus
haben Sie ein monatliches
Kindigungsrecht.

Besondere Vorteile von
BOXplus Privathaftpflicht
Extra.

= Versichert ist das Abhanden-
kommen fremder Schliissel
und Code-Cards (auch dienst-
liche) bis 30.000 EUR.

= Versichert sind auch gemietete,
geliehene oder gepachtete
Gegenstande bis 7.500 EUR.

= Versichert ist das Abhanden-
kommen von fremden beweg-
lichen Sachen bis 7.500 EUR.

Denkbar sicherster Schutz mit
der Dienst- und Vermogens-
schadenhaftpflicht.

Die Diensthaftpflichtversiche-
rung bietet speziellen Schutz
flr Lehrer mit einer pauschalen
Versicherungssumme fur Per-
sonen- und Sachschaden bis
10 Millionen EUR. Versichert sind
u.a. Schaden infolge des dienst-
lichen Umgangs mit Geraten des
Dienstherrn bis 30.000 EUR.

Die Vermogensschadenhaft-
pflichtversicherung ist der sinn-
volle zusatzliche Schutz mit
einer frei wahlbaren Versiche-
rungssumme zwischen 50.000
und 300.000 EUR.



auf der
sicheren Seite

Die BOXplus Unfallversicherung -
Sicherheit fur Lehrerinnen und Lehrer.

Ein Unfall kann jedem passieren: m Ab einer Invaliditat von 50 %
immer und iberall. In den meis- erhalten Sie eine lebenslange
ten Fallen gehen die kleinen Aus- monatliche Unfall-Rente in
rutscher des Alltages zum Gllck der vereinbarten Hohe.
glimpflich aus. Aber was, wenn

doch einmal etwas Ernstes = Sie haben Anspruch auf Tage-
passiert? Wenn ein Unfall zur geld bei vollstationéref Heilbe-
Arbeitsunfahigkeit fihrt? Mit handlung in Krankenhausern/
BOXplus sorgen Sie umfassend Kliniken, Kurkliniken und

vor und schiitzen sich vor wirt- Rehabilitationszentren.

schaftlichen Schwierigkeiten. u Sie beziehen Tagegeld bei

Besondere Vorteile von ambulanten Operationen.

BOXplus Unfall Extra. m Versichert sind Unfélle infolge

= Sie sind abgesichert vor den von Bewusstseinsstorungen,
finanziellen Folgen gesund- z.B. Kreislaufkollaps, Herz-
heitlicher Schaden durch infarkt oder Schlaganfall.

— Infektionen und Vergiftun-
gen infolge der Einnahme
von Nahrungsmitteln.

— Infektionen infolge von Tier-
bissen, Tierstichen oder
sonstigen Verletzungen,
z.B. Malaria, Hepatitis,
FSME/Borreliose.

— Diphtherie oder Tuberkulose.



Im Falle einer arztlich festge-
stellten Invaliditat aufgrund
eines Unfalls, auch bei unfall-
bedingtem Verlust lhres Sprech-
vermogens, erhalten Sie eine
einmalige Invaliditatsleistung in
der vereinbarten Hohe.

Die BOXplus Unfallversicherung
beinhaltet einen beitragsfreien
Vorsorgeschutz fur auf Dauer
neu in den Haushalt aufgenom-
mene Personen.



Mit rund 140 Jahren Erfahrung im Offentlichen Dienst kennen wir Ihren
besonderen Bedarf ganz genau und haben die darauf zugeschnittenen
Versicherungslosungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern steht
Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfligung. Ihr personlicher
Betreuer ist also immer ganz in Ihrer Nahe. Daher wird die DBV von
zahlreichen Lehrerverbanden und Gewerkschaften empfohlen.

Ilhr personlicher Betreuer informiert Sie gerne umfassend liber weitere
Vorteile und alle Details. Rufen Sie ihn einfach an!

DBV

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG

65171 Wiesbaden

DBV Deutsche Beamt icherung Kranl icherung
Zweigniederlassung der AXA Krankenversicherung AG
65172 Wiesbaden

DBV Deutsche Beamt icherung Leb icherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden

Kostenloser 24-Stunden-Kundenservice: 0800 320 320 6
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de

Unternehmen der AXA Gruppe



( Rente, Zusatzversorgung, Beamtenversorgung und Private Vorsorge )

Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst
Das bisherige Gesamtversorgungssystem ist mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen
worden. Die laufenden Renten werden jedoch unveréndert weitergezahlt. Fiir die bisher
erworbenen Anwartschaften der Versicherten gelten Besitzstandsregelungen. Dabei
werden vor allem auch die rentennahen Jahrgange besonders geschitzt. Fir sie soll
weitgehend das bisherige Recht Anwendung finden.
Neben der Ablgsung des alten Gesamtversorgungssystems haben sich die Tarifvertrags-
parteien auf ein neues, kapitalgedecktes System der betrieblichen Altersversorgung
geeinigt. Die Einzelheiten ergeben sich aus dem Altersvorsorgeplan 2001, den wir flr
unsere Leser im Internet unter www.dbw-online.de bereithalten.
Anstelle des bisherigen Gesamtversorgungssystems tritt ein Punktemodell, bei dem Leis-
tungen zugesagt werden, die sich ergeben, wenn vier Prozent des Einkommens vom
Arbeitgeber in ein kapitalgedecktes System eingezahlt und verzinst werden. Die im
bisherigen System erworbenen Anwartschaften werden in das Punktemodell berfihrt.
Bereits gezahlte Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und kiinftig am
1. Juli eines jeden Jahres um ein Prozent erhdht. Die Tarifeinigung vom 01.03.2002 sieht
auch vor, dass sich die Beteiligung der Beschéftigten an der Finanzierung der Betriebsrente
durch eigene Beitrdge oder Belastung mit Steuern oder Sozialversicherungsbeitrdgen nicht
weiter erhoht und auf den Stand von 1,41 Prozent betriebsrentenpflichtigen Entgelts
bleibt. Ein steigender Finanzbedarf wird zukiinftig durch steuerfreie Sanierungsgelder der
Arbeitgeber gedeckt. In den neuen Léndern bleibt es bis auf weiteres bei einem Umlage-
satz von einem Prozent.
Der Altersvorsorgeplan 2001 macht auch den Weg frei, fiir die betriebliche Altersversor-
gung im 6ffentlichen Dienst die steuerlichen Méglichkeiten zu nutzen. Ebenso kann die
staatliche Zulagenfdrderung der so genannten Riester-Rente genutzt werden (= siehe
auch Seiten 239 ff.) Die Anlageform der Entgeltumwandlung ist derzeit noch nicht méglich.
Mit der Neuregelung konnte auch erreicht werden, dass

das Niveau der insgesamt zu erreichenden Versorgung unter Einbeziehung einer nach

dem Einkommensteuergesetz geforderten Altersvorsorge an dem derzeitigen Niveau

ausgerichtet wird

das neue System auch soziale Komponenten beriicksichtigt und mehr Transparenz

zwischen Beitragsleistung und spaterer Rentenhdhe geboten werden

die Dynamisierung auch kiinftig von den Tarifparteien eigensténdig geregelt wird

im neuen System die Besitzstande — Rentenleistungen sowie erworbene Anwartschaf-

ten — zu ermitteln und in das neue System zu (ibertragen sind.
Die Betriebsrente im 6ffentlichen Dienst — auch als Gesamtversorgungssystem bezeich-
net—wird durch ein Punktemodell ersetzt. Sie bleibt als Pflichtversicherung ausgestaltet.
Der Systemwechsel ist mit weit reichenden Anderungen verbunden. Ein neu eingefiihrtes
Punktemodell ist unabhéngig von anderen Leistungssystemen wie der Beamtenversorgung
oder der gesetzlichen Rentenversicherung. Das neue System der Betriebsrente (Versor-
gung) fir die Tarifkréfte im 6ffentlichen Dienst ist transparent und nachvollziehbar. Damit
ist die Grundlage fir eine auch in der Zukunft sichere, moderne und wettbewerbsfahige
Altersversorgung im 6ffentlichen und kirchlichen Dienst geschaffen.
Den Pflichtversicherten werden kiinftig in Abhangigkeit von Einkommen, der Beitragsleis-
tung und Lebensalter Versorgungspunkte gutgeschrieben. Im Rentenfall ergibt sich die
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( Rente, Zusatzversorgung, Beamtenversorgung und Private Vorsorge )

Versorgungsleistung aus der Addition der Versorgungspunkte und anschlieBender Multi-
plikation mit einer Messzahl.
Die Umlagefinanzierung wird zunéchst beibehalten. Sie kann entsprechend den Mdglich-
keiten der Betriebsrentenkassen und deren Mitglieder schrittweise durch Kapitaldeckung
abgeldst werden. Die vom Arbeitnehmer zu leistende Umlage betragt 1,41 Prozent des
Bruttoentgelts.
Ubergangsrecht/Besitzstandsregelungen
Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und beginnend mit
dem Jahr 2002 bis zum Jahr 2007 jeweils zum 1. Juli eines Jahres mit jahrlich 1 Prozent
dynamisiert. Eine Anrechnung der gesetzlichen Sozialversicherungsrente findet nicht mehr
statt. AuBerdem wird auf das in der Lohnrunde 2000 vereinbarte Zurtickfallen der Renten
auf den Stand des Jahres 2000 verzichtet. Noch zustehende Ausgleichsbetrdge werden
mit der kiinftigen Dynamisierung abgebaut.
Auch das neue System beschrankt sich nicht auf die Betriebsrente allein, sondern bietet
einen umfassenden Versicherungsschutz. Leistungsanspriiche entstehen im Regelfall
nach einer Mindestversicherungszeit von 60 Monaten
bei Erwerbsminderung oder Tod aufgrund eines Arbeitsunfalles auch vor der Erfiillung
der Mindestversicherungszeit (nicht nur in den klassischen Rentenfallen des Alters,
sondern auch bei voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung im Todesfall an die Hinter-
bliebenen)
unter Berlicksichtigung sozialer Komponenten, beispielsweise die Beriicksichtigung der
Elternzeit.

Versorgungspunktesystem

Jedem Pflichtversicherten werden kiinftig — jeweils abhdngig von Einkommen (Beitrag)
und Lebensalter — Versorgungspunkte gutgeschrieben. Dartiber hinaus kénnen sich die
Versorgungspunkte durch die Berlicksichtigung sozialer Komponenten und die Gutschrift
von Bonuspunkten erhohen. Fiir die Ermittlung des Versorgungsanspruchs (Regelversor-
gung) wird die Summe der bis zum Versorgungsfall angesammelten Versorgungspunkte
mit einem im Versorgungs-Tarifvertrag festgelegten Faktor multipliziert. Das betriebs-
rentenpflichtige Entgelt wird ins Verhaltnis zu einem Referenzentgelt gesetzt und mit dem
fiir das Alter des Versicherten im jeweiligen Jahr maBgebenden Altersfaktor multipliziert.
Der Altersfaktor ist bei jlingeren Versicherten héher als bei alteren.

Fiir die Berechnung gilt folgende Formel:
zv-pflichtiges Jahresentgelt : 12

Altersfaktor = Versorgungspunkte
Referenzentgelt

Beispiel:
Im Jahr 2005 betrdgt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt eines 30-Jahrigen
28.000,00 Euro. Das angenommene Referenzentgelt betragt 1.000,00 Euro.

28.000,00 Euro : 12

X 2,0 = 4,67
1.000,00 Euro
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Rentenformel im Punktemodell

Die Rentenhche ist abhdngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen
Dienst. In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP; erworben. Die
Hohe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel

E Ggf. wird VP; aus Uberschiissen erhaht.
VP = ty Taby, Darin bedeutet VP Versorgungspunkt fiir das Jahr t
RE E;  Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE  Referenzentgelt
Taby -Tabellenwert fiir das Alter x des Versicherten im Jahr

Im Versorgungsfall ergibt sich die

Rente nach der Formel Rente = [Summe aller VP;] x Messbetrag

Der Messbetrag betrdgt 0,4% des Referenzentgeltes.

X Taby X Taby X Taby X Taby
17 31 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 14 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1.4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 13 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1.3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 13 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1.7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 23 38 16 50 11 62 0,8
27 2,2 39 1.6 51 1.1 63 08
28 2,2 40 1,5 52 1.1 64 u. alter 08

Der Altersfaktor ergibt sich aus der o.a. Tabelle. In ihm werden die im Rahmen eines Kapitaldeckungs-
verfahrens unterstellten Verzinsungseffekte berticksichtigt.

Der Messbetrag ist im ATV-K festgelegt und betragt 4,00 Euro. Die Hohe der erworbenen Anwartschaft
ergibt sich, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag multipliziert werden.

Das Punktemodell orientiert sich an der individuellen Erwerbsbiografie und hélt eine Leistung vor, die
sich bei Einzahlung eines 4-prozentigen Beitrages (des zv-pflichtigen Einkommens) in ein vollstandig
kapitalgedecktes System ergeben wiirde — unabhéngig davon, ob die jeweilige Zusatzversorgungsein-
richtung kapitalgedeckt oder umlagefinanziert ist.

Das Referenzentgelt ist einer der Berechnungsfaktoren zur Ermittlung der Versorgungspunkte im Punkte-
modell und betragt 1.000 Euro monatlich (12.000 Euro jahrlich).

Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Betriebsrente ist der Eintritt des Versicherungsfalles in der
Rentenversicherung (in der Regel mit Beginn einer Altersrente).

Die Hohe der Rentenanspriiche im Rahmen der Betriebsrente wird in Versorgungspunkten ausge-
driickt. Der Wert eines Versorgungspunktes betrdgt 4,00 Euro (Messbetrag). Die Hohe der Versorgungs-
punkte richtet sich nach der Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts und dem Lebensalter
der versicherten Person in dem entsprechenden Jahr.

Eine Anwartschaft auf Betriebsrente entsteht erst, wenn die Wartezeit von 60 Kalendermonaten erfiillt
ist. Dabei werden alle Monate beriicksichtigt, die fiir mindestens einen Tag mit zusatzversorgungs-
pflichtigem Entgelt belegt sind. Die Wartezeit gilt als erfilllt, wenn der Versicherungsfall durch einen
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflichtversicherung begriindenden
Beschaftigungsverhaltnis steht.
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Uberleitung ins Punktesystem

Die bis 31.12.2001 erworbenen Anwartschaften werden ermittelt und ins neue System
Ubertragen. Fir pflichtversicherte Arbeitnehmer, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr
vollendet haben, gelten besondere Regelungen. Der Besitzstand orientiert sich
weitgehend an der Rente, die im bisherigen Zusatzversorgungsrecht als Altersrente —
Hochrechnung auf das 63. Lebensjahr — erreicht worden ware.

Bei Erfiillung einer der folgenden Voraussetzungen werden zusétzlich zu den Versor-
gungspunkten, die abhdngig von Einkommen und Lebensalter erworben werden, weitere
— beitragslose — Versorgungspunkte zuerkannt

Bei Erwerbsminderung oder Tod
Vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden fir jedes Kalenderjahr vor Vollendung des
60. Lebensjahres in bestimmtem Umfang Versorgungspunkte hinzugerechnet.

Elternzeiten werden ab 2002 angerechnet
Fiir jeden vollen Kalendermonat der gesetzlichen Elternzeit, in dem kein betriebsrenten-
pflichtiges Entgelt erzielt wurde, werden die Versorgungspunkte aus einem fiktiven Entgelt
von 500,00 Euro pro Monat und Kind berechnet.

Rente nach Altersteilzeit
Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts berlicksichtigt, min-
destens jedoch mit 90 Prozent des vor Beginn der Altersteilzeit maBgebenden Wertes
(dies war auch nach altem Recht so).
In bestimmten Féllen ist auch die Vergabe von Bonuspunkten vorgesehen. Der Alters-
faktorentabelle zur Ermittlung der Versorgungspunkte wurde ein Rechnungszinssatz von
3,25 Prozent zugrunde gelegt. Er wurde bewusst niedrig angesetzt, damit die zugesagten
Rentenleistungen auch bei unglinstigen Marktverhéltnissen gewahrt werden. Erwirtschaf-
tet die jeweilige Betriebsrentenkasse nach Abzug des Aufwandes fir die garantierten
Rentenleistungen, die sozialen Komponenten und die Verwaltungskosten Uberschilsse,
werden daran die Versicherten durch die Zuteilung von Bonuspunkten — also beitragslose
Versorgungspunkte — beteiligt.
Die Umrechnung der zum Zeitpunkt des Versicherungsfalles angesammelten Versorgungs-
punkte in eine monatlich garantierte Regelaltersrente erfolgt tiber einen noch festzulegen-
den Messbetrag.

Summe der

_ Garantierte monatliche
Versorgungspunkte -

X by Regelaltersrente

Wie bei der gesetzlichen Rente werden fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme
der Rente Abschldge in Hohe von 0,3 Prozent erhoben; hdchstens jedoch insgesamt
10,8 Prozent des Zahlbetrages.
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Beamtenversorgung in Bund und Lindern

Allgemeines

Die beamtenrechtliche Versorgung basiert auf verfassungsrechtlich verankerten
hergebrachten Grundsatzen” im Sinne des Art. 33 Abs. 5 GG — Alimentationsprinzip und
Firsorgepflicht. Sie sichert Beamte im Alter und bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit ab. Ist
die Dienstunfahigkeit durch einen Unfall in Ausiibung des Dienstes verursacht, gibt es
gegebenenfalls eine verbesserte Dienstunfallfiirsorge. Die Angehdrigen erhalten im Todes-
fall eine Hinterbliebenenversorgung.

Die Beamtenversorgung ist ein eigenstandiges Altersversorgungssystem und unterscheidet
sich grundsatzlich von der beitragsgesttitzten gesetzlichen Rentenversicherung (Sozialver-
sicherung). Sie ist beitragsfrei.

Das Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) regelte die Versorgung einheitlich fir alle Ver-
sorgungsempfanger des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde
sowie der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Ebenso gilt
das BeamtVG — soweit nicht Sonderregelungen greifen — auch fiir Beamtinnen und Be-
amte, die bei Aktiengesellschaften in den privatisierten Bereichen der Post, Postbank,
Telekom und Bahn beschéftigt sind.

Im Wege der Foderalismusreform wurden die Gesetzgebungskompetenzen fiir das Besol-
dungs-, Laufbahn- und Versorgungsrecht auf die Bundeslander ibertragen. Naheres unter
www.beamtenstatusgesetz.de.

Die alten, durch Bundesgesetzgebung bis Ende August 2006 erlassenen versorgungs-
rechtlichen Regelungen, gelten fir die Landes- und Kommunalbeamten so lange fort, bis
sie durch landesrechtliche Regelungen ersetzt werden. Der Bund ist seinerseits nicht
gehindert fiir die Beamtinnen und Beamten, die unter seinen gesetzgeberischen Geltungs-
bereich fallen, das alte Recht fortzuschreiben oder neue versorgungsrechtliche Regelungen
zu treffen.

Neuerungen durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz
Mit der Verabschiedung des DNeuG hat der Bund erste Reformschritte eingeleitet, die
auch fir die Versorgung der Bundesbeamten von Belang sind.
Das Dienstrechtsneuordnungsgesetz (DNeuG) bringt flir den Versorgungsbereich auf
Bundesebene u.a.
rentengleiche Versorgungsregelungen bei der schrittweisen Anhebung des Pensionsein-
trittsalters auf das 67. Lebensjahr,
wirkungsgleiche Ubertragung von MaBnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung,
so die Begrenzung der Berticksichtigung von Fachhochschul- und Hochschulzeiten als
ruhegehaltsféhige Dienstzeit auf 855 Tage unter Einfiihrung einer Kappungsgrenze
bezliglich der betragsmaBigen Auswirkung,
Uberleitung der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger in die neu
gestalteten Grundgehaltstabellen des Besoldungsrechts,
Einfihrung einer Versorgungsauskunft, die der Rentenauskunft nachgebildet ist,
Erhéhung des anrechnungsfreien pauschalen Hinzuverdienstbetrags fiir dienstunfahige
Ruhegehaltsempféanger auf 400 Euro mit jahrlich zweimaligen Uberschreitungsmog-
lichkeiten.
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Neuerungen des Alterseinkiinftegesetzes

Durch das am 11.06.2004 beschlossene Alterseinkiinftegesetz werden Renten zukiinftig
ebenso wie Pensionen besteuert. Zum 01.01.2005 ist der zu besteuernde Anteil der
Renten auf 50 Prozent angehoben worden. Fiir jeden neuen Jahrgang steigt dieser Anteil
weiter. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der individuellen Aufwendungen zur Altersvorsorge
wird schrittweise erhoht, sodass diese ab 2025 zu 100 Prozent abzugsféhig sind. Nach
einer Ubergangsfrist bis 2040 werden die gesetzlichen Renten und die Beamtenpensionen
gleich besteuert.

Der Versorgungsfreibetrag bei den Beamtenpensionen wird bis 2040 fir jeden neu hinzu-
kommenden Jahrgang abgeschmolzen. Der bei Eintritt in den Ruhestand geltende Versor-
gungsfreibetrag fir Pensionarinnen und Pensiondre bleibt fiir die gesamte Dauer des
Versorgungsbezugs gleich. Seit 2005 entféllt zudem der Arbeitnehmer-Pauschbetrag.
Stattdessen wird wie bei den Renten der Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 Euro
abgezogen. Um eine (iberméBige Belastung zu vermeiden, wird fiir eine Ubergangsphase
ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag eingefthrt, der bis 2040 abgeschmolzen wird.
Fiir Pensiondrinnen und Pensionare, die bis 2005 in den Ruhestand getreten sind, gilt ein
Freibetrag in Hohe von 40 Prozent der Versorgungsbeziige, hochstens 3.000,— Euro und
der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 900,— Euro. 2006 liegt er bei 38,4 Prozent der
Versorgungsbezlige und héchstens 2.880 Euro. Der Zuschlag betragt 864 Euro. Bis 2040
sinken Freibetrag sowie Zuschlag bis auf Null.

Beitrdge zu Kapitallebensversicherungen, die nach dem 01.01.2005 abgeschlossen
werden, sind nicht mehr als Sonderausgaben abzugsfahig. Die Ertrage werden zur Hélfte
besteuert, wenn der Vertrag eine Laufzeit von mindestens zwolf Jahren hat und die Aus-
zahlung erst nach dem 60. Lebensjahr erfolgt.

Der Versorgungsfreibetrag wird stufenweise abgesenkt

Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum
i Ol q in v.H. der Hochstbetrag in Versorgungs-
UEE LS Versorgungsbeziige Euro freibetrag in Euro
2007 36,8 2.760 828
2008 35,2 2.640 792
2009 33,6 2.520 756
2010 32 2.400 720
2015 24 1.800 540
2020 16 1.200 360
2025 12 900 270
2030 8 600 180
2035 4 300 90
2040 0 0 0

Quelle: Alterseinkiinftegesetz 2004

Fir jeden neu hinzukommenden Jahrgang sinkt der Versorgungsfreibetrag bei den Beamtenpensionen bis 2040. Der Tabelle
sind zu entnehmen: der maBgebende Prozentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag. Der Zuschlag wird bergangsweise eingefiihrt.
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Eintritt in den Ruhestand
Die Beamtin bzw. der Beamte wird — vorbehaltlich erfolgter oder zu erwartender gesetz-
licher Neuregelungen — in den Ruhestand versetzt
bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze von 65 Jahren, bei ggf. schrittweiser
Anhebung auf 67 Jahre
bei Erreichen der besonderen Altersgrenze, etwa mit Vollendung des 60. bis 62. Le-
bensjahres bei den Vollzugsdiensten der Polizei und der Justiz sowie bei der Feuerwehr,
auf eigenen Antrag, im Regelfall ab dem 63. Lebensjahr,
als Schwerbehinderte auf eigenen Antrag ab dem 60. Lebensjahr, bei ggf. schrittweiser
Anhebung auf 62 Jahre
bei festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit,
bei einstweiligem Ruhestand.

Ruhegehalt Unfallfiirsorge Witwen- und Waisengeld
Dienstunfahigkeit Unfallruhegehalt Bei Tod
Erreichen der Altersgrenze Unfallhinterbliebenen- des Beamten bzw.
(evtl. Unterhaltsbeitrag) versorgung des Ruhestandsbeamten
Altersgrenzen

Nach der alten Rechtslage vor der Férderalismusreform wird die allgemeine Altersgrenze in
Bund und Landern mit Ablauf des Monats erreicht, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.
Bei der Fassung des Beamtenstatusgesetzes hat man aber nunmehr auf die Festlegung
einer allgemein giiltigen Regelaltersgrenze fiir alle Beamten verzichtet. Damit liegt deren
Festsetzung entsprechend der beamtenrechtlichen Zustandigkeit in der Hand des Bundes
und des jeweiligen Bundeslandes. Der Bund und jedes Land sind heute in der Festlegung
der Altersgrenzen fiir ihre Beamten frei.

Der Bundestag hat am 20.04.2007 mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz die
Erhohung der Regelaltersgrenze fiir die gesetzliche Rente vom 65. auf das 67. Lebensjahr
beschlossen (=1 siehe Tabelle Seite 201). Eine Ubertragung auf die Beamtenversorgung
ist fiir die unter den Geltungsbereich des Bundesbeamtengesetzes fallenden Beamten mit
dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz erfolgt. Verschiedene Lander erwégen ebenfalls im
Rahmen der bevorstehenden eigenstandigen landerspezifischen Dienstrechtsreformen
eine zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme. Es gibt allerdings auch Bundeslander die
modifizierte Regelungen fiir den Beamtenbereich anstreben.

Beamte auf Lebenszeit kdnnen unter Inkaufnahme von Versorgungsabschlédgen auf
eigenen Antrag und ohne Gesundheitspriifung in den Ruhestand versetzt werden, wenn
sie die Antragsaltersgrenze erreicht haben. Diese liegt im Regelfall — Ianderspezifische
Abweichungen sind maglich — bei 63 Jahren.

Maglich ist aber auch, auf eigenen Antrag und mit Zustimmung des Dienstherm Uber die
festgelegte Altersgrenze hinaus, fiir eine gesetzlich begrenzte Zeit tatig zu sein.
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Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kdnnen bereits mit Vollendung des 60.
Lebensjahres, ggf. erfolgt jahrgangsbezogen eine schrittweise Anhebung auf 62 Jahre, in
den Ruhestand gehen; auch hier werden Versorgungsabschlage fallig.

Fiir bestimmte Berufsgruppen, wie z. B. den Vollzugs- und Einsatzdienst bei Polizei und
Feuerwehr, gibt es besondere Altersgrenzen. Auch hier sind die jeweiligen bundes- und
landerspezifischen Regelungen zu beachten, die differieren kdnnen und bei Anhebung der
besonderen Altersgrenzen, die bei den Vollzugsdiensten und beim Einsatzdienst der Feuer-
wehr bisher bei 60 Jahren lagen, ggf. Schutzklausen fiir besonders belastende Dienste
(z. B. im Falle von Wechselschichtdienst/Schichtdienst) beinhalten.

Dienstunfihigkeit und anderweitige Verwendung

Als Dienstunfahigkeit wird die dauerhafte Unfahigkeit zur Erfillung dienstlicher Pflichten
angesehen. Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen des kdrperlichen Zustandes oder
aus gesundheitlichen Grlinden zur Erfiillung der Dienstpflichten dauernd unfahig (dienst-
unfahig) ist die Beamtin bzw. der Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Im Zweifel ist
ein (amts)arztliches Gutachten einzuholen.

Dartiber hinaus kann eine Dienstunfahigkeit unterstellt werden, wenn die Beamtin bzw.
der Beamte innerhalb eines halben Jahres mehr als drei Monate wegen Krankheit dem
Dienst ferngeblieben ist und keine Aussicht besteht, dass die volle Dienstfahigkeit inner-
halb eines weiteren halben Jahres — beziiglich dieser Frist kann Abweichendes geregelt
werden — wiedererlangt wird.

Eine Versetzung in den Ruhestand soll unterbleiben, wenn der Beamtin bzw. dem Beam-
ten ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Gbertragen werden kann.
Eine solche MaBnahme ist ohne Zustimmung der betroffenen Person zuldssig, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben
Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die Beamtin
bzw. der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes gewachsen ist.
Verfiigt die Beamtin bzw. der Beamte nicht iiber eine ausreichende Beféhigung fiir die
andere Laufbahn, kann die Teilnahme an geeigneten MaBnahmen gefordert werden.

Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin bzw. dem Beamten
unter Beibehaltung des bisherigen Amtes auch ohne Zustimmung eine geringerwertige
Tatigkeit dbertragen werden, wenn eine alternative Verwendung nicht méglich ist und die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zugemutet werden kann. Dabei gelten Stellenzulagen nicht als Bestandteil des Grund-
gehalts.

Dienstunfihig infolge Dienstbeschadigung/Dienstunfall

Eine Dienstunfahigkeit kann auch durch eine Dienstbeschadigung oder einen Dienstunfall
eintreten. Eine Dienstbeschadigung liegt vor, wenn sich die Beamtin bzw. der Beamte
ohne grobes Eigenverschulden im Dienstbereich eine Verwundung oder sonstige
Beschadigung zuzieht, die zur Krankheit bzw. Dienstunfahigkeit fiihrt. Als Dienstunfall gilt
ein durch &uBere Einwirkung verursachtes Ungliick, das in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Bei einem Dienstunfall besteht Anspruch auf Unfallfiirsorge. Eine
Dienstbeschadigung kann auch im Beamtenverhéltnis auf Probe (an Stelle der Entlassung)
zu einem Rechtsanspruch auf Versetzung in den Ruhestand fiihren.
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Anhebung der Altersgrenzen

Altersgrenze der Tarifbeschaftigten nach Anhebung der besonde-  Anhebung der besonderen Altersgrenze
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz analoge ren Antragsaltersgrenze  fiir Beamtinnen und Beamtinnen und
Umsetzung fiir Beamtinnen und Beamte des fir schwerbehinderte Beamte bei Bundespolizei (Polizeivoll-
Bundes durch DNeuG Beamte des Bundes zug) und Feuerwehr der Bundeswehr

durch DNeuG durch DNeuG
Regelaltersgrenze bei vorzeitiger Inan- vorzeitige Inanspruch-

spruchnahme* nahme auf Antrag
(abschlagsfreier Ruhe-

standseintritt kiinftig
vom 63. auf das 65.
Lebensjahr ansteigend)

Geburts-  Anhebung Alter max. Geburts-  Anhebung max. Geburts-  Anhebung
jahr auf Alter Abschlag jahr auf Alter Abschlag jahr auf Alter
Jahr/Monat Jahr/Monat Jahr/Monat
bis 1946 65 0 63 7,2% bis 1951 60 0 10,8% bis 1951 60 0
1947 65 1 63 7,20% 1952 1952
1948 65 2 63 7,20% Januar 60 1 10,80% Januar 60 1
1949 65 3 63 7,5%-8,1% Februar 60 2 10,80% Februar 60 2
1950 65 4 63 8,40% Marz 60 3 10,80% Marz 60 3
1951 65 5 63 8,70% April 60 4 10,80% April 60 4
1952 65 6 63 9,00% Mai 60 5 10,80% Mai 60 5
1953 65 7 63 9,30% Juni-De- 60 6 10,80% Juni-De- 60 6
zember zember
1954 65 8 63 9,60% 1953 60 7 10,80% 1953 60 7
1955 65 9 63 9,90% 1954 60 8 10,80% 1954 60 8
1956 65 10 63 10,20% 1955 60 9 10,80% 1955 60 9
1957 65 1 63 10,50% 1956 60 10 10,80% 1956 60 10
1958 66 0 63 10,80% 1957 60 " 10,80% 1957 60 "
1959 66 2 63 11,40% 1958 61 0 10,80% 1958 61 0
1960 66 4 63 12,00% 1959 61 2 10,80% 1959 61 2
1961 66 6 63 12,60% 1960 61 4 10,80% 1960 61 4
1962 66 8 63 13,20% 1961 61 6 10,80% 1961 61 6
1963 66 10 63 13,80% 1962 61 8 10,80% 1962 61 8
ab 1964 67 0 63 14,40% 1963 61 10 10,80% 1963 61 10

ab 1964 62 0 10,80% ab 1964 62 0

Quellen: Dienstrechtsneuordnungsgesetz (BGBI. I, Nr. 7 vom 11.02.2009, S. 160); RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz (BGBI.
I, Nr. 16 vom 30.04.2007, S. 554)

* Bei Tarifbeschaftigten , Altersrente fiir langjéhrig Versicherte” (Voraussetzung: Wartezeit von 35 Jahren), bei Beamtinnen
und Beamten ,Antragsaltersgrenze”.

Begrenzte Dienstfihigkeit (Teildienstfahigkeit)

Eine begrenzte Dienstfahigkeit liegt vor, wenn die Beamtin bzw. der Beamte unter Beibe-
haltung des bisherigen Amtes die Dienstpflichten noch mindestens mit der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit erfillen kann. Hierliber ist eine amtsarztliche bzw. arztliche Fest-
stellung vergleichbar der bei Dienstunfahigkeit zu treffen. Das medizinische Gutachten soll
neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstféhigkeit oder Dienstunfahig-
keit auch eine Stellungnahme enthalten, ob die Beamtin bzw. der Beamte anderweitig
ohne Beschrankung verwendet werden kann.
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Gegen die beabsichtigte Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit kann die Beamtin
bzw. der Beamte Einwendungen erheben. Es handelt sich bei der begrenzten Dienstfahig-
keit nicht um eine Teilzeitbeschaftigung, da die Beamtin bzw. der Beamte die individuell
mdgliche Dienstleistung vollstandig erbringt. Trotzdem wird bei begrenzter Dienstfahigkeit
die Besoldung nur entsprechend der reduzierten Arbeitszeit gezahlt, mindestens aber in
Hohe des Ruhegehalts, das die Beamtin bzw. der Beamte bei Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit erhalten wiirde.

Dar(iber verlangt die Rechtsprechung, dass Nachteile, die begrenzt dienstfahige Beamte
gegeniiber Ruhestandsbeamten haben, wie z. B. hohere Aufwendungen zur Krankenver-
sicherung und die Nichtgewahrung des steuerlichen Versorgungsfreibetrag, durch den
Zuschlag kompensiert werden miissen. AuBerdem miissen die Zuschlagsregelungen so
gestaltet sein, dass sie nicht diskriminierend im Sinne des AGG sind. Dies l6ste z.B.
Anderungsbedarf der Zuschlagsregelungen in den Lindern Niedersachsen und Hessen
aus.

Auch fir die Sonderzahlungen und die vermégenswirksamen Leistungen gelten — je nach
Zahlungszeitpunkt — analoge Regelungen. Daneben kann aufgrund einer Verordnungser-
machtigung von Bund und Landern ein gesonderter Zuschlag zu der Besoldung gezahlt
werden. Die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit ist grundsatzlich in dem Umfang ruhe-
gehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

Beginn des Ruhestandes und Méglichkeit der Reaktivierung
Im Bundesbereich beginnt der Ruhestand oder die begrenzte Dienstféhigkeit mit dem
Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand oder in die begrenzte Dienst-
fahigkeit mitgeteilt worden ist. Landesbeamtenrechtliche Regelungen kénnen hiervon
abweichen.
So lange eine wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte Beamtin bzw. ein
Beamter das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann bei Wiedererlangung der
Dienstfahigkeit eine Wiederberufung in das Beamtenverhaltnis erfolgen. Eine Reaktivie-
rung ist auch bei Wiedererlangung einer begrenzten Dienstfahigkeit zuldssig, wenn das
maBgebliche Beamtengesetz dies vorsieht. Die Initiative zur erneuten Berufung kann auch
von der Beamtin oder dem Beamten ausgehen.
Versorgung von Beamten auf Lebenszeit
Bei Dienstunfahigkeit werden Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand versetzt, wenn sie
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit bzw. Wartezeit von mindestens fiinf Jahren erfillt haben.
Ist diese Wartezeit bei Eintritt der Altersgrenze nicht erfillt, kann ein Unterhaltsbeitrag bis
zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden. Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn die Dienst-
unfahigkeit durch Dienstbeschadigung eingetreten ist oder auf Dienstunfall beruht.
Versorgung von Beamten auf Probe
Beamtinnen und Beamte auf Probe verfiigen (iber keine Anwartschaft auf Versorgung.
Lediglich bei Dienstbeschadigung oder Dienstunfall und darauf beruhender Dienstunfahig-
keit werden sie in den Ruhestand versetzt. Ohne Riicksicht auf die Erfiillung der Wartezeit
von fiinf Jahren erhalten sie ein Ruhegehalt auf der Grundlage ihrer Besoldung, wobei
jene Stufe zugrunde zu legen ist, die sie bis zur Altersgrenze hétten erreichen kénnen; in
jedem Fall jedoch die Mindestversorgung. Bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf Dienstbe-
schadigung oder Dienstunfall zurlickzufihren ist, knnen Beamte auf Probe in den Ruhe-
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stand versetzt werden. Hier ist eine Ermessensentscheidung zu treffen, die sich an den
Umstanden des Einzelfalls orientiert, es gelten strenge MaBstabe (Wirdigkeit, Bedrftig-
keit und Art der Erkrankung). Fiihrt die Ermessensentscheidung dazu, dass Beamte auf
Probe in den Ruhestand versetzt werden, erhalten sie Ruhegehalt wie bei einer Dienst-
unfahigkeit.
Liegen keine Griinde vor, die bei einem Beamten auf Probe die Versetzung in den Ruhe-
stand rechtfertigen oder erfordern, ist der Beamte zu entlassen. Die Entlassung 16st einen
Rechtsanspruch auf Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung aus. Der
Dienstherr muss den Beamten in der Rentenversicherung so stellen, als ware er in der
Beamtendienstzeit versicherungspflichtig beschaftigt gewesen. Die Beschrankung der
Nachversicherung auf die Rentenversicherung ist nach einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts nicht rechtswidrig. Wird durch die Nachversicherung keine angemes-
sene Versorgung erreicht oder liegen im Einzelfall andere gewichtige Griinde vor, kann ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Versorgung von Beamten auf Widerruf
Beamte auf Widerruf haben grundsatzlich keine Versorgungsanspriiche. Ihr Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis fiihrt zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Lediglich bei einem Dienstunfall, der zur Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
fuhrt, besteht neben dem Anspruch auf Heilverfahren das Recht auf einen Unterhalts-
beitrag fir die Dauer der durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung.

Voraussetzungen und Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Aus ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen und
ruhegehaltféhiger Dienstzeit wird mittels eines gesetzlich festgelegten Faktors der so
genannte Ruhegehaltssatz, der in Prozenten ausgedriickt wird, errechnet.

Wartezeit

Ein Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung besteht, wenn die Beamtin
bzw. der Beamte eine flinfjahrige Wartezeit im Beamtenverhaltnis erfiillt hat. Wird die
maBgebliche Altersgrenze vor Ablauf der Wartezeit von fiinf Dienstjahren erreicht, ist die
Beamtin bzw. der Beamte zu entlassen. Bei Dienstunfall gilt die Wartezeit als erfillt. Bei
einer Entlassung liegt es im Ermessen des Dienstherrn, einen Unterhaltsbeitrag zu gewah-
ren. Dieser darf jedoch nur bis zur Hohe des Ruhegehalts festgesetzt werden. Bei Entlas-
sung oder Tod vor Erfiillung der Wartezeit erfolgt eine Nachversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung.

Ruhegehaltfihige Dienstheziige

Ruhegehaltfahig sind die Dienstbeziige aus Vollbeschaftigung, die bei Eintritt in den
Ruhestand zugestanden haben oder zugestanden hatten, wenn eine Vollbeschaftigung
ausgelibt worden ware. Dies gilt nicht bei Eintritt des Ruhestandes infolge eines Dienst-
unfalls im Sinne des § 31 BeamtVG. In diesem Fall sind die Dienstbeziige ruhegehaltfahig,
die bei Weiterbeschaftigung bis zur Regelaltersgrenze erreicht worden waren.

Zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen zahlen das Grundgehalt, der Familienzuschlag
der Stufe 1 und sonstige Dienstbezlige, wie etwa Zulagen, die im Besoldungsrecht als
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ruhegehaltfahig ausgewiesen sind. Im Zusammenhang mit dem Einbau der Sonderzahlung
in die Grundtabelle werden die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der Versorgungsemp-
fanger des Bundes mit dem Faktor 0,9901 multipliziert. Der kinderbezogene Bestandteil
des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt voll gezahlt.

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde die Ruhegehaltfhigkeit von Stellenzulagen
und Zulagen gestrichen. Einen Bestandsschutz haben Beamtinnen und Beamte in den Be-
soldungsgruppen bis A 9, die bis zum 31.12.2010 in den Ruhestand gehen. Fiir alle Cibrigen
Beamtinnen und Beamten endet der Bestandsschutz zum 31.12.2007. Der Bestandsschutz
gilt jedoch nur, wenn die Zulage vor dem 01.01.1999 gewahrt wurde.

Dienstbezlige aus einem Befdrderungsamt sind nur dann ruhegehaltféhig, wenn die
Besoldung aus dem héherwertigen Amt seit mindestens zwei Jahren bezogen worden ist.
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige werden in diese Zweijahresfrist einge-
rechnet, wenn sie als ruhegehaltfahig zu berticksichtigen sind. Die mit dem Versorgungs-
reformgesetz aus dem Jahr 1998 auf drei Jahre erhdhte Frist hat das Bundesverfassungs-
gericht am 20.03.2007 (AZ: 2 BvL 11/04) fiir nichtig erklart.

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit wird fiir jeden Einzelfall eine individu-
elle Berechnung vorgenommen. Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die nach vollendetem
17. Lebensjahr in einem Beamtenverhaltnis verbracht worden ist. In dieser Begrenzung
kénnte allerdings eine mittelbare, sachlich nicht gerechtfertigte altersdiskriminierende
Regelung zu sehen sein. Als ruhehegehaltféhig kdnnen auch Dienstzeiten auBerhalb eines
Beamtenverhéltnisses berlicksichtigt werden, die fiir die Laufbahn des Beamten férderlich
sind und zur Emennung geflihrt haben.

Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, es sei denn, die Beur-
laubung erfolgt aus Gffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen. Ebenso wenig
zahlen Zeiten, in denen Beamte ehrenamtliche Tétigkeiten wahrgenommen haben oder
unentschuldigt vom Dienst ferngeblieben sind.

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegende Zeiten des berufsmaBigen Wehrdienstes
in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee werden als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit anerkannt. Ebenso sind die Zeiten des nichtberufsmaBigen Wehrdienstes des Polizei-
vollzugsdienstes oder des Zivildienstes ruhegehaltfahig.

Bestimmte Zeiten, wie Vordienstzeiten, Ausbildungszeiten oder Zurechnungszeiten,
konnen die ruhegehaltfahige Dienstzeit noch erhéhen. Diese Vorschriften sind sehr detail-
liert und kénnen hier nicht im Einzelnen erldutert werden.

Quotelung von Studien- Ausbildungs- und Zurechnungszeiten

Bei der Quotierung der Studien-, Ausbildungs- und Zurechnungszeiten zur Bestimmung

der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit fir Teilzeitkrafte handelt es sich um mittelbare
Diskriminierung von Frauen, die nicht durch objektive Gesichtspunkte gerechtfertigt ist.
Die Quotierungsvorschriften der §§ 6 Abs. 1 Satz 4, 12 Abs. 5 und 13 Abs. 1 Satz 3
BeamtV/G sind daher insoweit wegen VerstoBes gegen das Gemeinschaftsrechts (Art. 14
1 EG) nicht anzuwenden (Hess. VGH, Beschluss vom 31.07.2008 — 1 UE 2279/07,
BVerwG, U.v. 25.03.2010 — 2 C 72.08). Zwischenzeitlich hat man dieser Rechtsprechung
durch Gesetzanderung, z. B. im Bundesrecht, Rechnung getragen.
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Hohe des Ruhegehaltssatzes und Versorgungsanderungsgesetz 2001
Bei Anwendung des seit dem 01.01.1992 geltenden Versorgungsrechts betrdgt der
zugrunde zu legende Faktor 1,875 Prozent. Die Hochstversorgung von 75 Prozent wird so
nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von 40 Jahren erreicht. Dieses Recht gilt auch fiir
Beamtinnen und Beamte, die vor dem 01.01.1992 in ein Beamtenverhéltnis berufen
worden sind, wenn dies fiir sie zu einer glinstigeren Versorgung fiihrt, die gleichzeitig
nicht hoher ist als die Versorgung, die sich nach einer vollsténdigen Berechnung nach dem
bis zum 31.12.1991 geltenden Recht ergabe.

Vor der achten Anpassung der Versorgungsbeziige nach dem 31.12.2002 wird fir zu
diesem Zeitpunkt vorhandene Versorgungsfalle der der Versorgung zugrunde liegende
Vomhundertsatz mit einem Anpassungsfaktor 0,95667 vervielfaltigt gekiirzt. Dieser neue
Vomhundertsatz gilt als gesetzlich neu festgestellt.

Fur Versorgungsfalle, die nach der achten Anpassung der Versorgungsbezlige nach dem
31.12.2002 eintreten, gilt ein Berechnungsfaktor von 1,79375 Prozent und ein
Héchstversorgungssatz von 71,75 Prozent.

Die 8. Abflachung erfolgte fiir Bundesheamte mit der linearen Bezligeerhdhung am
01.01.2011. Damit ist fiir Bundesbeamte die beabsichtigte Absenkung des Versorgungs-
niveaus von 75 Prozent auf 71,75 Prozent in acht Schritten abgeschlossen worden. Der
Versorgungshdchstsatz fir Bundesbeamte betrdgt damit ab 01.01.2011 nur noch 71,75 Pro-

Auswirkungen der Bundeshesoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetze auf die Versorgung

Der Gesetzgeber hat mit dem Versorgungsanderungsgesetz das Versorgungsniveau
abgesenkt. Der Hochstruhegehaltsatz wurde von 75 Prozent auf 71,75 Prozent ab-
gesenkt. Diese Absenkung sollte in acht gleichen Schritten erfolgen. Als Zeitpunkt fiir
die jeweilige Absenkung hat der Gesetzgeber festgelegt, die Anpassungen dann vor-
zunehmen, wenn sich die Beziige durch ein Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetz andern. Insgesamt musste die Versorgung um 4,33 Prozent gekiirzt werden
(mit jeder Anpassung minderte sich die Versorgung um rund 0,54 Prozent).

Anpassungsschritte  Zeitpunkte Anpassungsfaktoren
1. Anpassung 01.04./01.07.2003*  0,99458
2. Anpassung 01.04.2004 0,98917
3. Anpassung 01.08.2004 0,98375
4. und 5. Anpassung 01.01.2008 0,97292
6. Anpassung 01.01.2009 0,96750
7. Anpassung 01.01.2010 0,96208

* Am 01.04.2003 wurden die Beziige der Besoldungsgruppen A 2 bis A 11 angehoben und am
01.07.2003 die Ubrigen bis auf B 11.

Auswirkungen auf die Lander

Diese Darstellung gilt nur fiir die Beamten des Bundes. Da die Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen in den Landern nicht zwangs