
FlexMed easy Plus 
Die einfache und smarte betriebliche Krankenversicherung
Als Unternehmer:in wissen Sie, wie wichtig gute Mitarbeitende für 
den Erfolg Ihres Unternehmens sind. Mit dem einfachen und smarten 
Budgettarif FlexMed easy Plus bieten Sie Ihren Mitarbeitenden einen 
echten Gesundheitsmehrwert, der gleich zwei Megatrends kombiniert: 
Gesundheit und Wohlbefinden.

Mitarbeitendenversorgung
Betriebliche Krankenversicherung

FlexMed easy PlusLust auf 
 aufgeweckte 

 Mitarbeitenden- 
mehrwerte?

FlexMed easy Plus – die Leistungen im Überblick

So einfach funktioniert FlexMed easy Plus  
für Arbeitgeber und Mitarbeitende

Passend für alle Bedürfnisse: Durch die Kombination aus medizini-
schen Leistungen, Wellbeing-Anwendungen und attraktiven Zusatz-
services finden hier Ihre Mitarbeitenden die richtige Leistung – ein 
echter Mehrwert für alle. 

Sie als Unternehmer:in wählen die Höhe des Gesundheitsbudgets pro 
Jahr und Ihre Mitarbeitenden können dieses individuell in voller Höhe 
für attraktive Gesundheitsleistungen einsetzen – so profitieren alle 
Beteiligten.

Serviceleistungen

Gesundheitstelefon:  
Gesundheitsexpert:innen zu jeder Zeit

Online-Arzt: 
ärztliche Beratung per Video-Sprechstunde  
in dafür geeigneten Fällen 

Zweitmeinungsservice: 
für ein beruhigendes Gefühl

Terminvereinbarungsservice: 
schnelle Termine bei Fachärzten und Fachärztinnen

Die genauen Parameter entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen.

1 Immer das volle Gesundheitsbudget pro Jahr
2  Beitragsbefreiung in folgenden Fällen eines Arbeitsausfalls Ihrer Mitarbeitenden: bis 12 Monate bei Elternzeit,  

bis 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen, bis 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

 Sehhilfen bis 300 EUR pro Jahr

Transparente Zahnschienen  
 Zahnaufhellung (z. B. Bleaching)  
bis 80 EUR pro Jahr

 Operative Sehschärfenkorrektur (z. B. Lasik)

Wohlbefinden

Gesundheit

Zahnbehandlung
Zahnprophylaxe

Arznei- und Verbandmittel
 Heilmittel (z. B. Krankengymnastik) 
 

Hilfsmittel (z. B. Blutdruckmessgeräte) 

Hörgeräte

Naturheilverfahren durch Ärzte und Ärztinnen  
sowie Behandlungen durch Heilpraktiker:innen

Gesundheits- 
budget pro Jahr1 

300  
EUR

600  
EUR 

900 
EUR

1.200  
EUR

1.500  
EUR

Beitrag pro Monat 
pro Mitarbeitenden

12,98  
EUR

19,33 
EUR

23,55
EUR

27,72
EUR

31,87
EUR

Beitragsbefreiung für 

Arbeitgeber2



Die Vorteile für Unternehmer:innen Die Vorteile für Mitarbeitende

n	 	Gruppenvertrag ab 10 Mitarbeitenden mit  
Unisex- und Uniage-Beiträgen1

n	  Alle Budgetstufen unterhalb der Steuer-  
und Sozialabgaben-Freigrenze

n	 Kostenlose Erstberatung durch Steuerexpert:innen
n	 Digitale Verwaltung mit dem Firmenportal
n	 	Personalisierte Versicherungskarten (auch mit Firmenlogo)

n	 	Arbeitgeberfinanziertes Gesundheitsbudget 
jedes Jahr

n	 	Keine Gesundheitsprüfung oder Wartezeit
n	 	Einschluss von Vorerkrankungen und laufenden/ 

angeratenen Behandlungen
n	 	Digitale Leistungsabrechnung über Portal und App

Die Vorteile für Sie und Ihre Mitarbeitenden
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AXA Krankenversicherung AG
50592 Köln, axa.de

Lassen Sie sich von uns persönlich  
beraten oder informieren Sie sich unter  

axa.de/bkv

1 Mitversicherung von Familienangehörigen ist nicht möglich.   2 Nur für GKV-Versicherte abschließbar   3 Monatsbeitrag pro Mitarbeitenden

FlexMed easy Plus kann von Ihnen mit einem attraktiven Zahnersatzschutz sowie weiteren Gesundheitsbausteinen passend zu Ihren  
Unternehmensbedürfnissen kombiniert werden, um noch attraktiver für bestehende und potenzielle Mitarbeitende zu werden.

Falls Sie Ihren GKV-versicherten Mitarbeitenden neben dem Gesundheitsbudget noch weitere hochwertige Leistungen im Bereich Zahnersatz 
bieten möchten, können Sie aus drei passenden Gesundheitsbausteinen auswählen. So können Sie Ihr Leistungsspektrum zum Thema Zahn- 
ersatz ganz individuell festlegen.  

Ergänzen Sie das gewählte Gesundheitsbudget mit weiteren Gesundheitsbausteinen und bieten Sie Ihren Mitarbeitenden so eine noch  
bessere Absicherung.

1. Attraktiver Zahnersatz für gesunde Zähne

2. Starke Gesundheitsbausteine für noch mehr Mitarbeitendenzufriedenheit

Sinnvolle Ergänzungsleistungen – passend für Ihr Unternehmen

FlexMed Zahnersatz 30 %2

n  Erstattung von 30 % der Kosten 
für Zahnersatz, unabhängig von 
einer möglichen GKV-Vorleistung 
bis zu 2.500 EUR pro Jahr – ohne 
Zahnstaffel

FlexMed Vorsorge Komfort 
n  Ausgewählte Vorsorge- 

leistungen bis zu 500 EUR  
pro Jahr für 6,96 EUR3 

FlexMed Tagegeld 
n  Krankentagegeld ab dem 43. 

Tag für 2,95 EUR3 je 5 EUR Kran-
kentagegeld (bis max. 30 EUR)3

FlexMed Vorsorge Premium 
n  Vorsorgeleistungen  

bis zu 1.000 EUR pro Jahr  
für 10,49 EUR3 

FlexMed Auslandsreise 
n  Auslandsreise- 

schutz bis zu 56 Tage  
für 0,74 EUR3 

FlexMed Stationär 2-Bett2 
n   Privatärztliche Behand- 

lung/Zweibettzimmer  
für 21,83 EUR3 

Servicebaustein wellabe 
n  Mobile Gesundheits- 

Check-ups am Arbeitsplatz  
ab 2,63 EUR3 

FlexMed Stationär Komfort2 
n  Privatärztliche Behandlung/

Ein- oder Zweibettzimmer  
für 24,90 EUR3

FlexMed Zahnersatz Komfort2

n  Erstattung von 75 % der Kosten  
für Zahnersatz (inkl. der Vorleistung 
durch die GKV) – ohne Zahnstaffel

FlexMed Zahnersatz Premium2

n  Erstattung von 85 bis 90 % der 
Kosten für Zahnersatz (inkl. der 
Vorleistung durch die GKV) –  
ohne Zahnstaffel

20,10 EUR3
9,00 EUR3 12,12 EUR3


