
FlexMed easy 
Die smarte betriebliche Krankenversicherung
Als Unternehmer wissen Sie, wie wichtig gute Mitarbeiter für den Erfolg 
Ihres Unternehmens sind. Gerne unterstützen wir Sie aktiv, die besten 
Mitarbeiter zu gewinnen, bestehende Fachkräfte zu binden und alle Ihre 
Mitarbeiter gesund zu halten. Mit dem einfachen und smarten Budget-
tarif FlexMed easy bieten Sie einen echten Gesundheitsmehrwert und 
profitieren von einer Steigerung Ihres Unternehmensimages. Sie stellen 
Ihren Mitarbeitern ein jährliches Budget zur Verfügung, das diese in 
voller Höhe für attraktive Gesundheitsleistungen einsetzen können.

Ihre gesetzlich krankenversicherten Mitarbeiter erhalten Leistungen, 
die sonst nur privat Krankenversicherten vorbehalten sind. Aber auch 
Ihre bereits privat versicherten Mitarbeiter genießen zahlreiche zu-
sätzliche Vorteile. Denn dank des flexiblen Gesundheitsbudgets wählt 
jeder Mitarbeiter selbst Jahr für Jahr die Leistungen, die am besten 
zum eigenen Leben passen.

FlexMed easy kombiniert gleich zwei Megatrends: Gesundheit und Wohl-
befinden. So findet jeder Mitarbeiter die passende Leistung und kann 
auch ohne „krank“ zu sein profitieren. Ein echter Mehrwert für alle.

Mitarbeiterversorgung
Betriebliche Krankenversicherung

FlexMed easy

Einfach und smart

Bereit für 
zeitgemäße 

Mitarbeiter-
mehrwerte?

Gesundheit

Zahnbehandlungen
Zahnersatz 
Zahnprophylaxe

Arznei- und Verbandmittel
�Heilmittel (z. B. Krankengymnastik)  

Hilfsmittel (z. B. Blutdruckmessgeräte) 

Hörgeräte

Naturheilverfahren durch Ärzte und 
Behandlungen durch Heilpraktiker

Die Leistungen von FlexMed easy im Überblick

Passend für alle Bedürfnisse: FlexMed easy bietet durch die Kombi-
nation von medizinischen Leistungen, Wellbeing-Anwendungen und 
attraktiven Zusatzservices für jeden Ihrer Mitarbeiter das Richtige.

Wohlbefinden

�Operative Sehschärfenkorrektur  
(z. B. Lasik)

Transparente Zahnschienen  
�Zahnaufhellung (z. B. Bleaching)

�Sehhilfen
Voll im Trend:

mit Lasik, Zahnschienen 

und Bleaching!

Serviceleistungen

Gesundheitstelefon:  
Gesundheitsexperten zu jeder Zeit

Online-Arzt:  
ärztliche Beratung per Videosprechstunde in 
dafür geeigneten Fällen 

Zweitmeinungsservice:  
für ein beruhigendes Gefühl

Arztterminservice:  
schnellere Termine beim Facharzt

Kostenerstattung bei Sehhilfen bis 180 € pro Jahr; bei Zahnprophylaxe und Zahnaufhellung bis insgesamt  
80 € pro Jahr. Die genauen Leistungen entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen.
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Gut zu wissen:

Die Vorteile für Sie und Ihre Mitarbeiter

Die Vorteile für Unternehmer

Die Vorteile für Mitarbeiter

n	 �Einfache digitale Leistungsabrechnung über das Mitarbeiterportal 
oder die Leistungs-App 

n	 �FlexMed easy kann mit den FlexMed Gesundheitsbausteinen 
sinnvoll ergänzt werden

n	 �Für alle Mitarbeiter2

n	 Gruppenvertrag ab 10 Mitarbeitern3

n	 Unisex- und Uniage-Beiträge
n	 Keine Altersbegrenzung
n	 �Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten1

n	 �Alle Budgetstufen unterhalb Steuer- und Sozialabgaben- 
Freigrenze

n	 �Kostenlose Erstberatung durch Steuerexperten
n	 Digitale Verwaltung mit dem Firmenportal
n	 �Personalisierte Versicherungskarten auf Wunsch auch  

mit Firmenlogo

n	 �Arbeitgeberfinanziertes Gesundheitsbudget – Jahr für Jahr
n	 �Keine Gesundheitsprüfung
n	 �Keine Wartezeiten
n	 �Vorerkrankungen und laufende bzw. angeratene 

Behandlungen sind miteingeschlossen
n	 �Weiterversicherungsrecht für ausscheidende Mitarbeiter 

und Rentner ohne Gesundheitsprüfung zu Einzelkondi
tionen möglich

n	 �Digitale Leistungsabrechnung über Portal und App
n	 �Personalisierte Versichertenkarte

Kostenerstattung bei Sehhilfen bis 180 € pro Jahr; bei Zahnprophylaxe und Zahnaufhellung bis insgesamt  
80 € pro Jahr. Die genauen Leistungen entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen.

So einfach funktioniert FlexMed easy:

Sie als Unternehmer wählen die Höhe des 
Gesundheitsbudgets
n	 ��Ein Jahresbudget pro Mitarbeiter

Jahresbudget  
pro Mitarbeiter

Monatlicher Beitrag  
pro Mitarbeiter 1

1.

Budgetpaket 1

300 € 11,92 €

Budgetpaket 4

1.200 € 36,33 €

Budgetpaket 2

600 € 21,88 €

Budgetpaket 5

1.500 € 42,67 €

Budgetpaket 3

900 € 28,95 €

Und profitieren zusätzlich von attraktiven  
Serviceleistungen
n	 ��Ohne Anrechnung aufs Budget
n	 ��365 Tage im Jahr, 7 Tage die Woche,  

rund um die Uhr

3.

Ihre Mitarbeiter nutzen das persönliche  
Gesundheitsbudget
n	 ��Individuelle Auswahl der Leistungen
n	 ��Immer das volle Budget pro Jahr, unabhängig  

vom Versicherungsbeginn

2.

1� ��Sie profitieren von einer Beitragsbefreiung und zahlen keine Beiträge in folgenden Fällen eines  
Arbeitsausfalls Ihrer Mitarbeiter: 
– bis 12 Monate bei Elternzeit 
– bis 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen 
– bis 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

2 Mitversicherung von Familienangehörigen ist nicht möglich
3 unabhängig von der Anzahl pro Budgetpaket
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AXA Krankenversicherung
50592 Köln, axa.de

Lassen Sie sich von Ihrem persönlichen Betreuer unver-
bindlich beraten oder informieren Sie sich einfach unter 

axa.de/flexmedeasy

https://www.axa.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/flexmedeasy



